Santiago, 23 de mayo de 1991

Senor
Raul Herrera Valdés
Presente

Estimado Raul:

Me refiero a tu carta de 24 de abril, relativa a
la situacion de tu hijo Ricardo en el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

He pedido informe al Ministro sobre el particular
y siento mucho tener gue expresarte gue la actuacidén de tu hijo
no ha sido precisamente ponderada sino, por el contrario,
bastante conflictiva. La misma presentacidén al Tribunal
Supremo del P.D.C., gue se acompana en los antecedentes,
resulta ya un desatino inaceptable,. No corresponde, bajo
ningun respecto, gque las situaciones func¢ionarias de 1la
Administracidn del Estado se lleven a instancias partidistas,
lo que yo no aceptaré en caso alguno.

Lamentando no poder atender de mejor modo a tu
instancia, te saluda cordialmente,

-~

PATRICIO AYLWIN A OCAR
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RAUL HERRERA VALDES SiNTI GO, 24 de 4bril de 1991,-

ABOGADO
PERIODO !
Exemo, Setior PRESIDENCIAL
Patricio Aylwin Azdcar, 002717
Presente.-
ARCHIVO

Estimado camarada y amigo:

Me permito imponerte de un grave problema que afecta a mi
hijo Ricardo Herrera Hocuant como funcionario del Ministerio de RR.EE,, que me cau-
sa una gran preocupacidn familiar y el desaliento de experimentar que en nuestro Go
bierno democritico no pueda solucionarse por cauces normales y deba recurrir al Pre
sidente de la Repiblica. Sélo porque creo agotados todos los recursos a mi alcance
me atrevo a molestarte con estas lineas,

El caso es el siguiente:

l.- Ricardo es Egresado de Derecho
y cursé dos afios de Bachillerato en Filosoffa., Ingresé en Abril de 1976 al Ministe-
rio de RR,EE, mediante un concurso piblico de antecedentes y ex&men, sin ninguna in-
fluencia, de las que en el Régimen pasado carecfamos.El ingreso fué al dltimo grado
de la Escala Directiva,Profesional y Técnica,

2.= En 1978, en virtud de una rees
tructuracidén legal del Ministerio,se le ofrecié y acepté el traspaso al Servicio Ex-
terior, en el dWltimo grado de su lldnta y en el Gltimo lugar de ese grado en el Esca
lafén.(Desde su ingreso al Ministerio habfa solicitado su traslado al Servicio Exte—
rior postulando al  ingreso a la Academia Diplomdtica, lo que invariablemente se le
negé,asilandose en un Reglamento de llamado a concurso que la Contralorfa General de
la Repiblica siempre objet§ por ilegal y que tenfa por finalidad asegurar la entrada
a familiares de Oficiales de las FF..iA,,como siempre ocurrié).

3= En toda su carrera funcionaria,
por su conocida condicidn de democratacristiano y no adepto al Régimen Militar, fué
hostilizado y postergado en sus dest1nac1ones.(nnexo 1.-)

4.~ En este nuevo Gobierno los in
condicionales y beneficiarios del Régimen Militar, cubriéndose del ropaje de "fun -
cionarios de carrera"™ han logrado "ubicarse" y ejercen puestos de influencia, desde
donde contimian perjudicando y hostilizando a Ricardo, su antiguo opositor politico,
haciéndolo aparecer ante las nuevas autoridades como hombre del Régimen anterior,in
gresado irregularmente al Ministerio y al Servicio Exterior y beneficiado por €1, TZ—
nexo 2.-).

5= llemos hecho gestiones de todo
orden para poner término a esta verdadera persecucidn, en el Ministerio, en el Par-
tido y en la Contralorfa General de la Repdiblica (Junta Calificadora, Subsecretario,
Ministro, Presidente del P.D.C,, Tribunal Supreme¢ del P.D.C,,etc.) sin nin resul
tado. (4Anexo 3.-)

Este verdadero caso "kafkiano" me lleva & recurrir al Pre-

sidente de la itepdblica, como Camarada y amigo, para que se le ponga remedio, porque
me asigte la completa seguridid que conociéndolo le dard solucidn.

La solucién a que aspiramos no es conseguir para Ricardo
ascensos, destinaciones extraordinarias ni tr:to excepcional, Sélo esperamos que se
le dé el trato que merece como funcionurio ingresado ordinaria v legalmente, perju-
dicado y hostilizado en el Régimen Militar por sus ideas politicas y cuyo desempefio
funcionario ha sido ejemplar.{Calificaciones,anotaciones de méritos,etc./nexo 4,
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RAUL HERRERA VALDES
ABOGADO

Para no abusar de tu tiempo he querido resumir el caso en
esos cinco puntos, dejando los detalles y comprobaciones en los /nexos. Tus .dsesores,
a cuyas 6rdenes se pone Ricardo, podrén interiorizarse de ellos e inquerir los ante-
cedentes que estimen necesarios para verificar su veracidad,

Te ruego me excuses que agregue esta molestia y preocupa-
cién a las muchas que tienes en la atencién de tantos e importantes asuntos de go-
bierno. S{rvame como atenuante mi preocupacién como padre y la seguridad en tu espl
ritu recto y justiciero,

Creo oportuno aprovechar estas lfneas para felicitarte por
toda tu gestién de gobernante y, en particular, por el éxito de tus visitas en el
exterior, La dignidad con la que las has hecho y las distinciones que has recibido
me enorgullecen como chileno, camarada y amigo,.

Agradeciéndote el interés que estoy cierto prestarés a
la presente te saludo en la fraternidad democratacristiana y me reitero como tu
afmo, amigo y S.S,

R4UL HERRERA VALDES,

—_——,




ANBXC 1l.-

ANTECEDENTES DE RICARDC HERRERA ROCUANT
(Primer Secretario de la Planta de Servicio Exterior del Ministerio
de Relaciones Exteriores, militante del P.D.C. y Egresado de Derecho

de la Universidad Catédlica)

le- Ingreso al Ministerio de Relaciones Exteriores:

Mediante postulacidn en llamado a concurso publico de anteceden-
tes y examen 12-4-76. En forma previa a su nombramiento fue sometido
a un proceso indagatorio dirigido por el Jefe del Departamento de Se-
guridad de la Cancilleria, Ricardo Manriquez P., (ex-oficial de ejér-
cito y actual Consejero del servicio exterior), sobre sus actividades
en la Democracia Cristiana Universitaria.

Grado de ingreso: Ultimo grado Planta Directiva, Profesional y Tég

nica (7a. categoria DPT, nivel 21 E.U.R.)

2.- Primer cargo que ejerce:

Funcionaric del Departamento del Personal. Por discrepancias con
el Jefe de ese Departamento, Coronel de Carabineros Héctor Vilches, So
licita reiteradamente su trasladec a la Direccidn Juridica, lo que fue
repetidamente denegado. (El Coronel Vilches fue durante el perlodo el
Jefe de la DINA en el iMinisterio de Relaciones Exteriores y termind
siendo destituldo luego de prestar funciones en Panamd por malversa-

cién de fondos)

3.- Segundo cargo que desempena:1-11-77

Oficina de Bienes e Inventarios a la que es trasladado a modo de
sancién luego de haberse negado a continuar en la Direccidn del Perso-
nal como Jefe del Departamento de Decretos, debido a la corrupcidn e-

xdstente.

4.,- Tercer cargo que ejerce: 1-10-78
Es trasladado a la Direccién Juridicy desgues de una peticién que
hiciera directamente al Subsecretario, la que contd con el apoye del

Director Juridico

5.- Ascenso: 20-6-78

Inicialmente le es rechazado un ascenso que legalmente le corres-—
pondia al grado 18 de la E.U.R., en forma absolutamente arbitraria.
Ante una peticién de Informe que solicitara a la Contraloria General

de la Replblica se le amenaza con la exoneracién, cursandose finalmen-



te el ascenso respectivo.

6e- Postulacidn a la Academia Diplomatica.

Se ve impedido de postular a dicha Academia por no cumplir con
el requisito de edad maxima establecido en el llamado a concurso res-
pectivo que, contrariando lo establecido en el Estatuto Administrati-
vo, fue establecido en 25 afios, lo que determino que la Contraloria
General de la RepUblica se negase a Tomar Razon del Decreto Supremo
correspondiente por estimar ilegal e inconstitucional dicho acto ad-
ministrativo.(El Ministerio de Relaciones Exteriores mantuvo no opstan
te uicho requisito de edaa en los llamados a concursos posteriores has

ta el afo 1978)

7.- Ingreso a la Planta de Servicio Exterior:

En 1978 se le ofrece su traslado a la Planta de Servicio Exterior,
en virtud de una reestructuracion general del Ministerio de Relaciones
Exteriores, mediante la cual se crearon mas de diez nuevos cargos en
dicha Planta. Ingreso en el Ultimo grado (Tercer Secretario) y en el
dltimo lugar del escalafon, después de todos los egresados de ese afio
de la Academia Diplomitica, los que nablan entrado mediante llamados
a concursos ilegales, sin estudios universitarios y en su calidad de

personas afines al gobierno militar.

8.- Primera destinacion al exterior. 1980

Es destinado como Texcer Secretarxio a Egipto en forma totalmente
intespectiva (15 dlas para sumir en El Cairo), con lo cual se le pone
término a sus funciones de actuario, que ejercia en un delicado suma-
rio que se le seguia a altos funcionarios. (La destinacidén a Egipto
es considerada claramente desventajosa por las dificiles condiciones

de vida imperantes en el pals)

9.~ Dificultades en su calificacion. 1981

Ya en el primer proceso calificatorio es postergado al octavo lu-
gar, quedando ubicado despues de siete parientes cercanos de altos o-
ficiales de las Fuerxzas Armadas, que ocuparon los primeros lugares.
En Bl Cairo, su jefe, el embajador Jorge Ledn V., general de ejército
(R) lo califica deficientemente porque de acuerdo con la practica e-
xistente en el ejército un oficial de menor rango no puede tener mayor
puntaje que un oficial superior, situacidén que corresponderia al Conse
jero de la embajada. La Junta de Calificaciones corrigibé de oficio tan

curiosa interpretacidn.

10.- Segundo destinacion en el exterior.1982

Se le destina inicialmente a Urxuguay (AnexoF ), pero posterior-
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mente y sin mediar razon alguna y a fin de favorecer a un funcionario
protegido del Subsecretaxio de la época, se le destina finalmente a
Bogota, Colombia (considerado como un pals de acuerdo con la califica-

cidn de Naciones uUnidas como de condiciones de vida dificiles).

1le- Desempeiioc en Bogota. 1982-1985

Primeramente se desempena como Consul de Chile en Bogota. Solu-
ciona varios casos de exiliados chilenos que tenlan prohibicidn de in-
greso al pals y para esos efectos mantiene un estrecho contacto con el
Representante del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugia
dos en Colombia. Esas funciones y actuaciones a favor de los exiliados
le provoca problemas con el Ministroc Consejero Jaime Pardo Huerta, de
quien recibe un trato poco respetucso y considerado, lo que le obliga
a solicitar la instruccidn de un sumario administrativo ante el emba-
jador, Gencral (R) Carlos Morales Retamal, quien se niega a hacerlo
porque en el ejército no es admisible que un funcionario inferior pida

un sumario en contra de un superior jerarquico.

12.- Término de destinacidén en el exterior.1985
Cumplida su destinacion en el exterior le corresponde regresar a
Chile, donde asume como Jefe del Departamentrs del Mar de la Direccidn

de Politica Especial.

En este periodo recibe continuas advertencias que sus
familiares directos y los de su esposa deben abstenerse de hacer co-
mentarios contrarios al régimen.(Las advertencias son formuladas reser
vadamente por el Subsecretario de ese entonces, el Coronel de ejérci-

to Humberto Julio)

13.- Tercera destinacion al exterior.1987
Se le destina y comunica su traslado a Buenos Alres, Argentina,
pero ello es dejado sin efecto en beneficio de Ricardo Crtiz, hijo de

un general de ejército.

Se le destina entonces inicialmente a Singapur, destinacidn a la
que debe kenunciar por razones familiares, ante lc cual se ve en la o-

bligacién de aceptar Cérdoba, Argentina, donde se desempefia como Consul.

14.- Ascenso a Primer Secretarioc.- 1989

Reglamentax iamente asciende a Primer Secretario con un trabajo so-
bre la "Cuenca del Pacifico", que merece la nota maxima. Siendo merece
dor al premio de la Academia Diplomatica por el mejor trabajo de inves
tigacion realizado ese afic éste nunca le fue entregado por razones que

nunca se indicaron. (Tampién publica conjuntamente con el actual emba-
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jador de Chile en Australia un libro sobre el tema)

15.- Cambio de destinacidn.1989

Sin mediar razon ni explicacidn alguna se le pone término a su
destinacidén en Cordoba y se le destina a Oslo, Noruega (considerada
como de condiciones de vida dificiles por su clima y alto costo de
vida), beneficiando con ello al ex-oficial de Justicia Militar y ex-
miembro de los Consejos de Guerra de la FACH y Sub-director del pPex-

sonal.

Organizaciones empresariales argentinas solicitaron su permanen-

cia en Cordoba, destacando su labor como Cénsul sin ningdn resultadoe

16.- Término de destinacion. 1990

Pide su regreso a Chile al término del gobierno militar y asu-
me como Jefe del Departamento de Asuntos Antarticos de la Direcciodn
de Politica Especial. Es designado asesor del embajador Oscar Pino-
chet de la Barra para la X y XI Reunidn Consultiva Especial del Tra-
tado Antartico, a quien le corresponde la responsabilidad de asumir
como presidente de dicha reunidn internacional.

No obstante su cargo de Jefe del Departamento de Asuntos Ant§£
ticos no es enviado a las reuniones que se realizan en Bonn y Madrid,
que son la continuacidon de las negociaciones iniciadas en Vifa del
Mar. Asiste en su lugar una funcionaria administrativa, sin prepara-
cidén profesionale

En el periodo también se desempefio como Edecén Especial del Pre
sidente de Venezuela, sefior Carlos Andrés Perez, con motivo de la
transmisidon del mando presidencial. A peticidn del embajador seiior
Hernan Gutiérrez L., se le hace una anotacidén de mérito en su hoja

de vida funcionariae



ANEXO 2.-

ANTECEDENTES Db RICARDO HERRERA ROCUANT (continuacidn)

Problemas funcionarios bajo el régimen democritico.

l.- Se propala en el Ministerio de Relaciones Exteriores la espe-
cie que estd incluldo en una lista de funcionarios que seran exo-
nerados del Servicio cuando se modifique la Ley Organica de esa

Secretarla de Estado, seglin proyecto en tramite legislativo, por

su ingreso supuestamente irregular al mismoe

2.~ pPosteriormente, en el proceso de calificaciones el Director

del Personal propone las calificaciones y el escalafdn conforme a
ellas, posponiéndeclc ocho lugares (baja del 64 al 72). Casuaimente
el Director del Personal era el sefor Fernando Pardo Huerta, herma
no del ministroc consejero Jaime Pardo Huerta, en contra del cual el
afectado pidid en Colombia la instruccidén de un sumario administra-

tivoe.

3e- La Junta Calificadcra acepta la proposicidén y es rebajado en
el escalafon junto a un grupo de ex oficiales de las Fuerzas Arma-
das, a los cuales se les imputa el haberse valido de influencias
durante el reégimen militar para obtener altas calificaciones y en

forma indebida.

4.- Solicitd "reconsideracidén" a la propia Junta Calificadora.

La Junta, sin pronunciarse scbre el fondo del asunto y sin indi-
car razones se 1imito a transcribir como fundamento de dicha resolu-
cidén la norma legal pertinente. En suma, nunca se conociercn los an-
tecedentes en que la Junta fundamentd su decisidn, transgrediendo
de esta forma, ademds, los dispuesto en el art. 41 del Reglamento

de Calificaciones. La reconsideracion fue denegada.

Se= El 5 de marzo de 1991 solicitd al Director del Personal y Secre-
tario de la Junta de Calificaciones copia de los Inforwmes requeridos
por la Contraloria General de la Republica en relacion con las recla
maciones interpuestas ante ese organismo contralor (N®s. 000023 y
002434) ,antecedentes necesarios para fundamentar mi apelacidén de la

calificacién. No se dio respuesta.

6.~ Durante un mes insisti ante distintas autoridades del Ministerio
con el objeto de obtener coplas de los Informes correspondientes, re
cibiendo las més inverosimiles explicaciones, sin poder obtener en
ningin instante copia de dichos antecedentes lo que me obligo a de-
nunciar esta situacién a la misma Contralorla, apelando también de

la resolucidn que rechazdé mi reconsideraciodn. La apelacidén igualmente

fue rechaza, nuevamente sin indicar los fundamentos de dicha decisiodn.



7.- En otro ambito, el 12 de marzo fui notiticado de la decisidn
del Subsecretario de Relaciones Exteriores que me destinaba a se-
guir un curso de varios meses en la Academia Nacional de Estudios
Politicos y Estratégicos, que es requisito de ascenso para los ofi
ciales de las Fuerzas Armadas, actividad ajena al Ministerio de Re
laciones Exteriores y a mis funciones, lo que contravenia lo dispues
to en el propio Estatuto Adwministrativo (art. 67 de la ley 18.834).
Dicha irregular destinacidén fue dejada sin efecto, posteriormen-

te, de oficio por el sefior Ministro de Relaciones Exteriores.

8e= E1 12 de abril Gltimo el Subsecretario ratificd la resolucidn
que en el hecho me margino de participar en las reuniones antlrti-
cas que se desarrollan en Bonn y Madrid, hecho sin precedentes en

el Ministerio de Relaciones Exteriores desde que existe el Departa-
mento Antartico de la Direccién de Politica Especial. Sin excepcién
en todas las anteriores oportunidades el Jefe de ese Departamento a-

sistio a esos eventos.

9.- Aunque oficialmente el Subsecretario de Relaciones kExteriores
pretendid justificar dicha decisidén en razones de caricter econdmi-
co, lo que no resiste el menor anilisis, puesto que hubo que trasla
dar desde Paris, Francia a un funcionario con un costo mucho mayor,
aparentemente el motivo de dicha marginacion dice relacién con una
denuncia formulada en contra de ese personero ante el Tribunal Su-
premo del Partido Dembcrata Cristiano, lo cual se habria pretendi-
do ocultar senalando que existen sospechas de que el afectado sea
responsable de la aparicidén de una "solicitada" en revista "Anali-

sis", en la cual se formulan fuertes criticas a la Cancilleria.

Lista de documentos anexos:

A.— Copia del llamado a concurso de antecedentes y oposicidn,

B.- Copia de la carta enviada al Canciller Hernan Cubillos,

C.- Ccpia del memorandum del Cnl. Ernesto Videla, comunicando ascenso

D.- Certificado por cumplimiento de requisito de ascenso con nota ma-

xima.

E.- Traslado a Bogotd (dejando sin efecto destinacidn a Uruguay).

F.- Nota del Secretaric Gral. de la Comisidn Permanente del Pacifi-
Co Sur (CrPS) sefor Joaquin Fonseca Te.

Ge.- Carta al Canciller Luis F. Errazuriz, de empresarios cordobeses.

He- Antecedentes dejando sin efecto destinacidn a Buenos Aires.

I.- Antecedentes en las Hojas de Vida funcionaria (periodo 1980-89)



Lista de documentos anexos (continuacidn)

Je~ Reclamacién interpuesta ante la Contraloria General de la Repi-

blica por vicios de legalidad que afectan al proceso de calificacig

nes del Ministerio de Relaciones Exteriores,

K.~ Presentacion ante la Contraloria General de la Repiblica hacien

do presente diversas ancomalias que afectan al proceso calificatorio.
Le- Presentacion ante el Tribunal Supremo del Partido Demécrata Cris

tiano ampliando la denuncia en contra del Subsecretario de RR.EE.

-
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERICRES

LLAMADA A CONCURSO

Llamase a Concurso de Antecedentes y oposicidn
para llenar las siguientes vacantes en la Secretaria y
Administracion General:

PLANTA DIRECTIVA PROFESIONAL Y TECNICA

4 cargos de Analista 7.a Categoria, grado 21 ECR

_ PLANTA ADMINISTRATIVA

5 cargos de Oficial Adlmmstmtl\o grado 39, grado
31EUR

PLANTA DE SERVICIOS MENORES

1 chofer grado 69, grado 31 EUR:

1 auxiliar glado7° grado 35 ECR

REQUISITOS:
1) En general: los ex1€fldos por el Estatuto Adminis-
trativo.
9) PlantaDirectiva Pr ofeswndl y Técnica:
a) dactilografia; -
b) se ddra;preferencia-a fos Postulantes que
x tengan estudlos universitarios o téenicos afi-
.nes a'las-actividades del Ministerio de Rela- |
“cibnes Exteriores;
¢) idiomas inglés, francés o alemdn;
3) Planta Adminisirativa:  °
a) conocimientos de du%ho y practica adminis- 8

tr dll\ d,
b) 1d10mas,

P
A A AS g

A A

VAN

¢) redaccion;
d) dactilograffa;
4) Planta de Scrvicios Menores:

¢ umuumlenlos de mecanica de automovﬂes,
Auxiliares

) cslu(llos primarios;

b) buena pr esentacion y urbanidad;

Los postulantes deberan pLesenlm s¢ con sus
antecedentes y curriculum vitae el lunes 12 de abril,
a Jas 9.15 ‘horas, en la Direccion del Personal . del
Ministerio, Palacio de la Moneda. ’

DIRECTOR DEL PERSONAL

AR AR RIAANARAAT AN

Choferes:
a) licencia de conductor clase A;
b) no menos de 5 afios de experiencia;

e

abr'll ge 1976



! *  REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES SANTIAGO, {j 9707 59
a buLsVey uh’u

SENOR SEGUNDCO SECRETARIO

DON RICARDO HERRERA ROCUANT

DIRECCION JURIDICA

PRESENTE @

Tengo el agrado de comunicar a US,.,
que rzcientemente se ha dado término a la tramitacibn
de la Hesolucidén N2 4/80 de esta Secretaria de Estado,
mediante la cual se ha concretade su ascenso al grado
de Segundo Secretario o Codnsul de 2a. Clase, S5a. Cate-
goria Exterior, a contar del 12 de Enero de 1980,

Su ascensc se generd por las si-
guientes causales;

a) Ascenso del Segundo Secretario
don Daniel Carvalle Cepernic, a Primer Secretario con
fecha 12 de Enero de 1580,

b} Su ubicacidn en el octavo lugar
en ol FKscalafdédn de Mérito, deducido de la calificacidn
12 de Noviembre de 1978 al 30 de Septiembre de 1979,

c) No exigencia del requisito de
4 afics de permanencia en el grado, segin lo estableci-
do en el DL 2,964 de 1979, el gue solo sera obligatorio
a partir del 12 de Enero de 19352,

Fara el Subsecretario de Relaciones
Exteriores infrascrito, es muy grato presentarle sus mis
calidas felicitaciones. Junto con ella formula votos
porque su gestidn profesional continfie desarrollandose
en el mismo plamno de eficiencia que ha demostrado hasta
ahora.

Finalmente ruego a US., hacer exten-
sivas mis congratulaciones a su distinguida Senora LEspo-
580

Saluda atentamente a US.

ERNESTO VIDELA CIFUENTES
TENIENTE CORONEL
SUBSECRETARIC DE RR. EE.



REPUBLICA DE CHILE Aveve D

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES '
ACADEMIA DIPLOMATICA DE CHILE

————

CERTITFICADQ
O koL ' )

EL Director de la Acadewia Diplomitica de Chile, que suscribe,

) certifica que el SEGUNDQO SECRETARIOQ SENOR RICARDO HERRERA ROCUANT ha  dado
cumplimiento al requisito académico de ascenso, establecido en el articulo

25, N°1 del DKL 33 de 1979 y reglamentado por el articulo 50 del  Decrceto

Supremo N°734 del 27 de octubre de 10530 con fecha 25 de enero de 1980,

E1 Sefior Herrera, de acucrdo a esta cexigencia, realizd un tra
bajo de investigacidn titulado "La Cucnca del Paciftico y nuecstro Proyccto

Nacional", que fue aprobado con Nota 7.00 (siecte).

Se otorga el presente Certificado a fin de ser presentado en

la Contraloria General de la Replblica.

<,:;§Efféij%f’}/u:/f? s e L ,—::>

.
-

FNRIQUE CARVALLO DIAZ
. Emba jador
Director de la Academia Diplomdtica de Chile

Santiago, 29 de enero de 1050.

PLBDAY 1 e N G Mo
RS e LN
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

OBJ.:

Riexo E

Acompafia certificados esposa S.S. Ricardo

8y

_
&

=
{
!
4
3
s

L oegwm, a2

Herrera R.

REF.: Plan de Destinaciones.

-
§

MEMORANDUM RESERVADO N* {9(3 / or
: - 8 oel.
e

DE : DIPER 3

A : DIGAD - SUBSEC

1.- En el plan de destinaciones

se consideré el traslado del S.S Ricardo Herre-
ra desde El Cairo a E. Montevideo.— Lo anterior en consideracidén a que a
comienzos de abril de 1983 cumplira 3 afios en Egipto, pais que se considera
de caracteristicas diffciles.

Recientemente la Sra. Loreto Gre Zegers, cdnyuge del citado funcionario, tuve
un parto casi de tiempo en el cual el nifioc nacid muerto.- Se trata del ter-
. motivado
en ella afecciones de tipo sfquico y los médicos recomiendan dejar el lugar
del Dr.

2.~
] cer embarazo sin dar a luz un nific vivo.- La situacidn anterior ha
B Y
en que actualmente se encuentra.- Se acompafia certificados médicos
Pedro Garcia Hrepich y del Dr. Julio Sepllveda P.
3.-

Diper estima que el estado de salud de la Sra. del Secretarioc Herrera hace
aconsejable materializar el traslsdo propuesto en el Plan de Destinaciones
(E. El Cairo a E. Montevideo).

Para su conocimiento y resolucién.

a tiago, septie 7 de 1982.
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‘ COMISION PERMANENTE DEL PACIFICO SUR (CPPS)

SECRETARIA GENERAL

No. SG/2.1.1./86

Bogotd, septiembre 4 de 1966

Senon Embajadon
- CARLOS BUSTOS DIAZ
jf Presidente de La Seccifn Y
A Nacional Chilena de £a CPPS ‘
T Ministenio de Relaciones Exteriohes
;D’J/( Bandera 52, Piso 7 : -
//‘/0] Santiago de Chile

Muy estimado Carnlos :

AL negnesan a Bogotd, permiteme expresarte mi profundo reconocimiento
pon Las miltiples atenciones de que ful objeto durante mi{ reclente
visita a Chile. De manera especial, deseo aghadecerte el importante
programa de actividades que prepard La Seccdldn Nacional bajo Zu acen-
tlada p/Le/sx;denc,éa, el cuak me permitid, tanto en Santlago como en VYal-
paraiso y Vifa del Mar, healizarn importantes contactos, pOALELVOS Ant-
Lercamb.ios de wﬂonmau&n y en paticwlarn, destacan La aceldn que vie-
ne desarnollando La CPPS desde el thasfado de su sede a Colombia.

Quieno agradecern Lgualmente La colaboracidn que en todo momenlo me
phestd Don Ricardo Herrera Rocuant, funcionanie de esa Direccddn de
Politica Especial y Las facilidades de thaisponte que me baindaron.

Fué para mi muy honnosa La entrevista con et Senon Cancdllen Ven Jad
me del Valle y especialmente ghato el almuerzo que Tuviste a bien -
ofnecen en honon del Secretarnio General de La Comisdién Pewmanente def
Pacifico Sur en el saldn azul del Palacio de fa Moneda, homenaje en
el que participaron Los Embajadores de Colombia, Ecuador y Perd ante
el Gobierno de Chile y Dinectones de Instituciones Chilenas nelacio-
nadas con el Mar. Particwlarmente grata fué, asimismo, La condial
acogida de que ful objeto en La Academia Diplomdtica Andrés Bello.

T eToa
RS

Todos estos homenajes y atenciones, al Lgual que tu especlal deﬁenen-
eia, me han hecho hegresar de Chile con optimismo, portando Lmportan-
tes Ldeas, publicaciones y La consolidacion de phoyectos que se enca-
minan a W.QOILLZCUL el Sistema del Pacifico Sur.

e
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COMISION PERMANENTE DEL PACIFICO SUR (CPPS)

SECRETARIA GENERAL
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A m{ Llegada a Bogotd, como es apenas natural, he encontrado nuevos de-
safios para La CPPS. Sin embargo, el estimulo que he traldo de mis vi-
pitas a Chile y Ecuadon, vigorizan La voluntad de servicio de Los fun-
clonanios de La Secnetania Genenal para redoblar nuestros esfuerzosd en
el cumplimiento de Las activddades y objetives que nos han seialado Cos
Gobilennos de Los paises miembros.

Estoy persuadido que estas gestiones contribuirdn en forma decdsdiva at
Logno de fLas metas que nos hemos propuesto para el futuro de fa CPPS.

Te nenuevo mis sentimientos - de Lo mayor cons.ideracidn y amcstad.

- N _:’ - T
\\_) SET el o \\

JOAQUIN FONSE  TRUQUE |z teown-ves
Secnetario G eral de £ \GRPSTT 4/

#0y-u0S

Calle 76 N? {i-88 - Tels : 285 51 45 - 245 86 80 - A A 92292 - Cable PACIFICO SUR - Bogota - Columbla
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Safior:

Luis Felipe Errdzuriz

Ministro de Relaciones Exteriores
Palacio de la Moneda.

Santiago de Chile.

Cdrdoba,

Las relacioneg bilateraics a

se han dinamizado considerablemente en luos o_*t

tanto a los lazos socioculturales comuin.s,

tariedad de sus economfas. Este avance <2 ha b

larmente en las relaciones de la Provincie ¢

piblica de Chile, las cuales se han incrementad

Para que esto ocurra, ademds
adecuacidn de la oferta productiva de Cdrdoba,

que existan personas e instituciones promotor

el marco'dentro del cual, la iniciativa de 1los

merciales pueda actuar con éxito.

En este sentido deseamos
e la tarea desarrollada por Dn RICARDO HEPRE®A
e del Consulado de Chile en nuestra

Ciudace, qui

ada actud siempre como un factor fuadanenta. er
icipando .en conferencias y seminarios de las di

ndustriales y apoyando 2n general las iniciatiy

arios locales.

diciembre 10 de

o

ntre Chile v Cdrdoba, organizando reuanione: r fresariales,

gentino-chilenas,
mos anos en bosea
a la complemen-

nifescvado particu

1

‘Srdoba con la Re-

o notablemente.

de las condiciones

objetivas gue suponen el auge del sector externo chileno y ia //

es indispensable

as, gue fijen )/

operadores co-~-//

destlacar especialnen

ROCUANT al fren-
én desde su ll2-
2l acercamiento
par-

ferentes Camaras

as de los empre

-
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Por lo anteriocr, los abajo firmantes recono
cen la notable labor desarrollada en Cdérdo a por el referiic D1
plomdtico y estiman de suma importancia el que pueda proseguir/
en este cometido, dado que el alto grado de integracidén e iden-
tificacidn alcanzados en el seno de la Sociedad Cordobesa, son/
valores que sin duda gravitardn positivame te en la consecucidn

de los objetivos comunes.

9
ERNESTO HUMELER . ING.V CTOR F.MUCARIA
‘PREZICE: TG
RESIDENTE

CAMARA DE LA MADERA
OE CORDOBA CAMARA DE €O fERCIO EXTERIOR DEL
CENTRO DE LA REPUBLICA




REPUBLICA DE CHILE [ /
- MINIS l {10 DE RELACIONES EXTERIORES

2 OBJ. - Comunicar futura asignacidn.
% i
! REF.: Plan de estinaciones 1987.
;.
¥
H
E E o / > /1 .
i ; MEMORANDUM RES. Ne A/ A
: !
;
i SANTIAGO, 30 ABR. 1986
: L .
!
N
? i| DEL: DIRECTOR DEL PERSONAL
¢ :
1 AL : DIRECTOR DE POLITICA ESPECIAL
@ i
)
B
y

Se agradecerd a US. tenga a bien comunicar al SS. sefior
RICARDO HERRERA R., a objeto adopte las provi encias del caso,
que en atencidén a los requerimientos de persoral de esta Secre
] taria de Estado, ha sido reasignado a prestar servicios en -

E. SINGAPUR, lo que se hard efectivo de acuerdo a las fechas
indicadas en la Orden de Servicio N2079 del 2/ de abril de 1986.

A

-
S

yms

wntrye ue

. Cabe hacer presente que el requisito d 1idiomas debe estar
cumplido conforme a lo dispuesto en la Orden e Servicio N2 107
de 1985,

e e -
[y

T AU
\

RINO FCO. (ALLEGOS BORIE
j Ministro Consejero

mm@w badly ,»‘l‘-.

Director de¢l Personal

o P s e Dt (Y
o

. : \QER/msv.
: ISTRIBUCION:
1. Dipesp
4 2. Diper (Estudios).
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. REPUBLICA DE CHILE
MINISTE 10 DE RELACIONES EXTERIORES

=} el i e

M EMORANDUM N°
0OBJ : Info |mar sobre situaciodn
: que ¢ indica.

: REF: Memorfandum Res. N° 1121
N del 710 de abril de 1986

§ SANTIAGO,

£, DE S.S. RICARDO HERRERA ROCUANT
A SENOR DIRECTOR DEL PERSONAI

: 1.-

Me e¢s muy glrato dirigirme a US.
a raiz del cambio de destinacién que me |[fue notificado a tra
ves del documento de la referencia, en el que se sefiala que*

. en atencién a requerimientos de personall, he sido reasigna-
do a prestar servicios en la Embajada de| Chile en Singapur.

ABEEIALS

o

2,~- En relacidnjicon lo anterior, es
timo es del caso poner en su conocimientp la situacidén que

se me plantea con motivo del referido cajibio de destinacién.

Inmediatamchite de informado de
lo anterior, procedi a comunicarme con e| facultativo y es-
pecialista en neonatologia, Dr. Lionel Birnier Villarroel -
a qulen le habia solicitado que me contaftara con un médico
en Buenos Aires- para que no prosiguieraslcon tales gestio-
nes. Impuesto de esta situacidén dicho ptofesional, me ma-
¢ . nifestdé que estimaba era altamente riesgdPso que me traslada
ra con mi hija Maria Trinidad, de s6lo nlleve meses en la ac
tualidad, a un pais con las caracteristi¢as de Singapur, da
da la alta frecuencia de ciertas cntbrmc$adcu infecciosas

Tt R ey

-

(especialmente de tipo respiratorio y he

atitis virales), de
bido a su clima tropical.

e

#

3.- Junto <on vdrificar lo anterior
% a través del informe preparado por la Emlfajada de Chile en
h ese pais, como asi también por intermedi¢ del "Post Report®
confeccionado por el Departamento de Estgdo, procedi al mis
mo tiempo a solicitar un informe médico dJobre el particular,
el cupl se acompafia.

Dichos antededentes corroboran
lo anticipado inicialmente por el Dr. Bernier, lo cual me

crea —-como se comprendera- una dificil situacion, lo que
creo debo informar a US.

RICARDO HERI ERA ROCUANT
SEGUNDO S ICRETARIO

BER

;
!




A | T
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LISTA ESCALAFON LISTA ESCALAFON LASTA ESCALAFON LISTA ESCALAFON LisT.
AN 190 ANO 198] ANC) 1Y42 T OANO 1983 -
UNO UNO UNQ " UNO
LISTA LUGAR
7) UBICACION EN EL ESCALAFON  AN() [Y&S
(Perfodo calificatornio l‘)H}/K-t\ QJNO ZOQ DE
-&

8) REQUISITO DE ASCENSQO ttinje la que no cortresponday

a) ST NO CALIFICACIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
by 8! NO PERMANENCIA EN EL GRADO O NIVEL
c) Si NO ARTICULO 25, NUMLRO 1, DFL 33 DE 1979
ISOLO PARA LA PLANTA DEL SERVICIO EXTERIOR)
d) 81 NO REQUISITOS SEGUN EL DFL 90/77 Y SUS MODIFICACIONES

(SOLOPARA LAPLANTADE SECRETARIAY ADM.GENERAL)

Coraolo EDAD ___?}_.Q_ANOS NUMERODE HUOS

9) ESTADO CIVitL

10) MEDALLAS, CONDECORACIONES ESPECIALES OBTENIDAS DURANTE EL PERIODO

T LICENCIAS MEDICAS, DURANTE EL PERIOD®)

a) DIAS, DEL Al CAUSA
b) DIAS. DEL Al CAUSA
¢) DIAS, DEL AL CAUSA
d) DIAS. DEL AL CAUSA
e) DIAS. DEL AL CAUSA
) DIAS. DEL AL CAUSA

12) DE APRECIACION DE CONJUNTO CALIFICADOR DIRECTO:
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6) ULTIMAS CALIFICACIONES: , N

LISTA ESCALAFON | LISTA ESCALAFON | LISTA ESCALAFON | LISTA ESCALAFON | LISTA ESCALAFON | LISTA E-
ANO 1980 ANO 1981 ANO 1982 ANO 19R3 pHa | Bng nr
- f
¢
: Lis=T, LUGAR
7)UBICACION EN ELL ESCALLAFON ANO 1986
(PERIODO CALIFICATORIO 1984/85) DE
8) REQUISITO DE ASCENSO
,} i
, . G
9)ESTADO civiL__ (D Sapo EDAD. :2 ANOS NUMERO DE HIJOS___

10) MEDALLAS, CONDECORACIONES ESPECIALES OBTENIDAS DURANTE EL PERIODO

A)

B8)

C)

11)LICENCIAS MEDICAS, DURANTE EL PERIODO

A) 3 oias, peL 06 - #70. 86 oL 08 B0 . 3o causa Est#no 57/?{/54/%/)
B_____ _ DIAS, DEL AL CAUSA
o) DIAS, DE AL CAUSA
D) DIAS, DEL. CAUSA
E)__ DIAS, DEL AL USA
F) DIAS, DEL AL CAUSA
G) DIAS, DEL AL CAUSA

12) APRECIACICN DE CONJUNTO DEL FUNCIONARIO
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6) UBICACION EN EL ESCALAT'ON FUGAR . PUNTAJE TIM NOTA TIM LIST
(PERIODO ANTERIOR)

7) REQUISITO DE ASCENSO
' s
i) NO PERFECCIONAMIENTO (CURSO O TRABAJO EN ACADE) ___

b) PERMANENCIA EN EL. GRADO

o N REQUISITOS SEGUN EL DFL w/77
¢ St (NO) v sUS MODIFICACIONES

- -~
& (?9 @ CALIFICACIONES

&) ESTADO CIVIL casado EpDAD 33 ANOS NUMERO DE HUOS ______ XX

9) MEDALLAS., CONDECORACIONES Y DISTINCIONIEFYS ESPECIALES OBTENIDAS DURANTE EL PERIODO.

a)

by

[\

1) LICENCIAS MEDICAS. DURANTE EL PERIORO

W . DIAS.DEL AL CAUSA
by . DIAS.DEL Al CAUSA
O e DIASIDEL Al CAUSA
dy e DIAS.DEL Al CAUSA
t) —— DIAS.DEL Al CAUSA
D e DIASDEL Al CALUSA L

1IN ULTIMAS LISTAS DE CALIFICACIONES

ANO LISTA ANO LISTA AN LiSTA ANO Lls

1981 ung 1982 ura } 1983 un

?
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NOTAS
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Apulud parit la tuncion. '
AN . / ——
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" Cumplimiento del deber. Cg/ (?0 }
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ALGENERAL DE PUNTOS ANUALES

Sociabilidad.
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7) UBICACION EN EL ESCALAFON ANO 1988 S/C DE
(PERIODO CALIFICAIORIO 1986/8 ) T S : i
8) REQUISITO DE ASCENSO CUMPLIDO . 51 r*_ " No [;J

(Sencle conun v/ lo gquc corresponda)

s
QVESTADOCIVIL __ EDAD. _ANOS YQ)'MERO DE HIUOS _

10) MEDALLAS O CONDECORACIONES N
OBTENIDAS DURANTE EL PERIODO
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WHERCENUCHAY MIVICAY (Dasdo ot 1 da octubie de 1983 al 30 c;e sepliembre ;;—e-wgs)‘ N
n) — . ___DiAs DEL AL .CAUSA
B} DIAS. DEL AlL__ A CAUSA
c) __ DIAS. DEL____ . AL CAUSA_
D) DIAS, DEL_______  _ __AL - CAUSA
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1 NBTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

DIEECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
DIRECCION DEL PERSONAL
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Las anotaciones deberin ser manuscritas: basarse en hechos objetivos: efectuarse en orden cronologico; afectar un maxim

Para fucilitar su control, deberian numerarse en el angulo supenor (erecho

o de cinco conceptos y estamparse dentro de las 48 horas de conocido el hecho que las motivos.
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

En lo ppal. interpone reclamacidén; en el primer y segundo
otrosi, acompafia documentos.

SENOR CONTRALOR GENERAI DE LA REPUBLICA

? RICARDO HERRERA ROCUANT, Primer Secretario, Jefe del Departa
mento de Asuntos Antdrticos de la Direccidn de Politica Espe
ecial del Ministerio de Relaciones Exteriores, domiciliado
para estos efectos en Morandé 441, 2° piso, respetuosamente

a US. digo:

Muy en contra de mi voluntad me veo en la obligacidn
de recurrir ante US. de reclamacién en contra de la resolu-
cibn de la Junta de Apelacidén que me fue notificada el 15 de
enero pasado, mediante la cual se acordd mantenerme la cali-
ficacidn que mefué acordada inicialmente, en virtud de la cual
se me asignd una nota promedio final de 6,33, lo que determi
né aque quedase en el lugar ndmero 71 del escalafén del Servi
cio Exterior, descendiendo asi siete lugares en mi ubicacidn
entre los Primeros Secretarios.

;
i
£
2
i i Al proceder de esta forma la Junta de Apelacidén ha
% ¥ . - . . 3
H % ratificado lo resuelto en primera instancia por la Junta de
? ' Claificacidn e incurrid, asimismo, en varios vicios de legali
dad que afectan gravemente mis derechos funcionarios como se
indica a ‘continuacidn:
B I S o
‘ l . 19°) Contravencidén del art. 52 del Decreto Supremo de
= — Relaciones Exteriores N° 575 de 1979, sobre Reglamento de Ca
'AEU) =p] lificaciones del Personal, que se refiere a la composicién de
,EZUJ 52 L la Junta de Apelacidn. Este primer vicio de legalidad, aun
fjjﬁ*; s 3 que se refiere a un aspecto formal, cual es, la constitucidn
%EZEEV = é de esa Junta, tiene especial relevancia por cuanto vicia de
(O~ o3 pulidad las actuaciones de ella por no ajustarse a lo esta -
;";““ o~ ! ?lecido en el referido art. 52 que a la letra sefiala:
i
et b

——
~——

Njﬁfégg ' t " La Junta de Apelacidn estara integrada por:

S ?
S e pe—— <. . - . .

EE& !:Q i 1. El Ministro de Relaciones Exturiores, que la presi
== ) . - . < 2 -

ZZLLF > dird y decidird en caso de empate.

00t o i . . . .

)  £ 2. El Viceministro de Relaciones Exteriores.

s e 3. Los funcionarios de carrera con el grado de Embaja
P dores que estén sirviendo en el puais y gue no sean Directores

del Ministerio, ni se encuentren en puestos de menor jerar -

: quia que éstos Gltimos.
: 4. El Subsecretario de Relaciones Exteriores que actua

rd como Secretario, con derecho a voz, pero no a voto'".
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No obstante la claridad del texto legal, el Embajador
Enrique Melkonian Cadi, que presta funciones actualmente co
mo representante de la Cancilleria en la Primera y Segunda
Regidn, en relacidén con las cuestiones que deben ser aborda-
das con Per( y Bolivia, no fue incluido como integrante de
la Junta, lo cual indudablemente contraviene en forma expre-
sa la referida norma legal.

De igual forma, no se ajusta a Derecho la exclusién
de los Embajadores Jaime Herrera, Marcelo Padilla, Mario Ba-
rros, Alberto Besa y Enrique Carvallo, cuyos Decretos Supre-
mos de cese de funciones ain no han sido cursados por esa Con
traloria General.

Podria sostenerse, evehtualmente, que dichos embaja-
dores no desempefian ningin cargo actualmente en Cancilleria,
lo cual no significa necesariamente que se encuentren en pues
tos de menor jerarquia que los Director actualmente en servi
cios.

De lo contrario, a la autoridad administrativa le
bastaria no asignarle funciones especificas a un embajador pa
ra que con ello quedase automdticamente excluido de integrar
la Junta de Apelacidén, lo que le quitaria toda seriedad, im-

parcialidad y objetividad al sistema.

Por lo anterior, dichos Embajadores, al no estar en
puestos de mayor o menor jerarquia debieron ser incluidos
como miembros de esa Junta, lo que habria asegurado una ma-
yor imparcialidad de ésta.

2°) Contravencién del art° 37 del D.S. de Relaciones
Exteriores N°565 de 1979, ya mencionado, por cuanto las reso
luciones de la Junta Calificadora notificadas a través de
las comunicaciones N° 0169, de fecha 4 de diciembre de 1990 y
N°425, de fecha 20 del mismo mes, carecen de fundamentos se-
gin lo exige el inciso primero de dicho articulo que en su
parte pertinente expresa: ... "lLas decisioncs de la Junta de
berdn ser siempre fundadas".

En efecto, de la simple lectura de dichas notifica-
ciones, como del certificado extendido por la Direccidn del
Personal, que supuestamente transcribe el acuerdo de la Jun-
ta de Calificacién o de Clasificacién o de Revisidn, que se
aci. pafia, se deduce claramente que dicha resolucién carece
de todo fundamento. Esﬁg_se limita exclusivamente a repetir
en forma textual la notificacién inicialmente comunicada.
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A mayor abundamiento lo anterior contraviene la juris
prudencid uniformemente establecida por la Contraloria de la
Replblica sobre este particular, que apunta al hecho de que
dichas resoluciones deben ser siempre fundadas, a fin de que
el empleado pueda imponerse oportunamente de los motivos in-
vocados por la autoridad para determinar cGal serd su califi
cacidén y clasificacién, para asi poder ejercitar en debida
formna los recursos que la ley le otorga, si fuere procedente.

Como se comprenderd, dicho vicio de legalidad eviden
temente me ha impedido conocer las razones que se tuvieron
en consideracién para determinar mi puntaje final, lo que
ha tenido como resultado inmediato el que descienda én el
escalafdédn siete lugares, con lo cual veré injustamente pos-

tergadas mis posibilidades de ascenso en dos o tres afios a
lo menos.

3°) Contravencidén de lo dispuesto en el art. 49 del
D.S. de Relaciones Exteriores de 1979, ya mencionado, debido
a que dichas notificaciones no fueron acompafiadas, conforme
lo exige la ley, de "la documentacidn pertinente'.

En efecto, la ley obliga a la autoridad a hacer en-
trega al empleado calificado de los antecedentes que de una
u otra manera hayan incidido en su calificacién, segin 1lo
prescribe el inciso segundo de dicha norma reglamentaria:

"En los casos contemplados en el inciso anterior,
junto con la notificacién deberdn entregarse al funcionario
los antecedentes correspondientes".

El propésito de dicha norma, al igual que lo estable
cido en el art. 37 ya citado, es el de garantizar la existen
cia de "procesos de calificacién objetivos e imparciales",
conforme lo sefilala el inciso segundo del art. 47 de la Ley
Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administra-
cidén del Estado N° 18.575.

Sin embargo, es precisamente una garantia de objeti-
vidad e imparcialidad, que la autoridad viole sistemdtica -
mente las obligaciones que la ley le impone en esta materia,
alin cuando ello sirva a los propbsitos que pGblicamente se
han indicado tiene dicho proceso, esto es, '"corregir algunas
injusticias que se habrfan cometido en el régimen anterior",

conforme lo expresd el sefior Subsecretario de Relaciones Ex-

teriores al diario "El Mercurio", declaraciones aparecidas
el 27 de diciembre pasado en ese periddico.

4°) Asimismo, se ha incurrido en un grave vicio de
legalidad al pretender utilizar el actual proceso califica-
torio para corregir injusticias que habrian sido cometidas
bajo la pasada Administracién, por cuanto més alld de la rec
titud moral que puede inspirar esa iniciativa, es desde to -
do punto ae vista evidente que ello contraviene lo dispuesto
en el art? 27 de la ley N° 18.834, como asi también, lo estl
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pulado en los art. lro y 19 transitorio del D.S. 565 de 1979
de RR.EE.

Es un hecho plblico y notorio que el actual proceso
calificatorio ha tendido a reparar injusticias que se habrian
verificado bajoel Gobierno pasado, conforme lo han expresado
reiteradamente y por distintos medios de comunicacidén altas
autoridades de la Cancilleria.

e Rsorr-senlar adiyraie

Linpd

% Dichas declaraciones son concordantes con los plantea
. mientos publicos que formularan al sefior Ministro de Relacio-
g nes Exteriores conjuntamente los presidentes de la Asociacién
& de Empleados de ese Ministerio y de la Corporacidén del Servi-
> clo Exterior, en carta fechada el 8 de octubre recién pasado.
]

§ Lo anterior no es sino una transgresidén manifiesta al
é espiritu y la letra de la legislacidén general en materia de

¢ calificaciones, por cuanto la ley 18.834 en su art. 27 dispo-
g ne: " El sistema de clasificacidén tendrd por objeto evaluar

v el desempefio y las aptitudes de cada funcionario atendidas las
3 exigencias y caracteristicas de su cargo"..., lo cual es con-
i cordante con lo establecido en el art. 1lro del D.S. 565 que

¢ expresa: ..."'"Tendrad por objeto valorar las cualidades del per
E sonal, refiriéndose a las actividades funcionarias desgrrollg
§ das en dicho lapso". Asimismo, contraviene lo prescrito en el
{ art. 19 transitorio de ese mismo cuerpo reglamentario que ex-
i presa: "El proceso calificatorio abarcari el periodo de traba-

jo comprendido entre el 1ro de octubre de un afio y el 30 de
sep iembre del afio siguiente y se referird exclusivamente a
las actividades funcionarias desarrolladas en dicho lapso."

El proceso calificatorio es pues un proceso de eva-
luacién y apreciacidén funcionaria durante un periodo de tiem
po determinado, realizado conforme a ciertas pautas objeti -
vas precisas. No ha sido concebido por el legislador y en
consecuencia no puede ser licitamente empleado para corregir
eventuales injusticlias cometidas en procesos calificatorios
anteriores, ni - -puede servir para introducir reordenamientos
administrativos, ni realizar reestructuraciones de un Servi-
cio que alteren en forma manifiesta y generalizada la califi
cacién y ordenacién de los funcionarios dentro de sus respec
tivos escalafones, sobre la base de consideraciones ajenas al
desempefio funcionario.

N AL TOA AL, AP R Y 2

Siay R T O
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, 5°) Se ha transgredido también lo dispuesto en el art.
E 37 del D..S. 565 de 1979 del Ministerio de Relaciones Exterio-
res, en el sentido de que la Junta de Calificacidén o de Revi-
8i6n y Clasificacidn, primeramente y luego la Junta de Apela-
¢idn al rechazar mi recurso interpuesto ante ella, incurrieron
en graves vicios de legalidad al actuar la primera al margen

de las facultades que la ley le confiere y la segunda al rati-
ficar dicho irregular proceder.

SRy
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En efecto, el art. 37 sefiala lo siguiente:

"La Junta de calificacidén o de Revisibén y Clasificacién
estari encargada de examinar las Hojas de Vida, es decir: revi-
sar, analizar, estudiar y valorar las anotaciones de mérito y
las de demérito y sus notas; revisar las caiificaciones y clasi
ficar al personal del Servicio, de acuerdo con las listas sefla-
ladas en el articulo 41 -..."

En virtud de lo énterior, s6lo la Junta y ninguna otra
autoridad que no sea dicha Junta puede abocarse al examen de las
Hojas de Vida, revisar las calificaciones y clasificar al perso

nal del Servicio Exterior. Si esas funciones fuesen desempefa
da: - por personas ajenas a dicha Junta, como lo es el sefior Di -
rector del Personal, se ha cometido un acto ilegal. Por otra

parte, si la Junta por acuerdo ticito o expreso entre sus miem-
bros renunci6é a examinar las Hojas de Vida de cada funcionario
y se limité a conocer la Calificacidén y <clasificacién realiza-
da por la Direccidén del Personal del Ministerio de Relaciones
Exteriores, ha actuado cbn abandono de sus funciones lo que es
igualmente ilegal.

Y no otra cosa ha ocurrido en el proceso de califica~-
ciones del Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones Ex-
teriores. Las autoridades del Servicio en su afadn de corregir
las injusticias cometidas bajo la pasada Administracién con el
acuerdo de la Junta de Calificacidén o de Revisibén y Clasifica
c¢idén, permitieron que las atribuciones que la ley encomienda
privativamente a dicha Junta fueran parcialmente ejercidas por
la Direccidn del Personal del Ministerio, la cual precalificé
al personal "enmendando'" las faltas de equidad que a su juicio
habian sido cometidas durante el pasado Gobierno militar.

De esta forma, la Junta sdlo se limitdé a tomar nota de
la calificacidn y clasificacidén que el Director del Personal
le habia ‘asignado a cada funcionario, absteniéndose en la mayo
ria de los casos, como ocurrié con mi situacidn, de ejercer
las atribuciones que la ley privativamente le otorga.

Por lo mismo, los miembros de dicha Junta no conocie-
ron la Hoja de Vida de cada funcionario, documento basico se-
gin la ley del proceso calificatorio, como asi tampoco de nin
gin antecedente que les permitiera revisar, analizar, estudiar
0 valorar las anotaciones de cada funcionario.

Es por esto que al tratar la Junta varios casos de fun
cionarios que prestan servicios en el exterior, lo hizo cuando
las Hojas de Vida respectivas ailn no habian sido recibidas en
Santiago.

Fllo explica, ademis, el hecho de que las actas de las

‘sesiones de la Junta hayan sido hechas precipitadamente duran

te un fin de semana por funcionarios de la Direccidén del Per-
sonal que no asistidé a las sesiones de ella, como asi también,
la larga !serie de irregularidades antes mencionadas.
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POR TANTO: Pido al sefior Contralor General de la Repiblica
L acoger la presente reclamacidén en todos sus términos.
z

Primer Otrosi: Ruego a US. tener por acompafiada la copia de

la notificacidn de la Junta de Calificacibén o de Revisibn y
Clasificacibn N° 0169 y N° 425.

PR I

Segundo Otrosi: Ruego tener por acompafiadas, asimismo, foto-
copia de la carta que dirigiera la Asociacibén de Empleados

del Ministerio de Relaciones Exteriores y la Corporacidn del
Servicio Exterior a través de sus Presidentes al sefior Canci
ller y fotocopia de las declaraciones de prensa aparecidas

en el diario "El Mercurio", formuladas por el seflor Subsecre
tario de Relaciones Exteriores sobre el proceso calificatorio.
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JONTA D& CRLLFICACLON 0 REVISION

Y CLASIFICACION

i . =
NOTIFICACION Nro. _ “{_‘%ﬁﬁ_ﬂﬁ
(RECURSOS DE RECONSIDERACIONES)
SANTIAGO —
v’a..'»

SR.

RICARDO HERRERA R.
PRIMER SECRETARIO
PRESENTLE

DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS
VIGENTES, CUMPLEME NOTIFICAR A UD QUE CON FECHA I diciabre 1990, LA
JUNTA DE CALIFICACION O DE REVISION Y CLASIFICACION TOMO
CONOCIMIENTO DE SU RECURSO DE RECONSIDERACION Y EN CONFORMIDAD A
L0 ESTABLECIDO EN EI ARTTCULO N°4d4 DEL REGLAMENTO DE CALIFICACLO
NES, RESOLVIO DESESTIMARLO.

DICHO ARTICULO SENALA: "1.0S RECURSOS CITADOS EN LOS ARTICU
LOS PRECEDENTES QUE, LOGICAMENTE, DEBERAN SER REDACTADOS EN TER-
MINOS RESPETUOSOS, NO PODRAN CONTENER JULCLOS, FRASES O CONCEPTOS
CONTRARIOS A LA DISCIPLINA Y SE DIRIGLRAN PRINCIPALMENTE A EXPONER
ILAS RAZONES Y FUNDAMENTOS DEL AFECTADO, PARA ESTIMAR QUE SE HA PRO
CEDIDO CON INMERECIDA SEVERIDAD O INJUSTICIA.

SE‘ACOMPANARAN TODOS LOS ANTECEDENTES QUE APORTEN NUEVOS ELE
MENTOS DE JUICIO PARA ESTUDIAR LA RECLAMACION".

UNA VEZ VENCIDOS LOS PLAZOS PERTIMNENTES PARA INTERPONER Y
RESOLVER, CONFORME A LA LEY, LOS RECURSOS DE APELACION QUE SE
PRESENTEN, QUEDARA A SU DISPOSICION EL ESCALAFON DE MERITO
CORRESPONDIENTE AL ANO 1991 DONDE CONSTARA SU LUGAR DEFINITIVO.

LO QUE COMUNICO A UD. PARA LOS FINES DE CAS0. SE SOLICITA
DEVOLVER LA COPIA ADJUNTA DEBIDAMENTE FIRMACA DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE CALIFICACIONES .,

|
1
| RS
FERNANDO PARDO HUERTA
h CONSEJERO
« DIRECTOR DEL PERSONAL
SECRETARIO JUNTA CALIFICADORA

DISTRIBUCION

1. SR. PS. RICARDO HERRERA
2. DIPER ARCHIVO
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) ISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

CERTIFICADDO

El Director del Personal que suscribe certifica
que, segln consta en el libro de Actas a fojas 472, con fecha 21 de noviem-
bre de 1990, la Junta de Calificacién o de Clasificacién o de Revisiédn,
al conocer de la calificacién del Primer Secretaric sefior Ricardo Herrera
Rocuant, dcordé lo siguiente:

'"" Ricardo Herrera Rocuant:

La Junta tomdé conocimiento de su buen desempefio
funcionario en el pericdo préxime pasado, y en uso de sus facultades resol-
vié subir la' nota, que en primera 'instancia le asignara su Calificador
Directo en el:concepto: N°6 de 6,0 a 6,3,

Puntaje : 57,00
Nota 6,33
Lista UNO™.

\
J

|
\

W,
FERNANDO PARDO HUERTA
* Consejero
Director del Personal
Secretario Judta Calificadora

~r

SANTIAGO, 21 de diciembre de 1830



2. #6ckétaro. Alll empezs a deci-
arse.  meaterias’ comerciales eneon-
rard  em un momento en la disyun-
w1 g2galr en el campo diplomatico

i yrarsé a la Direccion Econs-
uica, 22 un servicio apzrte. Cpté
o 1 0. Pasé a ser consejero, ran-

0 qud s51p habria podido alcanzar en
of prfiadmps 15 afos. De labores na-
amente acministrativas pas$ a tener
1 pape; protagdénico en el iniercambio
omergial entre Chile y Estados Uni-
0. & 5 .

~ Este apalisis motivé a muchos fun-
icnardcs J4venes del Ministerio de Re-
aciones Exteriores a formar la Corpo-
aeforgc e Funcionarios del Servicio Ex-
crior#Carios de Costa Nora™, que ini-
iard fav sficialimente sus funciones.
u nof +es en fomenaje del cesta-
ada diplomético que murié stende Em-
ajaddr en-Venezuela, al incendiarse la
4isid ehilena,

. BAJO PERFIL

Comc 1in trabajo de “bajo perfil”,
‘efini§ Miguel Angel Gonzdkez, quien
-jercgien) secretario de la Corpora-
i¢n, I8 lber que desarrollan los diple-
azticds jdvenes en algunas emba;alas

consi. adas chilenos en el ex:ranjero

Ind ma Que para profesiomales uni-
ersitarios. muchos de 2llos con pos:-
radoq’ v llcenclaturas, y acostumtra-
.05 8 B~ ritmo de trabajo de cierto ni-
., resulta una Ybroma” el ejercer la-
ores fjue ¢onsisten, por ?Iiempio, en ir
| aergpzerto a buscar a determinadas
€73008F qle & veces ni siquiera como-
2R, }& quw-hace que.deban colocarse
arteldk a}_masgura estilo de agente de-
urisird: para ubicarlas. Luego, les co-
respafie acompafarlas a rauniores,

N gme tarea de asesorfa, “sino como

«28pacie de acolito”.

Iguaimente, se registran cascs en
:u2 log famcionarios se limritan a ope-
ar los aparatos para enviar informa-
e, 4ln participar en el process de
aptacién o nnlisis de ella.

Los rejuistos para ingresar a la
.cadetnie Diplomética son sa2r prcfe
onal ¥ rendir un examen. Se cursan
Js afigs, lnego de Jo cual se ngresa a
i Cang¢illerfa con el grado de tercer se-
retar{g ¥ una remuneracidr equiva-
2nte 3] grddo 14 de la escala unica de
a admi-ustracién publlca, la cual rige
\mbldr. er el servicjo extericr, Anua-
ntefemtran diez personas de las cue-
5 unprorzedio de dos, segur estudios
relimdmeres, dejan estas funciones.

Desuég se sigue {a carrera con los
apzos de segundo secretar.o, grads
0; primier:secretario, grado 7; conse-
rc, gredo’3; y miristro consejero, gra-
o eualir, que obtiene una r2muners-
4 aprexemada ‘de 320 mil pesos, El
1820 e Embajador s6lo se adquiers
1 ea  deser designado por el Fresi-
ante #:a Republica. ’

roceso de ascenso es lento, s¢-

o por el ingreso, en los Gltimos

au¥,  parsonas a cargos intermedios

Lo dtimo lugar del escalafén (los
113605 “veataneros”).

Pata la directiva, esta Co; 6n
1ace Be una necesidad global .. _dag-
adSn e ntestra funeion a leg nuevas
-ealiddips,:porque evidentexente: la
liplomacia de hoy no es la de hacé 30 o
iés afics. nd siquiera 20,

Asimismo, el desarrollo de los me-
ios d¢ informacién ha implicado una
iedifipacion sustancial a2 =ste queha-
or. Laélabor de un diploméfico antes
ra %ﬁpﬂlmente la de infcrmarse e
nformar a-1as autoridades. Ahora, 2sa
area ha perdido perfil, ya qae un su-
250, o leg adelantos tecnolGgicos, lle-
1 al pats antes de que se pueda co-
«unicar. Emerge entorces necasi-
11 de mnelizar y proyectar la infor-
eciomy -

“Ug nuevo desaflo es la d: plomacia
crsonad que hacen tos Presidentes lo
.ue crea sifuaciones distintas. Por ello,
{ Minie:2rio, como es i&gico, al no ser
‘nimicas las burocracias, requiere de
.ustes” afiade la directiva.

A FROFESIONALIZAR

El presidente de la Corporackon,
scar Fuentes, plantea que ta ;frincxpal
bor d2 la entidad apunta a 1a prefe-
.nalizacion del servicio exter.or,
wriéndo.o como opeién para los jéve-
5 de buenas perspectivas futuras.

Dicz que existe una imagen pibli-

erromea de los diplomiticos y que és-
s, & St ve, deben comprendsr que re-
jerer de una formacién permansnte.

Se trata de un desafio dif cil el que

han puesto por delante, reconoce ya
¢ 8¢ “cquiere Qelun COnsenso que ro

R AL AT A L ULV SR VIV
Se usen adecuadatnente estos recursos
“humanos, para que asf se traduzca en
‘un buen servicio para el pafs”, expresa.

"El mundo ha ido cambizndo de-

‘masiado rdpidamente. Tenemos una es-
tructura orgdnica, reglamentaria y nor
‘mativa que tiene muchos aflos y que es
necesario darle an perfil y una fiso-
‘nomfa distinta”, agrega Fuentes.
. Benjamin Cencha, director de la
Lorporacion, estima que esta carrera
se ha analizado tradicionalmente con
criterios mas politicos que profesiona-
€8 y reconoce qre, £n cierto modo. es
efectivo cuando se dice que la Cancille-
rla es una “hijuela pagadera de servi-
cios”,

Esta profesionalizacién apunta a la
despolitizacién que ha regido en log 1l
timos afos. Menciona en este aspecto
los problemas suscitados con las (i)*si -
naciones diplomiticas que, por ser dge
ia confianza del Jefe de Estado, han re-
caido en gente que no es del servicio
exterior. o

Otro de los objetivos es que ¢l ser-
vicio exterior tenga una participacién y
expresién activa en la realidad .nacio-
nal, a través de una mayor vinculacién
ron los distintos Ambitos. Para eso, se
contard con el aporte de funcioparios
Jque han terminado la carrera.

La directiva precisa que no se trata

de un Colegio Profesional de los diplow......

maticos, sino de 1n organismo para de-
batir internamente cosas que pueden
ser mejoradas *y que irdn en beneficio
de una mejor accién e imagen, del Mi-
y.-.ustc.;no ¥, al final, del pais”.

Como una imiciativa “muy positi-
va"” califica el Subsecretario de
RR.EE., Edmund> Vargas, la creacion
de la Corporaciér, indicando que es la
intencién del Gabierno estimular y
apoyar su accion.

Dice compartir muchas de las in-
quietudes que se plantean y que apun-
tan a crear un servicio exterior moder-
no y dindmico. Sefala que seré éste el
proposito de la ccmisién integrada por
funcionarios de alto rango para redac-
<ar una nueva ler organica de la Can-
cillerfa, Presidida por él, la integrardn
diversos estamen:os de esa Secretarfa
de Estado, incluldos representantes de
.a Corporacion y también ex funciona-
rios como Ramoén Huidobro,

Este trabajo se hard con calma y
sin presiones. La :dea es presentar este
proyecto a fines del primer semestre
del préximo afo.

El Subsecretario es partidario tam-
.0ién de buscar un nuevo mecanismo
para las calificaciones de los funciona-
rios, ya ciue indica que el actual sis-
tema es disimil. Reconoce que en el ac-
tual proceso se ha tratado de corregir
algunas injusticies que se habrfan co-
metido en el régimen anterior, -

Al consultarsele si los cargos de es-
“e tipo no han respondido a un “cuoteo
politico™, es categlrico en responder
que “eso no ha ocurrido ahora”.

Igualmente, destaca que el Gobier-
Qo anterior coloc) mayores requisitos
vara ingresar al servicio exterior, par-
-iendo de la exigancia de gque los pos-
~ulantes fucran profesionales titulados.

Reconoce que esta situacion se ha
sraducido en que los jévenes diploma-
icos, al comparar-se en sus funciones
con quienes fueran conipaferos en la
universidad, ven a.gunas claras des-
ventajas de esta carrera,

Vargas indice que la comisiéon de-
Satird entre otros temas la pdea de fijar
una jubilacién obligatoria a los 65 anos,
bara permitir un mayor tiraje; un sis-
tema mas expedito para las calificacio-
7es, y un aseenso por antiglledad hasta
sicrto grado,

Carlos Cerda F.
Nuevo

Presidente
De la Corte
Marcial

El magistrado Carlos Cerda Fer-
nindez se desempenard como presiden-
te de la Corte Marcial, a Purtlr del pri-
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@ Hcy inicia oficialmente sus activi
ci¢én “Carlos de Costa Nora”, que
y dar respuesta a las inquietudes de

® Quedé constituida una comision -
dactard unz nueva ley orgdnica de

Par Mario Vale

[ngresd hace diez afies al servicio
exierior motivado »or una fuerte vo-
czeidn hacia las relaciones internacio-
nales. Las pesspectivas gue tenfa eran
bastante mis atractivas de la realidad
que encontrd. )

“Se tiene ung p:rceiden diferente
desde fuera. Al sal:r de la Academia
Diplomadtica uno se znedentra con una
realidad totament¢ distinta. Hay una
seriz de estructuras administrativas
quc no satisfacen en .o profesional y
tampoco en lc remunerativo”.

Miguel
35 aftos, es
tario y, segt
de ascenso
pritcipalme
ganicasya
hace varios

Recono
actual esqu
crisis vocac
cioties en |
maticos hal
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Tengase presente

AL SENOR CONTRALOR GENERAL
DE LA REPUBLICA

RICARDO HERRERA ROCUANT, funcionario del ﬁinisterio de Rela-
ciones Exteriores, domiciliado para estos iefectos en Morandé
441, 2° piso en la reclamacidén interpuesta en contra del Sub
secretario de Relaciones Exteriores, nuimero de ingreso 002435,
de fecha 29 de enero de 1991, al senor Codtralor General de
la Republica respetuosamente digo:

De acuerdo a los antecedentes aportlados en la reclama-
cidn que interpusiera con fecha 29 de eneilo del presente afio,
queda en evidencia que el proceso de califlicaciones reciente-
mente realizado en el Ministerio de Relaciones Exteriores pa-
ra los funcionarios del Servicio Exterior, se realizd infrin-
giendo diversas y numerosas disposiciones legales.

En efecto, no se respetaron las uormas que exigen de-
terminadas formalidades para las rosoluciones adoptadas por
los distintos cuerpos colegiados cucargados de pronunciarse
sobre las calificaciones funcionarias; las notificaciones de
dichas resoluciones no se realizaron con observancia de los
requisitos que establece la ley; y finalmcnte, la Junta de

Calificaciones y posteriormente la de Apclacidén actuaron en
todo momento con prescindencia de los antccedentes funciona-
rios correspondientes, desvirtuando de esa forma la naturale
za y propOsitos especificos del proceso calificatorio.

Al margen de dichas infracciones ldgdles, las cuales
por su gravedad ameritan sea dejado sin eflecto dicho proce -
so calificatorio prescindiendo de toda otra consideracién,
no cabe dudas que el referido procedimientb de calificaciodn
del personal ha adolecido de objetividad e imparcialidad to
da vez que se ha pretendido por esta via establecer un reor-
denamiento en la Planta del Servicio Exterior de esa Secreta
ria de Estado, basado en criterios que en todo caso son aje-
nos a la carrera funcionaria.

Y lo que es mias grave, suponen de p%rte de la Autori-
dad Administrativa falta de objetividad y ‘e imparcialidad
en sus decisiones, pues el dnimo de corregir injusticias pro
clamado publica y oficialmente como inspirador de dicho pro-
ceso calificatorio (aunque ahora se pretenda desconocerlo),
no coincidié objetivamente con los antecudentes funcionarios
respecto de los cuales la Junta de Cd]ltl(d(lﬂn debié pronun
ciarse por mandato de la ley.

]

dad Administrativa incurrié cn graves vicips de legalidad al
tenor de lo dispuesto en el art. 47 de lua ey Orgdnica Cons-
titucional de Bases Generales dc¢ la Administracién del Esta-
do N° 18.575, que obligan a dejar sin efecto el referido pro
ceso calificatorio. '

Por todo lo anterior resulta cviden{c que la Autori

POR TANTO : ruego al sefior Contralor Gencral de la Repiblica
se tenga presente, a la vez que dejo const*ncia que me es im
' {

|
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posible pronunciarme sobre el mérito dc

A

¢
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los antecedentes pro-
porcionados en su Informe por el Ministerio de Relaciones Ex-
teriores, por cuanto éste se ha negado sistematicamente a en-
tregarme copia de ellos, situacidén que en su oportunidad pu-
se en conocimiento de este Organismo Contralor.

vicardy \j

P ]
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Solicita se tenga presente.

SENOR PRESIDENTE DL TRIBUNAL SUPREMO
DEL PARTIDO DEMCCRATA CRISTIANC

RICARDO HERRERA ROCUANT, militante de la Primera Comuna de Lo Bar-
nechea, base El Arrayan del prartido Democrata Cristiano, domicilia
do para estos efectos en Morandé 441, 2?2 piso, al Tribunal Supremo

del Partido respetuosamente digo:

Con fecha 15 de marzo pasado interpuse una denuncia en
contra del Camarada Edmundo Vargas C., Subsecretarioc de Relaciones
Exteriores, con motivo de graves irregularidades que comprometen su
responsabilidad y ameritan su inmediato juzgamiento por parte de e-

se Tribunal Supremo.

I.~- Dichas irregularidades se verificaron en el desarro-
llo del proceso calificatorio de los funcionarios del servicio ex-
terior del Ministerio de Relaciones Exteriores, las cuales oportu-

namente fueron denunciadas a la Contraloria General de la Republica.

He estimado,no obstante, oportuno y necesario que nuestro
Partido tome conccimiento de ellas, sin perjuicio de mis reclamos
al Crganismo Contralor, por cuanto ellas revelan un animo persecu-

torio en mi contra y una grave falta a sus Estatutos.

II.- En efecto, con posterioridad a la presentacion de la
referida denuncia se ha sucedido una serie de nuevos hechos provoca
dos por el denunciado, que me obligan a ampliar dicho libelo, por
cuanto ha incurrido en graves faltas a la convivencia partidaria y
en hechos que indudablemente representan fuera de toda duda una o-
fensa, descrédito y maltrato en contra de un Camarada (art. 14 le-

tra "b"; y art. 117 letra '*h").

Dentro de este orden de ideas, lamento senalar en primer
término, que el Camarada Edmundo Vargas C., ha faltade gravemente
a la "lealtad de Partido" (art. 14 letra "b"), al divulger a perso-
nas ajenas a él, el proceso de la denuncia que he seguido en su con

tra, como le ha manifestado a lo menos a dos personas del Ministe-
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rio de Relaciones Exteriores.

Mas aun, al comentar el referido proceso interno, el Ca-
marada Subsecretario se ha referido a mi persona en términos ofen-
sivos e injuriosos, sefialando que mi accién revela un estado de

"demencia" de mi parte.

Si ese Tribunal lo estima necesario, al menos ura de di
chas personas estd dispuesta a brindar un testimonio por escrito
ratificande lo anterior y si fuere pertinente, incluso podria con-
currir ante ese Tribunal Supremo a prestar declaracion no obstante
los riesgos que ello pueda significar para su carrera funcionaria,

atendiendo la alta investidura de que goza el denunciado.

I1I.- Pero lamentablemente el Camarada Subsecretario, se
nor Edmundo Vargas C., no se ha limitado unicamente a la descalifi
cacién personal, sino que en el (ltimo tiempo ha intentade con va-
riado éxito adoptar medidas administrativas arbitrariamente en mi
perjuicio.

Asi es como con fecha 19 de marzo Ultimo fui notificado
por el Director del Personal de esa Secretaria de Estado, que se-
ria relevado de mis funciones, por cuanto el Camarada Subsecreta-
rio habia dispuesto que se me separase de mis labores habituales
y fuera asignado & un curso anual que imparte la Academia Nacional
de Estudios Politicos y Estratégicos, dependiente del Ministerio

de Defensa Nacional.

Cabe hacer presente gque dichos cursos fueron concebidos
con el objeto de que los oficiales de las Fuerzas Armadas puedan
dar cumplimiento a los requisitos de ascenso que se les exigen y,
por tanto, la sola imposicién de seguir tales estudios a un funcio
nario de la Planta de servicio exterior de la Cancilleria importa
una clara infraccion de lo dispuesto en el art. 67 de la ley 18.834
sobre Egtatuto Administrativo, ya que dicha norma prescribe que
"los funcionarios solo podrén ser destinados a desempefar funciones
propias del cargo...", lo cual, obviamente no se cumplia en mi

CasdCe

Felizmente, sin embargo, por decisidn del Ministro de

Relaciohes Exteriores dicha arbitraria destinacién fue dejada sin
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efecto, no obstante lo cual el Camarada Subsecretario ha insisti-

do en hostilizarme a través de los mas diversos recursos.

IV.- En efecto, con fecha 19 de abril pasado el Camara-
da Subsecretario confirmé su resolucion cde marginarme de la parti
cipacién en las reuniones antarticas que se efectuaran proximamen
te en Benn y Madrid, dentro del sistema habitual de consulta y de

adopcion de decisiones del Tratado Antartico.

Aunque publicamente se ha aducido que ello se debe a
razones economicas, lo cual no se ajusta a la realidad, el Camara-
da Subsecretario habria comentado que el motivo de mi exclusiodn
se deberia a mi supuesta intervencién en la publicacion de una de
nuncia aparecida dias atris en revista "Analisis", conteniendo jui

clos criticos a la Cancilleria.

Con tales afirmaciones, lo que pretende el Camarada Sub-
secretario, sefior Ldmundo Vargas C., es ocultar el verdadero moti-
vo de una resolucién injustificada que me perjudica y que no tiene
precedentes en esa Secretarla de Estado. Cabe tener presente que
ésta serd la primera vez desde que existe el Departamento de Asun-
tos Antarticos del Ministerio de Relacinmnes Exteriores que el Jefe
del mismo no asiste a tales reuniones y en su lugar lo hace una fun
cionaria administrativa de menor rango y sin calificacién profesio-
nal, que durante el régimen militar fue sumariada por actuaciones

fraudulentas en contra del Fisco.

Y me atrevo a afirmar categoricamente que el Camarada
Subsecretario maliciosamente pretendio en algun momento vincularme
a la publicacion de "Analisis", por cuanto la decision de marginar
me de dichas reuniones fue adoptada con mucha anterioridad a que

apareciera dicha publicacion.

V.- A mayor abundamiento y aunque estoy persuadido de
que no cabran dudas de que estoy siendo perseguido arbitrariamente,
estimo del caso precisar que los hechos que motivaron mi inicial
denun¢la en ningin caso fueron los primeros que se vienen ejerci-
tandé €h mi contra y que el Camarada Subsecretarioip tolerado im-

pasibl&imente en ciertos casos o ha actuade directamente en otros.

En efecto, desde comienzos de 1990 mi nombre emp<zd a
ser M@N€ionado en comentarios de pasillos en Cancilleria, en el

sentido de que ‘figuraria en un grupo de personas que serian exo-
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neradas del Servicio, mediante una ley actualmente en tramite, la
cual ccntempla la posibilidad de reencasillar a las personas que
la Autcridad Administrativa estime pertinente, rebajandolas de gra

do.

Con motivo de lo anterior y debido a que ello se hiciera
piblico a través de informaciones periodisticas que el Ministerio
de Relaciones Exteriores no desmintio, solicite una entrevista al
Camarada Subsecretario en la cual le manifesté mi preocupacién por

esta inusual situacion.

Curiosamente, el Camarada Subsecretarin, no solo o negod
energicamente 1lo anterior como hubliese correspondido, sinc que in-
tenté dar una explicacion respecto del alcance que tendria la refe-
rida disposicién legal, a lo cual en principio no atribul mayor im-
portancia, en la seguridad de que conociendo mas en detalle mi situa
cioén y la persecusion de que era objeto de parte del Director del
Personal de la época, pondria término de inmediato a tan injusta
situacién, toda vez que me comento en esa misma oportunidad haber
recibide una carta del Camarada Presidente del Partido, Andrés Zal=-

divar, en la cual le expresaba interés por mi casao,

sin embargo, habiendc transcurrido mas de cuatro meses
desde que sostuve dicha entrevista y ante la serie de hechos pos-
teriores que he mencionado, queda en evidencia que el Camarada Sub
secretario esta empefiadc en perseguirme, para lo cual no ha titubea
do en denigrarme abiertamente y perjudicarme en mi carrera funciona

ria recurriendo a procedimientos arbitrarios e ilegales.

Por todo lo anterior me he visto en la ingrata e imperio
sa necesidad de formular primeramente la aludida denuncia y de am-
pliarla en esta oportunidad, pues creo que los hechos en cuestion
tienen una gravedad tal que ameritan su inmediato juzgamiento peor
parte de ese Tribunal Supremo, en virtud de lo dispuesto en el art.

100 letra "g" de los Estatutos del Partido.

POR TANTD, en la seguridad de que ese Tribunal Supremo actuando en
eoficiefi€la y de acuerdo con los principios de nuestro Partido arbi-
traréd £sdas las medidas a su alcance y con la urgencia que el caso
lo réfuisre para poner términoc a dicha persecusion, solicito se ten-

\ /

H

ga preésefte lo anterioras

Lot / MG /
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