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PARTIDO POR LA DEMOCRACA . . REPUBLICA DE CHILE

PRESIDENCIA
REGISTRO Y ARCHIVO

' = q1/18030 —

Patricio Aylwin ARzécar 9? 91
Presidente de la Republica

Presente ’w.‘V R.CA. FW.M.
’ B°E. MLP PV.S
MT.0. EDEC J.R.A,

Estimado Presidente: M.2.C.

La Juventud del F.P.D. esta
extraordinariamente preocupada por 1la significativa tasa de
desempleo entre los jévenes. Consideramos esta situacién como

extremadamente grave, ya que deja &2 1la juventud sin ninguna
perspectiva de futuro. Las consecuencias de este hecho son el
arrinconamiento hacia actividades atenmtatorias a la sociedad y a
la autodestruccién, como la delincuencia, el alcocholismo, y 1la
drogadiccidn.

Conscientes de la gravedad creemos
fundamental proponer un conjunta de programas que abran
posibilidades de insercién laboral. En esta perspectiva

consideramos que a los empresarios les cabe un rol determinante.
Ustedes tienen la posibilidad de plantear a las autoridades de
gobierno, asi como & sus bases un conjunto de medidas
especificas, que se constituyan en ura eficaz alternativa.

Como juventud del P.P.D. hemos trabajado
algunas proposiciones que les estamps _adjuntando. Es ara
nosotros Qsl’ggyor interés sostener una reunién que nos permit
gpté*génbraﬁ'bunfos de vista y concordar_algunas 1n1c1at1vdsthJ

Esperando una buena acogida a la presente, le
saludan atentamente,

A. NUREZ L.
PRESIDENTE

J.F.P.D. J.P.PR.D.
%w
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PUPEPUPIS S

PROPUESTAS DEL PPD
PARA ENFRENTAR EL DESEMPLED JUVENIL

Comz  es de conocimients piblice el desemplex de los jévenes
entre 15 y 29 afos es considerablemente mas elevado que en el
resto de la poblacidn, 177 mil jivenes desccupados (10.3% de la
fuerza de trabajo juvenil) registrd el trimestre marzo-mayo  de
1931, de un total de 30F mil personas que se encontraban en esta
situacidn. De 100 desccupados méds de S8 son jévenes.

De los datos expuestos se desprende que esta amos ante una
situacidn extremadamente grave, que requieve ser encarvada con
Programas v politicas especificas destinadas v orientadas
especialmente & privilegiar el emplec juvenil y una capacitacidn
laboral  adecuada que los  califique para tener opcidn en el
mercado de trabajo.

Todos sabemos que la desccupacidn prolongada es causante de
apatia, frustracidin y pérdida de auto-gstima entre los javenes,
gestos prablemas  son particularmente preccupante  por cuanto
conducen a conductas disfuncionales y autodestructivas,  como son

la delincuencia, el alcoholisma y/o la drogadiccidn,

Concientes de la gravedad y magnitud de la si
aubiernc pusc en marcha hace algunos meses  un Pr

agrama de
Capacitacidn para el Emplec de Jévenes. Le damos  la  méaxima
importancia & este programa vy reconocemos que &8s una  medida

adecuada; pero insuficiente;, vya que durante el prﬁsmﬁte i
permitiva incorporar & 15 mil jiveness (entre 18 y 25 ancs, que es
mers  del  10% de los desccupados) vy, en los préximos dos  afos
afrece cupos para obtros 70 mil. :

Frente a una situacidn de amplic desemplec juvenil gueremos
proponer un conjunto de medidas que permitan aproximarnos & una
resolucidn,

1. El Programa de Capaciatacidn para el Emplec de Jévenes debe
ser amnpliado en su cobertura, posibilitando la opoidn para
participar a todos los jévenss entve loe 15y 29 afos,
manteniéndose los requisitos de: no estar integrado e&n el
siztema regular de educacidén, estar inscritos en las oficinas
de Colocacidn Municipal v encontrarse sin emplec.  De  igual

Manera CrEemas necesario aunentar sustantivamente el WHhilversao
de beneficiarics.

Un requisito para el éxito de gste programa &8 asequrar una
apcidn seria de emples una ver: bterminada la capacitacidn. Esto
deberia estar en las bases de licitacidn de los cursos.
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LLamamos & las empresas a asumir un compromisc activeo en la
tarea de reducir el desemplec juvenil. Este compromiso se
deberia expresar en un incremento muy significative del uso de
la franquicia tributaria que permite descontar hasta un  E0%
cdel ingress minimo por cada joven menor de 21 afros integrado a
pmpresas con Contrato de Aprendizaje. En la actualidad estos
contratos no alcanzan a integrar 800 trabajadores en todo el

‘pais. Pensamos que el Contrato 'de Aprendizaje constituye un

beneficio a las empresas vy son una alternativa resl de
ctapacitaci4én en el trabajo. Estamos convencidos e las
empresas estédn en condicicones de aumentar significativamente
su  dotacidén de personal, empresaricos y  sindicatos  deben
ewplorar el Contratoe de Aprendizaje coma un mecanismo adecuado
para la integracidn de los jivenes al trabajo.

Respecto del Programa de Infraestructura dado a conocer por el
Presidente de la Republica, creemos que constituye una apeidn
estructural para enfrentar la desocupacidn, nos alegramos por
la decisién presidencial. Para que efectivamente logre
incorporar una proporcidn adecuada de jévenes desempleados es
fundamental qgue en las bases de las licitaciones s&  incluyan
normas  que garanticen cuoctas de empleos para  trabajadores
menores de &9 afos.

Valuntariado Juvenil. Junto con las medidas antes mencionadas
propondrencs al gobierno que promuaeva un programa  de
vxluntariado, en las comunas populares de mayor desocupacidn,
vinculado a las Municipalidades y Juntas de VYecinos, en el

cual laos javenes organizados puedan realizar obras de
mejoramients comunitaric vy de la calidad de vida &1 los
barrios populares. Eete programa de voluntariado podria
abocarse A rareas  como arborizacidng me jovamiento de
infraestructura comunitaria, creacidn v cuidado de espacicos de
recreacidn,  fomento de actividades culturales vy recreativas,
etc.

Meca Directiva
P.P.D. Juvenil

tiago, Ssptiembre 1331
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SITUACION DEL DESEMPLEDQ JUVENIL
a Fernando Echeverria B.

1. Fuerza de Trabajo, Ocupacidn y Desccupacidn total.

Fuerza de

Af Trabajo Ocupados Desoccupados Tasa
(miles) - (miles) tmiles)
13985 4237.2 3720.6 SlE. & 12.2%
1386 4763.8 32895.7 274.1 3.8%
1387 . 4254, 1 4010.6 243.5 7.9%
1288 4552. 3 4IEE. D 286.1 G.3%
13873 4674.8 4424 ,9 249.8 5.3%
1930 4728. 4 4453, 3 2E8.3 TG T
1991 4678.7 437%.8 20Z.9 Z.3%

Fuente INE, para los affos 13983 a 1390 se considerd 21 daltimo
trimestre maovil (Oct. - Dic.? vy para ] afoc 13991, el trimestre
movil Marzo - Mayo.

Durante el Aaltimos afc v medic ha ido en prograsivo

crecimiento.  En general, no hay diferenciacidn en la tasa de
decsempleo por sexo.

2. Fuerza de Trabajo, Qcupacidén y Desccoupacidan entre los jdvenes,
de 15 a 29 afos

F. de T.

A Jévenes Ocupados Desocupados Tasa
(miles) (i les) tmiles)

1585 1674.7 1309, & 214,13 18.8%
1986 1607.1 1272.0 234, 0 14.6%
1387 1615.5 1403, 8 211.7 3.1%
1388 1850, & 1456.0 184.5 11.2%
1389 1656, 1 1487. & 168.5 10.2%
1930 1674. 1 1432, 4 181.5 10.8%
1931 1631.1 14533.6 177.5 10, 9%

Qe usarcn  los mismos trimestres moviles que en 21 cuadra
antericr.

Durante 1991 diemimayer los  jdvenses que trabajan ut
permanecen desccupados; a pesar de ello aumenta levemente la tasa
de desocupacidn, siendao ésta a un ritms muy  infericor a 1la

desccupacidn general que entre fines de 1330 y el trimestre
considerado del 31 se eleva en 8 décimas.



8i bien en la desoccupacién total no se registran diferencias
significativas por sexd, entre los jévenes son las mujeres las

- mas afectadas, con una tasa del 12.47, mientras entre los hombres

ea del 10.27.

A

3. Relacidn entre la desocupacidn total y la juvenil.

AR Degsocupacidn . Desocupacidn . Variacidn
Total Juvenil
(miles) (miles) %
13983 gle.6 214.9 ©l.0%
1386 . 274.1 234.0 62.6%
1987 343. 5 211.7 £1.5%
1388 286. 1 ' 184.4 &%4.57%
1989 . 245.8 168.9 67.9%
1330 268.9 : 181.5 &7.5%
1991 302,13 177.% 598. 64

En el trimestre considerado de 19391 se guiebra la tendencia
al crecimientz> mayor del desemplec juvenil en relaciédn  al
desemplexs general. De todas mansEras sigue permaneciends  muy
elevado.

Santiagm, éAgosto de 1391
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" PROPUESTA DEL PPD SOBRE DESEMPLEO

. Carta enviada el 3 de septiembre por Marco Nufiez, presidente de la
Juventud del PPD.

- Desempleo de los jévenes entre 15 y 29 afios es de 177 mil desocupados, de
un total de 302 mil personas desocupadas. De 100 desocupados, 58 son
jovenes.

Proposiciones:

l"”

1.  Ampliar cobertura del programa de Capacitacién para el Empleo de
J6venes, entre los 15 y 29 afios. Asegurar opcién seria de empleo una

vez terminada la capacitacién, en las bases de la licitacion.

2.  Compromiso activo de las empresas en la disminucién del desempleo,
aumentando el uso de la franquicia tributaria para el Contrato de

Aprendizaje. (S6lo hay 800 contratados en todo el pais).

3.  Incluir en las bases de licitaciones de las obras del Programa de

Infraestructura garantias de empleo para menores de 29 afios.

4.  Promocién de un programa de voluntariado en las comunas con mayor
desocupacién, vinculado con las municipalidades y juntas de vecinos.
Emplearse en tareas de arbolizacién, mejoramiento de infraestructura
comunitaria, creacién y cuidado de espacios de recreacion, fomento de

actividades culturales y recreativas, etc.
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Carlos Bascufian:

Las Juventudes Politicas de 1la Concertacién estan
bastante deprimidas en su accionar politico, producto de la serie
de conflictos por los que atravesaron, los que van desde largos
procesos electorales hasta desencantos personales.

En estas cirscuntancias no conocen el Programa de Gobierno en relacién
a la juventud, sino sélo parcialmente, sin embargo estimo que la
opinién que tienen del Programa, es buena.

Su interés fundamental es conseguir respaldos politicos al Proyecto
de creacién del Consejo Nacional de 1la Juventud, Proyecto de Ley
que practicamente se encuentra totalmente redactado por el Ministerio
Secretaria General de Gobierno. '

A nosotros este Proyecto nos parece de extraordinaria importancia
por lo que en reiteradas ocaciones les he dado el respaldo a tal
iniciativa. -

- Pese a esto el Proyecto _a caminado lentamente, situacién que se

explica sélo por 1la propia lentitud de las Juventudes Politicas
en disefiar un esquema mas dindmico de presentacién y difusién de
esta iniciativa.

, SE 0 GARC OPAZO
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