REPUBLICA DE CHILE
+ MINISTERIO DEL INTERIOCR

INTENDENCIA XT REGION AISEN 35
ORD. : NO l 7 d :) // .
?
ANT,: No hay.
v//// MAT.: Corporacién Privada de De-
sarrollo para Aisén.-
PER
PRES:HES&AL
DE : INTENDENTE DE LA XI REGION ATSEN. v“ 01 81 6
ARCHIVO
A SENOR MINISTRO DEL INTERIOR,
DON ENRIQUE KRAUSS RUSQUE.
1.- En relacidén con lo manifestado por S.E. el Presidente de la Replblica,

en el acto plblico efectuado en la ciudad de Coyhaique, en el sentido
que presentaria su apoyo para la creacién de un ente de desarrollo pa
ra la zona, dable es expresar que, en la regidon, tiene existencia le-
gal la "Corporacidn Privada para el Desarrollo de Aisén' (CODESA), cu-

yos antecedentes generales se anexan al presente documento.-

Ademés, funcionan la '"Corporacién de Desarrollo de la Zona Austral
(Instituto Trapananda) y la '"Corporacidn Privada de Desarrollo de la
Comuna de Cisnes'". En tramite de constitucidn, se encuentran la
"Corporacidn Provincial para el Desarrollo de Aisén" (COPRODAY) y la
“"Corporacidén de Integracidén de Desarrollo Patagonia' (PATAGONIA).

2.- La CODESA, luego de actuar como una sociedad de responsabilidad limita-
da, obtuvo su personalidad juridica el afio 1990 y, en su oportunidad,
constituyd el lugar de encuentro de quienes tenian una posicidén disiden

te a la del régimen que se prolongd hasta el 10 de marzo de 1990.

3.- El Instituto de la Trapananda, del que forma parte el Diputado sefior
Antonio Horvath Kiss, surgid como organizacidén paralela a la menciona-

da en el parrafo anterior.
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4,- Ahora bien, la CODESA concuerda plenamente con las ideas contenidas
en las paginas 13, letra c), y 14 del documento ''Visita del Presiden
te de la Replblica a la Regién de Aisén', preparado por el Ministe-
rio de Planificacidén y Cooperacidén y, luego de adquirir el actual

status juridico, cuenta con miembros de empresas del sector privado.

5.- Por consiguiente, en virtud de lo indicado, solicito a US., tener,
en relacidén con lo expuesto por S.E. el Presidente de la Replblica,
por entregada la presente informacidén, con la finalidad que se adop-

ten las providencias que se estimen pertinentes.

Saluda atentamente a US.,
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ente XI on Aisén

Distribucién:

1l.- Sr. Ministro del Interior.
2.- Sr. Ministro de MIDEPLAN

3.- Sr. Jefe Gabinete Presidencial,
Don Carlos Bascufidn E.

4.- Archivo despacho Intendente Regional,

Archivo Oficina de Partes.



SECRETA

AL RIAL
{A ‘REGIONAL MINISTE
MALE JUSTICIA

/. 1. Regién - Aysén
COYHAIQUE - CHILE

M I N U T
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COYHAIQUE, octubre 30 de 1991.-

DE SEREMI. DE JUSTICIA XIA. REGION AYSEN

SENOR INTENDENTE XIA. REGION AYSEN

>

En relacid4n con la Corporacidn Privada para
el Desarrollo de Aysén (CODESA) se puede informar a Us. lo si-
guiente :

a) La entidad se constituyd mediante instru
mento privado, de 16 de mayo de 1990, reducido a escritura p -
blica, con fecha 12 de junio del mismo afio, aite €l Notarico PGbli-
co de Coyhaique, sefior Julio Angulo Matamala. La escritura pl -
blica comentada fue complementada, el 17 de octubre del afo prd
ximo pasado, ante el mismo Notario.

b) En las escrituras citadas constan los es
tatutos de la Corporacibn.

c) La personalidad jurfdica fue concedida -
por Decreto N2 1.424, de 1990, del Ministerio de Justicia.

d) De acuerdo al artfculo 2 de los estatu -
tos, la Corporacibn tiene por objeto: a) Tener una participa --
cibn efectiva en la definicibdn del destino de la regibn de Ay-
sén, contribuyendo y comprometiéndose, ademds, con los objeti -
vos superiores de la regidén y del pails. Para este efecto, en su
condicién de organizacién no gubernamental, en ella deberfan es
tar representados los trabajadores, campesinos, asociaciones --
gremiales, agrupaciones sindicales, colegios profesionales, em
presarios e industriales que deseen tener un papel activo en el
proceso permanente de desarrollo humano para lo cual se requie-
re, mediante acciones de solidaridad y participacién de los ac
tores y beneficiarios de un desarrollo integral y sustentable,-
mejorar la calidad de vida de todos los habitantes del territo-

rio aysenino.
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En este sentido la Corporacidn respetar8 y se mantendr& al mar
gen de las legfitimas preferencias individuales, politicas,ideg
16gicas y religiosas de los habitantes de la regidn, sin hacer
discriminaciones &tnicas y culturales; acatando las decisiones
de las mayorias y considerando las opiniones de las minorfas -
en funcibn de un estricto sentimiento de convivencia democrati

Cde.

La Regibn de Aysén debe constituirse en -
la gestora de su propio desarrollo para lo cual es preciso ~--
crear una conclilencia colectiva que sea el alma del proceso de
regionalizacibén que llevard al establecimiento de un profundo-
sentimiento de identidad y pertenencia del hablitante con su re
gibn,a reconstruir el tejido social y permitir& la participa -
cibn activa de los agentes regionales en el disefio comGn de un
proyecto global de desarrollo regional. Este Gltimo deberd en
marcarse en el concepto de "desarrollo sustentable", cuyos pi
lares b&sicos son la justicia social, el desarrollo econbmico-
y la conservacibn ambiental, como (Gnica posibilidad de que 1la
regibn tenga un crecimiento armbénico. b) Coadyuvar al mejora -
miento de las condiciones culturales, educativas, de capacita-
cibén laboral, de salud, higiene y habitacionales de los habi -
tantes de la Reglibn de Aysén; como asimismo a su preparacibn y
formacibédn cfvica y econbmica y a su sana recreacibn, mediante
el fomento de las actividades respectivas, para as{ procurar -
el desarrollo integral de las personas y su efectiva incorpora
cibé4n a la comunidad regional y por consiguiente a la nacional.
c) Procurar el progreso moral, cultural y comunitario de los -
habitantes de la regidn y con este fin podr&: UNO) Fomentar la
creacibn de centros culturales, juntas de vecinos, estableci -
mientos de educacibn superior, centros de madres, clubes juveni
les y prestar a dichas organizaciones ayuda econbmica y técni-
ca. DOS) Auspiciar la creacibn de obras de la inteligencia en
los dominios literarios, artfisticos, cientf{ficos u otros, cual
quiera que sea su forma de expresibn, cursos y conferencias pa
ra los habitantes de la regién; con la colaboracibn de organis
mos universitarios o profesionales Y de cualquier otra organi
zacibn. d) Promover entre sus asociados la sujecibn de sus ac
tividades a normas éticas de bien comln que contribuyan al pro

greso social de la regibn y por tanto del pafs.

-/o



Ria REGIONAL MINISTERIAY
’ DE JUSTFICIA

11a. Regidn - Aysén
COYHAIQUE - CHILE

e) Difundir en la opinién plblica, por cualquier medio oral, es
crito y/o visual, los objetivos que impulsan a la Corporacibn y
las realizaciones que ella lleva a cabo, Yy f) Representar a -
sus asociados en todos los asuntos que digan relacibn con los -
objetivos de la Corporacién. En el cumplimiento de sus finalida
des la Corporacidn podr& abrir, construir, dirigir y adminis --
trar hospitales, policlfinicos, escuelas, institutos de educa --
cibn superior, laboratorios, bibliotecas, campos deportivos, sa
las de espectlculos, etcétera, y utilizar los demls medios con-
ducentes a tales fines y entre ellos concertar su accidn con -
otras entidades pGblicas y privadas, elaborando programas y pro

yectos y materializarlos®,

e) La entidad est8 estructurada como una -
Corporacibdn de derecho privado sin fines de lucro regida por el
Tftulo XXXIII del Libro I del Cbdigo Civil, su domicilio es -~
Coyhaique y su duracibn es indefinida.

f) Existen socios activos, cooperadores vy
honorarios y, los primeros, pueden ser las personas naturales -
mayores de dieciocho afios con domicilio en la regidn y las per-
sonas jurfdicas de derecho privado, con o sin fines de lucro, -
que tengan actividades en la regibén o que, no reuniendo éste re
quisito, deseen formar parte de la Corporacidn por tener inte -
rés en la regibn,

g) El organismo médximo es la Asamblea Ge-
neral de Socios y, éstas, pueden ser ordinarias o extraordina -

rias dependiendo de la materia que se debe tratar en ellas,

h) La Administracién de la Corporacibn re
side en un Directorio compuesto de siete miembros titulares y
de cinco suplentes y, sus deberes y atribuciones, estén conteni
dos en el artficulo 45 de los Estatutos. El Directorio debe ele=-
gir un pPresidente, un Vvicepresidente, un Secretario, un Tesore-
ro y tres Directores, de entre sus miembros.

i) Ademds de los érganos citados se contem
pla una Comisibdn Revisora de Cuentas y pueden organizarse los -
servicios técnicos necesarios para el cumplimiento de los objeti
vos de la Corporacibn,

o/
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j) El1 patrimonlo se forma con las cuotas
de incorporacidn, ordinarias y extraordinarias, las donaciones, he
renclas y legados que reciba y los fondos que le entregue el Esta-

doe.

k) Se contemplan otras materlas que, con
siderando que esta minuta pretende entregar una visibn general de
la normativa estatutaria, resulta inoficioso mencionar por lo que-
resulta pertinente individualizar a los miembros de la Corporacibn
y que son los sigulentes : ISABEL LOPEZ ARMENGOLLI, GABRILL SANTE-
LICES LOYOLA, HERNAN VILLALON URRUTIA, RAMON REBOLLEDO JARA, SER -
GIO MARIN UGAS, LUIS VARGAS PARIS, FELIDOR ARROYO ZUNIGA, IGOR SA
LAZAR VALDERRAMA, GUILLERMO HENRIQUEZ ORTEGA, FRANCISCO CISTERNAS-
FUENTEALBA, FRANCISCO WALKER PRIETO, LEOPOLDO SANCHEZ GRUNERT, MI-
REYA LILLO GONZALEZ, NELSON ALVEAR CABEZAS, GERARDO RUCDA LEIGHTON,
MARIO PLAZA BORQUEZ, JUAN ESCOBAR BELMAR, HECTOR MORALES RAMIREZ ,
SILVIA MORENO GONZALEZ, GUSTAVO GUENTEO MILLAN, JAIME SANZ MARDO -
NES, OSVALDO JARA VALTIS, ALEJANDRO CABEZAS LAFUENTLE, PETER HART -
MANN SAMHABER, MANUEL SOTO MORENQ, PEDRO CRISTI BRAVO, JUANITA MO-
RESCO SALCEDO, LUIS HUGO PEREZ VILLALOBOS, VICTOR ACEVEDO RIVERA ,
HERNAN VALENCIA GUTIERREZ, SEGISMUNDO ORDENES GONZALEZ Y JORGE -—--
DIAZ GUZMAN.

Por consiguiente, en virtud de lo ex
puesto, sollcito a Us. tener por entregados algunos aspectos de -
la Corporacibén Privada para el Desarrollo de Aysé&n (CODESA) y que
podria constituirse en el instrumento adecuado para el cumplimien
to de los propbsitos de S.E. el Presidente de la Repliblica y que-
no son otros que lograr, en suma, superar las deficiencias estruc
turales de la economia regional.-

luda "tentamente a Us.,
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LRO DE ESCRITURAS PUBLICAS QUINTG BIMESTRE ANO 19090"

(Aceptacidn repares - consejo Defensa_ del Estada)
'Y',ﬂ"
REP.: 720,-

- e
A v

EN COYHAIQUE, REPUBLICA DE CHILE, a DIECISIETE %\. de Octubre d

mil novecientos noventa, ante mi, JULIO MARIO ANGULO MATAMALA

Abogado, Motario Publico Titular de esta provincia en mi_oficio d

calle cCochrane trescientos setenta y ocho y_testigo que al final s

indica comparece: Don FRANCISCO CISTERNAS FUENTEALBA, chileno

casado, abogado, domiciliado_e~n esta ciudad, calle arturo Prat ndmer

trescientos cuarenta, oficina doscientos dos, cédula nacional d

identidad y rut ndmero tres millones quinientos treinta y seis mi

novecientos once guién dos, quien debidamente facultado por 1

Asamblea que, seglin consta en la escritura pudblica otorgada. :ante e

Notario que autoriza este instrumento de fecha primero de junio de .

presente afio, constituyd la Corporacién Privada para el Desarrollo d

Aysén (CODESA); viene en subsanar los‘ reparos que, respecto de 1o

Estatutos de la mencionada Corporacién, formuld el Consejo de Defens

del Estado a través del Oficio INF, nuamero cero cero uno siete un

cero, de catorce de agosto del afio en curso, de la siguiente manera

en el mismo orden en que han sido manifestados; PRIMERO: Se elimin

en 1 artfculo segundo, relativo a los objetivos de 1la Entidad

>

parrado final, entre las palabras "espectdculos" e "y", las comas qu ;

alll se consignan y la palabra "etcétera".- SEGUNDO: En el artfcul

octavo agréguese al final, luego de la palabra "Directorio" 1

siguiente frase "por lo que, en suma, no tienen obligaciones para co

la Corpbracién".— TERCERO: En el articulo quince agrégase, com

letra ¢), pasando la actual letra ¢) a ser letra d), la siguient

causal de pérdida de la calidad de socio: "c) Extincién de 1

personalidad juridica, respecto de 1los socios Qque sean pe
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morales " - CUARTO: § sustituye e articulo dieciseis - -por el

siguiente: "Articulo Dieciseis: cCualgquier socio podrd renunciar o

retirarse, libremente, de la Corpolracidn por medio de yna

manifestacién de voluntad formalmente expresada. Con todo, 1 saocio

que renuncia deberd cumplir con  sus obligacignes para con la

corporacidn, hasta la fecha de la renuncia o retiro".- QUINTO: En el

articulo diecisiete se sustituye 1la frase "conocer d las renuncias

presentadas por 10s socios en la primera sesidén que celebre despugs

de presentadas" por 1la siguiente: "s6lo tomard conocimiento d_ las

renuncias presentadas por los socios en la primera sesifn que celebre

después de presentadas".- SEXTO: En el articulo cuarenta y cinco,

letra m), sustitiyense los térmings ‘“aceptar sus renuncias" por

'conocer de sus renuncias'".- SEPTIMO: En el articulo wveintitrés
agrégrase  lue o del unto ue _recede 1 wvocablo ‘“reunion” 1

siguiente pdrrafo: '"no podrd citarse en 1 mismo aviso ara una

segunda reunion cuando por falta de quérum no se lleve a efecto 1

primera " - 0OCTAVO: En 1 articule ventinueve eliminase el inciso

final que se inicia con los términos “No obstante" y concluye con 1los

términos 'en horas distintas"; y sustitdyese en 1 mismo articulo

veintinueve 1 palabra "quince" por *“treinta" - NOVENO: En 1

artfculo treinta y siete agrégase al final a continuacién del punto

que precede & la palabra "titular® 1 siguiente pdrrafo: "El Directorio

elegido en 1 primera Asamblea General Ordinaria se renovard,

respecto de titulares y suplentes, por parclalidades designdandose por

sorteo el orden en que los Directores deben cesar en sus funciones,

dos de éstos durardn un afio; dos, dos afios; y 1los restantes tres

afios,.- DECIMQ: En el artfculo cuarenta y cinco agrégase en la letra

b), elimindndose el punto y coma que precede a la palabra ‘recursos"

el sisuiente pdrrafo: "para 1 cual, sin que esta enumeracl

importe limitacién a sus amplias facultades de administracié&( pod

'_)Z'
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adquirir, a cualquier tftulo, toda clase de bienes, sean rafces o

_Mmuebles, cobrar y percibir cuanto se adeude a 1 Corporacién

4

otorgar _los correspondientes recibos vy cancelaciones; aceptaj

donaciones, . herencias 0 legados;realizar y celebrar toda clase ds

| actos y

]

contratos _y contraer obligaciones de cualquier especie

y

extinguirlas, excepto acordar lo expresado en la letra d) del articuld

veintiuno ya oque ello es wuna facultad gue queda entregadq

)

exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria de Socios; abri

cuentas corrientes bancarias de depgsito o crédito, girar sobre esaJ

cuentas, contratar créditos, girar, endosar, descontar, cobrar

aceptar, avalgr y__protestar cheques, libranzas, letras de cambio 3

otros documentos de créditos o efectos de comercio y, en general

realizar toda clase de operaciones en bancos comerciales, de fomento

hipotecarios, del Estado y Cajas y personas 0 instituciones de credit

0 de otra naturaleza, ya sean publicos o privados. sin perjuicio d

lo anterior podrd delegar en el Presidente, en uno o mas Directores.

en el Secretario, Ya sea separada o conjuntamente, las atribucione

necesarias para ejecutar, en concreto, las medigas econdémicas gque .s

acuerden vy las que requiera la organirzacién administrativa interna d

la Entidad".- UNDECIMO: Eliminase la letra p) del articulo cuarenta

cinco del Estatuto sorpetido a la consideracidn del Excelentfsimo Sefio

Presidente de la Reptdblica.- DUODECIMO: En el artfculo cincuent

eliminase, en la letra a), la frase "quedando facultado para delega

dicha representacién: y sustituyendo 1la coma que precede a 1

palabra "Corporacién" por un punto, agrégase., a continuacién de

punto que se intercala, el pdrrafo siguiente: "El Presidente no pued

delegar la representacién judicial y extrajudicial que legalmente 1

corresponde, sin perjuicic de gque podrd otorgar poderes .especiale

para que dicha representacién sea ejercida en su nombre, e 50

8
determinados". DECIMOTERCERO: El articulo cincuenta y-dos su tt‘ﬁ,”s




por el siguiente: "El Presidente, con acuerdo del Directorio, podrj
otorgar poderes especiales para que la representacién judicial—-
extraj’\udicial' que le corresponde sea ejercida, en casos determinados
en su nombre por uno o mds Directores o por un trabajador. de 1
| corporacidn;".-DECIMOCUARTO: sustitdyese el articulo sesenta y .un
por el siguiente: “La corporacién podrd organizar. los. .servicio
Etécnicos que sean necesarios para el cumplimiento de. los._fine
mencionados en el articulo segundo del ©presente Estatuto.
DECIMOQUINTO: Sustitd?ese el articulo sesenta y cuatro._por__

[]
siguiente: "La cuota de incorporacién tendrd un valor minimo_.de_un

Unidad de Fomento y un mdximo de diez unidades de _Fomento.__L
cuota ordinaria serd mensual y tendrd un valor minimo de cero com
veinticinco Unidades de Fomento y un mdximo de ocho coma._. tre
Unidades oe Fomento. Las cuotas extraordinarias serdn fijadas por_.1
Asamblea General en casos calificados, cuando sean necesarias para.e

cumplimiento de los fines de la corporacién y dentro de los limite

fijados para las cuotas ordinarias".-DECIMOSEXTO: En el articul
sesenta y siete sustitiyense el inciso segundo por el _siguiente;
"Acordada la disolucién, los bienes de la Corporacién pasardn_a
Vicariato_Apostélico de Aysén para el Liceo Técnico Profesional_du

Pablo Segundo" de su dependencia.- DECIMOSEPTIMO: Sustitiyese._e
artfculo cincuenta y tres por el siguiente: "En caso de au‘sencié;
impedimento _0. vacancia transitoria del Presidente serd_.reemplazad
por el Vice_Presidente y, s5i éste faltare, por el Tesorero. Si_la
ausencia, el _impedimento o la vacancia del Presidente. es_ definitiva;
se_estard_a_lo preceptuado en el artfculo treinta y ocho_del present
Estatuto.- DECIMOOCTAVO: En el enunciado del Titulo Décimo,. eliminas
las palabras_"Y LIQUIDACION", Minuta presentada por el abogado_de

esta _plaza_ don Francisco Cisternas Fuentealba. En comprobante o

previa lectura firma el compareciente con la testigo in%umen_t
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J Te_... O FE.- Enm  ado_cuatro veces:'ggrégase": vale.-

| C.n,1.Ne L, D36,711-0

se fita Ulda Poblete Belmar. D{ copia. Escritura anqtada en el Libro

instrumentos publicos_de este oficio baja el numerq,  sSetesclentos

‘o_/ —
ERANCISCO CISTERNAS_FUENTEALBA ; /)ZWK/

GINAL, COYllAIQUl}L_h‘ 18 Octubre de 1990.~
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TABLA: El pPresidenle dio v conocer la Labloa de malerias o tralar, que
es la siguiente: a0 aAcuerdo sobre  la o conslitucion  legal de la

Corporacién;  Aprobacion el Estatato social, noluyendo  en  los
articulos transitorios del misho 1o desianacim de las personas cue,

como titulares v suplente .. constituivan ol Drectorio v la Comisidn

Revisora de Cuentas, prowvounales v o la desiynacion de la persona gue
reducird a escritura pabliva ol Acka e 1o Asamblea y los Estatutos,
y tramitard la aprohacidn de estos ddltimes o la  autorizacidon de
existencia legal, pudiamly eeptar Las neediticaciones que las oficinas
revisoras consideren conveniente introdocir o Jos Estatulos aprobados
por la Asamblea. Aprobady el primer punla e la tabla, seo sometid a
la Asamblea el proyecto de Estatulos ¢l cual, leldo y discutido
artfculo por arctfculo, fué aprobado en particalar y en general y cuyo

texto definido se inserta a continuacion: ESTATUTOS: "CORPORACION

PRIVADA PARA ElL DESAEROLLO DI ALSIEHY, __‘_ﬁ_..[I.LlLQ....ERlMERQ-
Denominacién, objeto, domicilio thuracion. (@_&l;g_gl_fcz___l.mg:
Constitiyese una Corpoaracion de Derechd Privade regida por el tftulo
XXXIIT del Libro Primero del ¢édigo  c¢ivil, que se denominard
“Corporacidn Privada para ol Desarrollo de Aisén" que podrd, ademds
yindividualizarse como "CGODESA". ARTICULQ. DLQS: La Corporacién no
tendrd fines de lucro v 50 ubjetive serd: 4)Tener una participacion
efectiva en la definicion del destino de 1la regién de Aisén,
contribuyenda:y compbometisndase, ademas- ,con los objetivos superiores
de la regi6n y 'del Pafs. Para eslte efecto, en su condicién de
organizacidn no gubernamental, en ella deberfan estar representados:
los trabajadores, campesines, asociaciones agremiales, agrupaciones
sindicales, colegios profesionales, empresarvios e industriales que
deseen tener un papel aclive en el proceso permanenle de desarrollo

humano para lo cual 32 tedquiere, medianle acciones de solidaridad y[

participacién de los actores v beneficiarios de un desarrollo integral

a0
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REGISTROS DE ESCRITURAS PUBLICAS ThRuRi BIMESTRE a0 1990.-

Ve 3
REDUCCLN o) RSk TUS e BUELTLA ‘
PASANEL Y CENIERAL CAONSTLIU DN LE LA CORPORAUCTON '
PRICADA AR JEL Dlewale VoL b DI AITSEN
REF., ! 156
)

EN COYHALQUE, NEI'UBLICA DIs CHILE, o PEIGERO  DE  JUNIQ, -, -d

mil novecientus nowvenla, anbte mi LJHLIO MARIO ANGULO MATAMALA

——_’—-m ——_—'

abouado, Hotario Pablico Titualar de esla Provincia en mi Oficio de

calle coachrane trescientos setenta v wcho vy testigo gque al final se

indica, comparece: dolr JOSE __CLENMENTE . AYNQL ANDRAVDE, chilenq,
soltero, seocrelacio aAdmintstrativo, Jdomiciliado en Lautaro nleero_ m1
treinta y unoe, cédula waacional de  ldentidad namero ocho millones
ochocientos nowventa oo il setscienlos sesenta y  sels guidn  dos,
mayor de edad quien acredita su identidad con su cédula indicada ¥
expone: @u2 previamenle  facdaltado  viene 2n reducir a escpiggre
publica el acta de aAsamblea General Constituliva de la Oorporqgidr
Privada para =21 Desatrollo de Aisén o (echa diecisels de mayo qe mil
novecientos novenla, que es del sigulenle tlenol: "ASAMBLEA GENERAL
CONSTITUTIVA DIE_ LA CORPORACION PRIVARA PARA EL DESARROLLO DE

AISEN. Eti ¢uvhaigue, a dieciseis de wmayvo de mil novecientos noventa,

a las diecisels horas =n saldpn de conlerencias del Liceo san Felip
Benicio, de esta ciudad, se celebro 1a AHsamblea General constitptiy
de la Corpyracidn  Privada para el vesarrollo de Aisén, hajo 1
presidencia del Presidente del comnilté Crganizador, sefior PEDRO CRIST
BRAVO, actuandy como Secretarig el sellur MANUEL 50TO MORENO, y co
la asistencia de los restantes iiembiros del mismo Comité, seflore
Victor Acevedo Rivera, segismundo vodwnes Gonzdlez, Gabriel santelice
Loyola y lernan WValencia Gutierrez. nsistieron treinta y dos socio

fundadores «qgue, por 0 hombre, nwoery Jde cddula de identidad o Ru

v firma, se ndividualizan al final del presente instrumento pr
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dominios literarius, artfstiros. cjenlfficos u alros, cualguiera que sea
s forma de expresian, e -wd ovoconlerencia o para los habitantes de
la regidén; con la colaoboracién e organimes universitarios o
profesionales y dw cualagwer olra oryanizacin, o) Fromover entre sus
asociados la sujecrdn e s aclividade: a normas  élicas de  bien
comun qu2 conteibayan al pogreso social e Ly regidn y o por tanto del
Pafs; e) Difundir en la opanidan publica, por cualguler wedio oral,
escritn ys/o wvisual, los oloobivws que tmpidd can o La Corporacidon vy las
realizaciones que ella {leva o cabo, v, ) Kepmesentar a sus asocliados
en todos los asuntos gue digan relacion con o3 objetives de la
corporacién. En el cumplimiento de sus linalidades la Corporacién
podrd abrir, construir, dirvigic y administear hospitales, policlinicos,
escuelas, institulos de edncacion superior, laboratorios, bibliotecas,
campos deportivos  salas e espectdculos, wtoétera, vy o utilizar los
demds medios conducentes o lales fines  enire ellos concertar su
accién con otras <ntidades publicas v privadas, elaborando programas
y proyectos y malerializarlos. oARTICHLS 1KES: El domicilio de la
I R sy~ ‘- N [
corporacidn sera la regidn e Alsen det general Carlos Ihdfez del
campo y su sede social eslara situada en ta viudad de covhaligue sin
perjuicio d9 establecer olicihas vy uvelebrar asambleas o reuniones de
sus organismos directivos » adoplar acuerdos validos en utras;
ciudades de la regidn o del Pals. ARTICGULD  CUATRO: La Corporaciénf

— bz,

existird desde la fecha de -publicacién del Decreto Supremg que

concede su personalidad jurltdica, su duracidn serd indefinida y el
|

|
ARTICULO CiNGO:Los socios de la Corporacidn se clasificardn en
————— )

T e, ‘ . o
a)socios activos; h)sorins cooperadores; y  g)sacios honorarios.

ndmero de sus socins serda ilimitado. TITULOQ_SEGUNDO: DE LOS S0CIO0S.
——-——-—......A

ARTICGULO SEIS: Son socio: activos, enlre los que 52 encuentran los
\\‘” B m

func{ador,e y lusi ue se incorporenr coh posterioridad al acto de
constitucion ‘aquellos que se obliguen a acatar las disposiciones de
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y sustentable, weicrar Ia calidad de vida de todos los habitantes del
territorio aiseninag, Wn  esbe denkido 1 gorporacidn respetard vy o sq
mantendrd al matuen de las leaflimas preferencias individuales,
polfticas, ideoldgicas vy religiosas dw» las habitantes de la regidn, sin
hacer discriminaciones ¢lnicas vy culturales; acatando las decisiones
de las mayorias vy considerando las opiniones de las minorfas en
funcién de un estricto sentimiento de convivencia democrdtica. La
Regidn de aisén  debe constituirse en  la  gestora de su  propio
desarrollo para lo cual es preciso crear una conciencia colectiva que
sea el alma del proceso  de  regionalizacidén  que  llevard al
estableciimento de un profunde sentimienlo de 1dentidad y pertenencial
del habitante vcon 30 regidn, 3 veconslitulr el tejido social vy
permitird la participacidn activa de los agentes regionales en el
diseflo comun d2 an proyecty global de (esarcollo regional. Este dltimo
deberd enmarcarse en el conceplto e "de.arrollo sustentable" yos
pilares bh4sicos son la justicia social, ‘ol desarrollo econédmico la
conservacion a:‘n&enla], como unica posi 1 a e que a regién tenga
un crecimientn ﬂar-nxf)_n__'g:u_. 1 Coadywoar al mejoramiento de las
condiciones culturales, educativas, de capacitacidn laboral, de salud,
higiene y habitacionales dw loz habibantes de la Regidn de Aisén;
como asimismo a su preparacion y formacion civica y econémica y a
su sana recreacidn, mediante el f(omento de las actividades
respectivas, para as{ procurar el desarrollo integral de las personas
y su efectiva incorporacién a la  comunidad regional y  por
‘consiguiente a la nacional. c¢)Procurar el progreso moral, cultural y
comunitario de los habitantes de la regidn y con este fin podrd: UNQ)
Fomentar la creacidn de centros cullares, juntas de wvecinos,
establecimientos de educacidn superior, centros de madres, clubes

Juveniles y prestar a dichas organizaciones ayuda econdmica_l..-y

técnica. DO3) Auspiciar la creacidn de obras de 13 inteligencia en los



ostos eslatutus. o realizar las labores lendientes a dar cumplimiento a
los objetrros de la Jorporacidn v ooontribuyan a su o financiamient
mediante el pawe de las cuolas e incorporacién, ordinarias
extraordinarvias  ouw  Lije  ta aAsamblea  General  de  socios, d
conformidad con lo dispuesto en los a1 Ulcules diecinueve, sesenta
tres, letras a» « hy.y sesenta v oualro, Los socios activos tendrad
derecho & participar en las reuniones de las asambleas, a elegir
ser elegidos en ellas en el forma brevista en los artfculos diecinuev

y treinta y seis. sin embarge, no podrdn votar si no estuvieren a

dia en el pagn de Sug

Fuotas. Podrdn sep; focios actives, i
su incorperacion sea. aceptada por el Dbirectorio, las siguiente
personas: a) La: personas naturales, mavores de dieciocho afios qu
tengan domicilio en la rewidn de Aisén. Las personas juridicas d
derecha privado gue, cou o it fines - lucro, tengan actividades e
la region de Misén o que, ne reuniende csle requisito, deseen forma
parte de g corporacidn por tens inderds en la regidn de Aisén
.ﬁ-&“ﬁw wocios cooperadores son aguellas personas naturale
0 Juridica:, estén dJomiciliadas en Chile o en el extranjero, que s
comprometen a2 colaborar econémicamenle para el cumplimiento de 1
fines de la corporacidn v ogue sean aeeptados en el caracter de tale
por el Ditectorio, Los zocios cooperadores no tendrdn mds derecho qu

el de ser intonades de laz actividades de la Corporacién por medi

b

de una copds o resumen de  la wemoria  anual vy el balance, que

S

2 les remitird en cada opoctunidad, al ser aprabado. -
| SRR

i._'ﬁ.’{ing__ S0CI0s homarattes son aquella:  personas que hubieren prestado

calificados zervicios o avuda & la corpoeracién, no pudiendo ser s
ndmery  supsrior g la decima parte de  los  socios  activos  de 1Lj
Corpotacion, PFara ser declarado socio honorario se requerird el voj
undnime del Cirectorio. Los socios honorarios estardn exentos de p

cuetas sociales v no pudrdn ser miembros del Directorio.
-
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.-‘-;ﬁ'fha de pronunciarse sobre dichos documentes. [0 anterior se entiendel
i

"“lsin perjuicio de la fiscalizacidn nue los socios pueden ejercer por:
ol i

<t

NUEVYE: La calidad de zocin z2e adauwere: aror suscripeién del acta
Wi . ag
de constitucidn de la Corporacidn (fundadores): hiPor la aceptacién de
la solic_itud de ingreso, ¢n conformidad a las normas de este Estatuto,
una vez que la corporaciin se encuenkre constituf{da., El Directorio, en
el caso de la letra b, podrd rechazar el ingreso del postulante si, a
su juicio, no e5 convenitsnte a les inktersses sociales, pero no puede

fundar el rechazo en concideraciones de orden politico, religioso o
'Social. La Corporacidn ahzervars gscrupulosa neutralidad polftica vy
religiosa v exigird de sus ucids igual neutralidad en sus aétividades;
internas. ARTIOULO DIEZ: Los" socios activos tienen las siduientes
ORIt oo b, i 1y o it ARV
obligaciones: a) Servir los cargos para los cuales sean designados y
colaborar en laz tareas aue la Corporacidn les encomiende; b)Asistir a
'las reuniones a que fueren legalmenle convocados;  c)Cumplir
oportunamente  con  sus  wobligaciones  pecuniarias para  con  la
Corporacién; d)cumplir las  disposiciones de los  Estatutos vy
‘Reglamentos de la Gurpor.aciuj'n y acatar los acuerdos de las As'ambleasi
‘@enerales y del Directorio. _Qm‘_],gum._m;ggls;l.,os socios activos tienen|
'las siguientes atribuciones: a)Elegir y -39[‘7211’9-;1\105 para servir los
cargos directivos de la Carporatidn; trresentar cualguier proyecto o
proposicién al eétuclio del Directorie, el oue decidird su rechazo o
‘inclusién en la Tahla de una aAsamblea deneral. Todo proyecto o
proposicién presentado por el diez por ciento de los socios, a lo
menos, con anlicipacién de quince diaz. a la aAsamhlea General, serd
presentado a la consideracidn de ésta; ciParticipar con derecho & voz
y voto en las Asainbleas denerales; dibiscalizar las operaciones,
administrativas, financieras y contables de la Corporacién al

lconstituir la asamblea ¢eneral ordinatria, cuaminar los libros socialesg

. l
v de contablidad durante los seis dfas anteriores a la asamblea que
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intermedio de la comision kevisora e wuentas, de acuerdo al Titulo
séptimo de este Estatuto, !M,':"I';J,EJLJLLQ. .U.&’_'};"Hj_‘}'os socios cualguiera que

sea su categoria, podran dirigir sugelenclas vy opeticiones al Directorio

;relacionados con la marcha de la corporacion. aRIACULG TREQE: LoS
socios activos y cooperadores estardn ohlivados a aportar las cuotas

sociales que para wada uno flje la aAsamblea General oOrdinaria de

'socios dentro de los Limiles del articulo sesenta vy cuatro. ARTIQULO

t
'QATORCE: Quedardn suspendidos  en lodos  sus  derechos en laé
- . ‘
corporacién: a) Lous socios que se allasalel por mas de sesenta dias%
en el complimiento de  su3 obligaciones  pecuniarias  para  con laf
‘gorporaci¢n. Jomprobade el atrase, ¢l Directorio declarara la!
suspensidon =1n mds trdmite. Esta suspensidn cesard de i1nmediato una
vez cumplida la obligacidn moresa que le did origen. b)Los socios que
injustificadamente nuo cumplan con las obligaciones contempladas en|
las letras a). by v d) del articulo diez. lLa suspensién la declarara
el Directorio hasta povr dos meses; para el 2aso de la letra b)), esta
suspensidn se aplicara por tres inasistonelos 1njustificadas. bn todos
los casos ontempladas en este acvticaly, ef bLirectorio informard a la
mas proxima Asamblea eneral que se  1ealice, cuales socios se
encuentran suspendidos, ARLLGULO QU LGE - La calidad de socio  se
pierde: a)For renuncia escrita que (esenta  al  Directorio; b)Por
muerte del socio; Por expulsidn pasada en las siguientes causales:
uno)Por el incumplimiento de sus oblicaciones pecuniarias dyrante seis
meses consecutivos; Dos) Pol causar daflo de palabra o por escrito a
los intereses .de la Corporacidn. Se euntenderd que un socio causa dafio
cuando afirma falsedad respecto de los Directores o de la conduccién
de los inlereses de la dCorporacién. Ires) Por haber sufrido tres
suspensiones en sus derechos, en contormidad a4 lo dispuesto en el
articulo catorce. La expulsidn la decretard el Direclorio mediante
acuerdo tomado por mayoria absoluka de 3135 miembros presentes,
puld
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dicha medida podrd reclamar el afectado ante la aAsamblea General,
quien resolverd en definitiva. En el acuernua «he expulsidn de un s3s0cio
ng podréd intervenir el Director trespecto dil cual se haya aftirmado

Ifalsedad. ARTICULO. DIECGISELZ Cualdguiesr socin podrd renunciar a la
[ e e R

corporacién dando aviso medianle carvta presentada al Directorioc. La

renuncia no se entenderd  hecha elfectiva smo ranscurrido el mes

siguiente & contar de la techa de recepcldn de la comunicacidn. con

vtodo, el socin qus renuncia odebecsd cumplit o con sus obligaciones para

con la corporacién haszta la fecha gue ze entiende hecho efective su

iretiro, segun  lo  establecido  en el presenty  artfculo.  ARIICULQ .

DIRGISIELIR., EL Directovie delerd pronunciar e sobre las solicitudes de

ringreso y conocer de la- renuncias presentadas por los socios en la

primera sesién que celebre despues de prezeutadas. LLTULA= TERCERQ:
DE A i ) Melidor Db, BREI0, ARLICULQ DIECIQCHQ: La
o A Cvean g W kel e

asamblea Genecal de Socios sefd el drdani¥he directive maximo de la
corporacidn y representa el conjunto de su3  socios, Sus  acuerdos
obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hublieren sido
tomados en la forma establecida por  lus  Estatutos y no fueren
contrarios a las leves v reulamentos, Tratdndose de socios que sean
personas  juridicas, loz  representard por derecho propin su
representante legal + 31 ésle no pudiere o istir, podréd hacerlo un
mandatario de ¢l cen poder debidamente acreditado vy suficiente.
generales oOrdinarias Yy

.Extraordinarias. que s pronuncia

sobre el Balance, la WNemoria v el Inventario. del ejercicio anterior,
las cuotas sociales que zean pertinentes v en la gue se procederd a
las elecciones determinadasz por los Estalutus, se celebrard dentro de
los meses d2 farzo a Iayvo de cada afio. En las Asambleas Generale;
ordinarias podrd tralarse cualquier. asunlo relacionade con los

iintereses sociales, a excepci(n de los que rarrespondan exclusivamente

p— - —— e o
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a laz asamblear  pxbiaotdinaviarz. 1wl cualdguiel  causa noo se

A
Qelebrq;‘g“_‘ur’na asarblea et &ﬁll}.’)l’tlilliilh’: en el tiempo estipuladg, 1a'
geunidn a rue =2 nite pucleriormente © lenaa por objeto conocer de las

zmﬂ_n[ﬂ&ln li-.‘ln.llé.'l,IE'.I'lwn.l(.lLI(..o cann, el cardcter _de ,,,fg,g,;unp;ea.k

:.gg_l).g_ggl ordinacia. Luvs miembros del puectorio fue hubleren cumplido \

, g e

Yeu mandato ze cplenderdn prodrogados cnoosus funciones hasta gue se
celebre la asamblea ordinaria que elijus 305 reemplazantes, . o

: s 4
VEINLL_‘ Las Azainbleas denerales Exlitaordinarias se celebraran cada

’wez 'que gl pirectorie  acuerde  convocar  a  ellas,  por estimarlas
necesarias pate la matcha de la  ipzlilucidn, o cada vez dque lo
soliciten al Presidente cdel Dicrectorio por escrito, un tercio a lo menos
de los socios, jntlicando el obieto de la r1eunidon que quieren celebrar.

En estas Asambleas Extraordinarias uiicamente, podrdn tratarse las
materias 1ndicadas en la convocaloria y que puedan referirse a
cualguler asunto que 3o rela_cione con el objeto de la oOCorporacién. ~-'
Cualquwier acuerds que se lome sobie ™ras malerias serd nulo.

LelriguLo &‘E.I,l‘l'l._l‘l:ll_r_qu_:a core2spondsed wxclusivamente a  la Asamblea
Ceneral krlracidinarvia lratar de las si1guientes materias: a)De la
reforma o modificacidn Jde los Estatutos Je la Corporacidn; b) De la
tizolucion de la doprporacidn; ©) Dbe las reclamaciones contra 1los
Cirectores para hacer efectivas la: (2 ponsabilidades que paor la Ley
v los Estaltulos les coriresponden; o) iw la adquisicidn, hipoteca vy
venta de loz bie_nes ratces dg la corporacidn, constitucidn  de
servidunibre v probibicidon de gravalr v enajenar y arrendamiento de
inmueble: poc un plazy zuperior o cinmco atlos; £)En general, de todag
acto que -e¢ relacione cob las finalidades del contrato social. Los
Jcuerdos 3 que se cefieren las letra- v, L) v 1), deberdn reducirse
a escritura publica, que suscribird en 1epresentacién de la Asamblea
,General la persona o personas que ésta designe, sin perjuicio de la
representacidén  que legalmente le corresponde al Presidente de

aNguLd
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Corporacion. ARTICULOQ . VEINTILOS: | Loas Asambleas Generales serdn
convocadas por un acuerdo del Dbirectorio vy ¢i este no se produjera

por cualquier causa por su Presidente.g_guando 1o solicite un tercio a

d0s_menos de los socios. ARTICULO. VEINTLIRESL: La citacidn a Asamblea

'General se hard por carta o circular enviada, con quince dfas de
E_xj_ticipacitjp‘,' a lo menos. 2 lJos socios «ne tengan registrados sus
domicilios en la Corporacidn. Deberd publicarse, ademds, dentro de
los diez dias anteriores al de la Asamblea, un aviso en un periddico

- ——— A"y ™

del domicilio social. Se culocard tambisn un -artel en la sede de la

P asanianced

Corporacitn. En todos ellos se indicard ¢l dfa, lugar, hora y objeto

’de la reunidn. ARTICULQ YEU{ITICUATRG: Componz2n la Asamblea General
los socios que estuvieren debidamente inscritos en los registros treinta
dfas antes de la celebracién de la Asamblea y gue 352 encuentren en
pleno ejercicio de sus derechos. ARTICULC VEIMTICINGQ: Los socios
activos podran otorgar poder para que otra persona  los rapresente
cuando se encontraren  imposibilitados para  concurrir a la
asamblea.ARTICULQ VEINTISEIS: Los poderes para representar a un
socio activo en la Asamblea General deberdn otorgarse en una carta
poder simple 510 se2 confieren 21 otro socin y en carta autorizada ante
Notario PuUblico si la representacidn recae en una pPersona gue no es

socio. ARTICULO VEINTISIETE: Hingdn socin podrd representar a mé%
de un cince por ciento de los socios presentes o representados en la
Asamblea. No podrén: 15ebj?‘-’-"-apod_érgdos 105 ‘miembros del Directorio, ni
las personas aque tengan la calidad de trabajadores de Ila
'‘Corporacién.  ARTICULQ __ YEINTIQCHQ: Los poderes deberdn  sen
presentados al Secretario para su visacién, dos dias antes a lo menos{
* J'a'la fecha en que ha de celebrarse la Asamblea General. La!
calificacién de los poderes serd practicada por el Secretario y el

'Presidente de la Comisidn Revisora de Cuentas. 5i existieren dudas

Urespecto de la wvalidez de los poderes calificados, se someterd la
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discrepancia a la resolucién de la nsamhlea General respectiva.
ARTICGULO  MEINTIMUEVE: Las nsambleas Generales serdn legalmente

instaladas y constituidas 31 a ella concurriere, a lo menos, la mitad|
‘mds uno de sus socies activos., 51 no se reuniere este qudrum, se
‘dejard constancia de este hecho en ol acta y deberd disponerse una
nueva citacién para un dia diferente dentro de los quince dias
-siguientes al de la primera citacidn, =n uyo caso la Asamblea se
realizard con los socios que asistan. flo obstante, ambas citaciones
podrén' hacerse conjuntamente y para una misma fecha y en horas
distintas. ARTICULO IREINTA: Los acuerdos en las Asambleas Generales
'sg tomardn por mayorfa absoluta de los socios activos presentes o
representados en e¢lla, salvo en los casus en que la Ley, el Estatuto o
505 Reglamentos hayan fijado una mayorfa especial, Si no resulta
mayorfa absoluta se repetird la votacién, agregédndose en este segundo
escrutinio 1os sufragios en blanco a la mayorfa., Si tampoco se
obtuviere mayoria absoluta, se tendrd por rechazada la proposicidn.
En caso de empate, se repetird la wotacidn, agregdndose en este
segundo escrutinic como en el caso anterior los votos en blanco a la
mayorf{a relativa gue se produzca. ARFICULO TREINTA Y UNQ: Los
socios personalmente interesados en el resultado de una proposicion,
‘podrdn tomar parte en la discusién pero no en la votacién. ARTICULO
TREINTA_Y DQS: Cada socio tendrd derechp a un voto, tanto en lp gque
se refiere a la eleceidn . de personas cuanto en lo relativo a las
proposiciones que se formulen. ARTICULO TREINTA Y TRES: En las
plecciones de miembros del Directorio y de la Comisidn Revisora de
Cuentas, cada soclo sufragard por una sola persona, proclamandose

elegidos a o5 gque en una misma y unica votacién resulten. con el

-

mayor numero de votos hasta completar el ndmero de personas que debe

pelegirse. En caso de empate entre dos o mds personas, deberé

procederse a4  Uha  nueva wvotacion, econdmica, entre ellos par

UL
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resolverlo. ARLIGHLO _ JkkUlle v dUALRG:  be las  deliberaciones v
acuerdos de la Asambl2a den2ral,ze dejata constancia en un libro
especial de aActas, quw serd llevado por ¢l Secretario. LEstas actas
serdn un extracto de lo ocurrido en la reunidn y serdn firmadas por
el Presidente ¢ por el que haga sus wveces, por el Secretario y por
tres socios, elegidos 2un la misma asamblea. kun 1as actas podrdn los
socios asistentes estampar las observaciones o reclamaciones que
estimen convenientes a sus derechos, referentes al funcionamiento de
la instituéiﬁn 0 por vicios de procedimiento relativos a la citacion,
constitucidn o acuerdos de la aAsamblea deneral, ARTICULQ TREINTA Y
CINCQ: Las Asambleas Generales serdan presididas por el Presidente de
la Corporacidn y actuard como sSecretario el gue lo sea del Directoric;
0 las personas «que hagan sus veces. TITULO__CUARTQ. DEL
DIRECTORIO. ARTICGULQ_ _TREINTA__Y._5E[3: La Corporacidn serd
administrada por un Directorio elegido por la Asamblea General def
entre los socios activoes o 3sus representantes, en conformidad a los‘
Estatutos y a los acuerdos de las Asambleas Generales. ARTICULO
TREINTA Y SIETE: El Directorio 32 compondrd de siete miembros?
titulares y de cinco suplentes que serdn eleyidos anualmente en la
. Asamblea General Ordinaria gue se cite para este efecto; durardn tres
affos en sus funciones y se renovardn por parclalidades. Los;
Directores podrdn ser reelegidos. Los  suplentes reemplazaréri
definitivamente o transitoriamente- a los titulares segdn si la
_imposibilidad de ¢stgs para el_ desempefiar sus funciones es detinitivq
o transitoria. Los suplentes serdn llamados en el orden de preeedenciq'
determinado por las mayorias obtenidas en su respectiva eleccidn. S|i

l

la imposibilidad del Titular, gue no sea el Presidente, es transitoria, |
el suplente lo reemplazard directamentg en ¢l cargo que ocupa; si la
iimposibilidad del titular es definitiva, =1 Directorio, integrado con el

nuevo titular volverd a constituirse, dentro de la semana siguiente a




la fecha en cue se produjo la vacante, en la forma seflalada en el
art{culo treinta v nueyve de este Estatuto. Se entenderd que la
imposibilidad ¢3 definitiva cuando dure mas de tres meses. LO§

miembros suplentes no tendredn derecho 2 voz y a voto en 1as sesiones

a que asistan. =zalvo wgue actden en 1eemplazo de algun miembrp
titular. ARTICULO TREIMTA_ Y _OCHQ: 51 <Juedare vacante en F?mea
transitoria el cargo de Presidente, lo subrogara el Vicepres.idg.pte;
pero si la wacante es definitiva, ya s52a por imposibilidad que du_r.e
mas de tres wieses, fallecimiento o renuncia 1ndeclinable, ._e__l
vicepresident? citard a3 una  sesién  extracrdinaria  del Directorio_.
dentro de los treinta dfa= siguientes a la ftecha en que se hayg
producido la wvacancia, para que 32 proceda a4 la eleccidn de un
nuevo Prezldente. cin embargoe, esta eleccion extraordinaria no se
efectuard s1 el plazo para que el Presidente cesare en su cargo fuerg
inferior a noventa dias. ARTICULQ _TREINIA_Y NUEVE: Dentro de la
semana :siguiente a3 zu  eleccidn el Directorio deberd constituirsg H
desiguando, en su primera  sesidn qnual, Presidente, Vicepresidente,
secretarin,  Tesgreco v tres  Directures, de  entre sus miembros. El
Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacidén, la

representard  judicial v extrajudicialmente vy tendrd las demdsd

-~ atribuciones que los Estatutes seftalen. ARTICULO_ CGUARENTA: Podrd sen

elegido miembro del Directorin cualquier 3socio activeo, siempre que al

imomento de la eleccibn no se  encuentre suspendido en  su

atribuciones, conforme alzlox dispuesto su 2ol articulo catorce. h
CUARENTA_ X _UNQ: El Directorio celebrard sus sesiones periodicamen_t
segln lo acuerde €l mismo, pero a lo menps una vez al mes.
CUARENTA. .Y _DQOS: Fara ser elegldo miembro del Directorio
requerird: aj)ser socio activo, persona natural o representante
personas juridicas, vy tener mds de dieciocho afios de edad; b)N

g;ﬁ . haber sido condenado ni encontrarse actualmente procesado por de
~
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que merezca pena aflictiv, lener domicilio en la Reglon de Aisén.
ARTICULO CUARENTA Y _LRE5: N podran desempefarse como birectores
dos o mds personas 4yue seah parientes entre ={ o que tengan con el
trabajador ﬁe la ¢orporacidn que perciba la mas alta remuneracidn,
relaciones de parentesco hasta el cuarto gradoe de consangquinidad o
segundo de afinidad, inclusive. ARTICULQ CUAREMHIA Y _CUATRO: De la
renuncia de los Directores conocerd el propio Directorio. ARTICULQ
CUARENTA Y CINGCO: 5Son  atribuciones vy deberes del Directorio:
a)birigir lalcorr:-oracién v ovelar porgue se cumplan sus Estatutos y
las finalidades perseguidas por la Entidad; bradministrar los bienes
sociales o invertir sus recudrsos; c)Citar a aAsambleas Generales de
socios, tanto oOrdinarias como Extraordinarias, en la torma y época
que seflalan los Estatutos; diRedactar les reglamentos que se estimen
necesarios para el mejor funcionamiento de la Corporacidn y de los
diversos departamentos que se creen para el cumplimiento de sus fines
y someter dichos reglamento: a3 la aprobacidn de la Asamblea General;
e)Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales; f)Rendir cuentai
por escrito ante la Asamblea General Ordinaria de Socins de la marcha’
de la institucidn, come de la inversién de sus fondos, mediante una
memoria, balance o inventario Jue2 en e33a oca<idn 32 someterd a la
aprobaciénh de los socios; girsSometer a la aprobacién de la Asamblea

:General todos aquellos asuntos y negocios cque estime conveniente;.
N t
]

‘h)Proponer a la considerjac'ibn de la Junta ceneral ordinarial

|

'respectiva las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias de los
socios activos y cooperadores; i)Vigilar que los trabajadores de la

jcorporacién cumplan y ejecuten sus resoluciones y 1as de la Asamblea

i
]

lpodrd comprar, hipotecar v vender bienes inmuebles, constituir

General; J)Previa autorizacidn de la Asamblea General Extraordinaria

iservidumbres y prohibiciones de gravar vy enajenar Yy arrendar

olinmuebles por un plazo superior a cinco aflos; k)Designar y remover

.
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los Consejeros 7lécnicos a que se refiere el articulo sesenta y dos, que
lo asesoren en el desempello de 35us deberes y atribuciones; l)Acordar
las b_ases generales de celebracidén de los contratos eh que sea parte
la Corporacidn; lhwnombrar y poner bérmino a4 1os servicios de los
trabajadores; mbentro de las limitaciones estatutarias, admitir
socios, aceptar sus renuncias y excluirlos; n)Facilitar a los socios el
ejercicio de sus derechos y wvelar per el cumplimiento de sus
obligaciones; o)Proponer las reformas que convenga introducir a estos
estatutos, acerdando  1a convocatoria & la Asamblea general
Extraordinaria de socins a que se refiers 21 arti{culo veinte; p)Delegan
en el Presidente, en uno 0 mds Directores, ya sea separada o
conjuntamente, o en ol sSecretario, 1las facultades correspondientes a la
administracién de la Corporacién vy, entre ellas ,sin que esta
enumeracién  importe  limitacién & 3us  amplias facultades de
administracién, las siguientes: Las de adguirir, a4 cualguier tftule,
toda clase de bienes, sean rafces o muebles; cobrar y percibir cuanto
se adeude a la corporacién y otorgar los correspondientes recibos y

cancelaciones; aceptar donaciones, herencias o legados; realizar vy
celebrar toda clase de actos y contratos- y contraer obligaciones de
cualguier especie y extinguirlas, excepto acordar lo expresado en la
detra d) del artfculo veintiuno va que ello es una facultad que Qqueda
entregada exclusivamente a4 la Asamblea General extraordinaria de

!
isocios; abrir cuentas corrientes. bancarias de depdsito o de crédito,

ig’irar- sobre esas cuentas, contratar créditos, girar,endosar,
!descontar, cobrar, aceptar, avalar y protestar cheques, libranza;,
letras de cambio y otros documentos de crédito o efectos de comercio,
y en generdl, realizar toda clase «de operaciones en bancos

.comercidles, de fomento, hipotecarins, del Estado y con cajas y

.personas o institucicnes de crédito o de otra naturaleza, ya sean

l;plﬁtblico:v 0 privados. ARTICQULO GUARENTA _Y _SEIS: ELl Presidente, uno

uLa
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més Directores o el Secrelario, sequn correspunda, en el cumplimiento
de un acuerdo del Directorio relacionado cun la administracién de la
Corporacién deberdan cefilrse fielmente a los términos de la resolucidn
del Directorib y/0 de la Asamblea y serdn solidariamente responsables’
ante la corporacith en case de conlravenirlo. 5in embargo, no serd
necesario a los terceros que contraten con la corporacion conocer los
términos del acuerdo. ARTICULO__CUARENIA. Y_ SIETE: El Directorio
sesionard con la mayoria absoluta de sus miembros vy su3 aouerdos se
adoptardn por la mavorfa absoluta de loz Directores asistentes, salvo
en los casos que =3tos mismos Estatutos seflalen una mayoria distinta.
En caso de empate, decidird el Presidenle. ARTICULO CUARENTA Y
QCHQ: De las deliberaciones v acuerdos dJel Directorio se dejard
constancia en un libro especial de actas, que serd firmade por todos
!105 Directores 4que hubleren concurride a la ses3idén, 1ndicdndose, en
cada caso, la calidad en que concurren. El Director que quisierei
isalvar su responsabilidad por algin acts o acuerdo, deberd exigir;
que se deje constancia de su opinién en el acta. Las actas serdn|
autorizadas  por el Secretario 0 por (quien lo reemplace'j
transitoriamente. 51 alguno de los Directores falleciere, seo negare o

imposibilitare por cualdguier causa parag firmar el acta correspondiente,

el secretario o gqulen haga sus veces dejard constancia de la causa
del impedimento al pie de la misma acta. Ln todo caso, para la

'validéz de. los .a_r_:uerg_o-5.._,5.gaﬁl.\;!ﬂ!_;:_‘ggﬂg‘i..@;bqystar_‘a'i que gl acta esté firmada

ipqr. la mayoria de los asistenfes a la sesidn y el Director Secretario,|
gsiempre que actden vilidamente. Mo serd hecesarin acreditar, respectﬂ'
‘de terceros, el impedimento que tuvo cualquier Dbirector para firmar,
!ni la imposibilidad transitoria o definitiva jue determine el reemplazcw

de cualquiera de éstos por los suplentes que corresponda. ARTIGULO

t

I
iQ‘_LlAREN.IA.Q,-;L‘iLIESZE: Los caraos del Director y trabajador de la

! . . . :
;OOL‘poracmn serdn incompatibles entre si. TITULO  QUINTQ. DEL
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PRESIDEMTE. ARTICULO ClHCUENTA: corresponderd especialmente al
Presidente  d» la corporacidn: a) Representar judicial
extrajudicialmente a la cCorporacién, duedando facultado para delegar
dicha representacion; L) Presidir las asambleas Generales de Socios Y
el Directorio; «iFirmar los documentos propios de su cargo y aquellos
que deban representar a la cCorporacldn; o) Convocar a Asambleas
ordinarias y Extraordinarias de Direclorio o de socigs. A esta udltima,
cuando corresponda de acuerdo con los Estatutos o los3 Reglamentos de
la Institucidn; e)Ejercitar la superviuilaucia de todo lo concerniente a

la marcha de la institucidn y la fiel observancia de los Estatutos Y

de los acuerdeos de las Asambleas Geunerales y del Directorio; f)Da
cuenta anualmente, 20 la Asamblea dJeneral Ordinaria de Socios, e
s nombre del Directorio, de la marcha de la institucién y del estad
financiera de -la misma; g)Vigilar gue tanto los Directores como lo
socios cumplan las funciones y comisiones que correspondan conforme
los Estatutos o 1es sean encomendadas, para 4que no haya retardo
entorpecimiento  en  la  marcha de la Corporacién; y h)Firma
conjuntamente con el tesorero los cheques, balances y, en general
todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de 1
corporacidn. ARTICULO CIHCUENTA Y. UNQ: EL Presidente ejercerd po
s{ solo 0 con uno o mas Directores gque se designe las facultades d
administracién gque al Directorio corresponden, conforme a los acuerdo
je..instrucciones del, mismo,..como..también ejercer todos los derechos
rlas leyes, red3lamentos y estos estatutos le otorgan.

| QINQUENTA .. Y._DQ&: Con el acuerdo del Directorio, el Presidente podr
| delegar, en otro Director o en un trabajador de la Corporacién, una
1inds facultades gque estos Estatutos le otorgan. ART ¢

TRE3: En  caso de ausencia o  impedimento del Presidente, ser
.-reemplazado por el Vvicepresidente, y si este faltare, por el Tesaorero o

por el Dirsclor a guien corresponda, segun el orden de pr
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fijado por el Directorio, en conformidad con lo dispuesto  en el
artfculo cuarenta y cinco. TLTULQ_SEXTQ. DEL VICEPRESIDENTE, DEL
TESORERO Y DEL SECKETARIC. ARTICULQ.  CUICUEMTA Y CUATRO: El
Vicepresidenée de la ocorporacion tendrd los  siguientes deberes vy
atribuciones: a) Reemplazar al fPresidenle en caso de ausencia o
impedimento; b)Dirigir v asumir la responsabiiidad en la marcha de
los asuntos que el Director o el Fresidente encomiende, VY,C)Proponer
al Directorio las Lineas generales de  accidn para 21 adecuado
cumplimiento de los asunlos a su cargo. ARLICULO  CINCUENTA Y
CINCQ: El Tesorero de la c<orporacidn ftendrd lus sigulentes deberes vy
atribuciones: a)Reemplazar al Presidente en caso de ausencia del
Vicepresidente; b)Intervenir en la administraciin de los fondos de 13
Corporacién y supervigilar sus finanzas, con arreglo a los acuerdos
de la asamblea general de socios o del Directorio; c)Custodiar los
fondos, tftulos y valores de la Corporacion; d)autorizar los gastos
imprevistos que, a su juicio, deban ser solventados; e)Rendir cuentas
trimestralmente al Directoric de su aestién administrativa; f)Controlar
debidamente los ingresos y 103 egresos de 1los fondos sociales y
supervigilar la contabilidad de 1la Corporacién; g)Procurar el

financiamiento adecuado de los gastos de la institucidn y actuar en

todo 10 que el Directorio le encarge respecto a la administracidn de

los bienes de la corporacién, ya sea en conjunto con el Presidente o

con otro Director o por s{-solo; h)Cobrar las cuotas de incorporacién

ordinarias y extraordinarias otorgando recibos por las cantidades
correspondientes; 1i)Preparar el balance, ¢l inventario que el
Directorio deberd someter anualmente a la aprobacién de la Asamblea
General y proponer el presupuesto de entradas v gastos; j)mantener al
dia un inventaric de todos los bienes de la institucién; K)Mantener al
dia la documentacién mercantil de 1la corporacidn, especialmente el

archivo de facturas, recibos v demé&s comprobantes de ingresos vy



egresos; v, L)En  aeneral, cumpliv con  ledas las tareas que le
encomiende ol Directorin, el Presidente, lu3 Estatutos y Reglamentos,
relacionados con sus funciones. ARTICULO _CINCUENTA Y SEIS: EL
Secreta.rio de la  Corporacidnh tendrd  los  ziguientes deberes vy
‘atribuciones: ajLlevar lus libros de actac del Directorio y el de la
Asamblea de 5o0cioz v los archivos de la corporacidén; b)yDesempefiarse
como Secretario del Directoric v de la aAsamblea General de socios;
cypor mandakto expresu del Directorio deberd promover, coordinar y

dirigir las labores aue de la dCorporacidon lleve a cabo para dar

cumplimients a :us  finalidades; d)Ejecutar los acuerdes de la

Asamblea General de socics que el Dbirectorio le encomiende y los de
-este dltimo; e2)Dirigir la organizacién administrativa de la Corporacioén
e informar al Direclorio sobre la marcha administrativa de ella;
f)cuidar de la puntual recaudacion de 1as entradas y tener bajo
control les inuaresos; w)Preparar la memoria que el Directorio deberéd
someter  anualmente a la  consideracidn  de  la Asamblea General;
hiLlevar el Registro General de Socios-de la corporacién; Ii)Despachar
i1as citaciones a Asamblea de s5Socins Ordinarias y Extraordinarias vy
‘publicar el aviso y colocar el cartel a cque se refieren el articulo
veintitres; jFormar la Tabla de sesiones del Directorio y el de
asambleas Generales de acuerdo con el pbresidente; kK)Autorizar con su
firma la correspondencia y documentacién de la Corporacidén, con
excepcién -de aquella  que corresponde al Presidente, y recibir y
despachar la correspondencia en general; Liautorizar con su firma las

copias de las actas «uye solicite algunos miembros de la Corporacién.

TITULQ SEPTIMQ: DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS, ARTICULOQ]
CINCUENTA Y SIETE: La cumisidn Revisora de Cuentas serd elegida por

la Asamblea General de Socios vy se compondrd de tres miembros
titulares y dos s3suplentes. El reemplazo oe los titulares paor las

suplentes se hard en los casos v de acderdo con el procedi
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sefialado, en lo que corresponda, para 1 hiveclorio en el articulo
treinta vy siete d= esle Estatnly. La Comiszidn Revisora durard en sus
funciones un afio y sus miebros podran e 1eelegidos. ARTICULO
ng_uzue_(__(mlt) i ateibuciones de  la ¢omisidn  Revisora de
cuentas: aj)Revisar Uidwmestealmenle los lilnos de contabilidad vy los
comprobantes de  Ingresos que el tesorero debe  exhibirvle;  byvelar
porque los socios se manlengan al dia en ¢ pago de sus cuotas vy
representar al Tesorern cuando algidn ocio se encuentre atrasado, a
fin de que se investigue la cause o procdre dgue e pohua al dia en
sus pagos; O Informar a la Asamblea ordinaria o Extraordinaria,
sobre la marcha de la tesoreria y el eslado de las finanzas y dar
cuenta de cualguisr irregularidad que notaren para que se adopten de
inmediato las medidas cque correspondan  para  evitar dafics a la
corporacidn; d)Elevar a la Asamblea oOvdinaria anual, un informe
escritoe sobre las finanzas de la Corporacidn, sobre la forma en que
se ha-llevado la Tesorerfa durante el afin y sobre el balance gue el
Tesorero confeccione del ejercicio anual, recomendando o la .A.sembleal
la aprobacidén o rechazo total v parcial del mismo; =2)Comprobar la:
exactitud del inventario; fDHverificar el estado de caja cada vezr que
lo estime conveniente; g)comprobar la exislencia de los titulos v
valores gue se encuentren depositados en las arcas sociales; h)Los
grganos de la Corporacidn deberdn, cuandn la comisidén Revisora de
cuentas lo solicite, facilitarle. todos loz ai'lte‘cédentes que estime
necesarios conocer, ARTICULO_ CINCUENTO. . ¥ . NUEVE: La Cfomisiénl
Revisora de Cuentas serd presidida por el «ue obtenga mayor numero
ide sufragios, 13 :zonvocard vy procurard oue é8sta rumpla con SUS]'
‘obligaciones. Respecto al informe a que se 1efiere la letra d) del
artfculo anterior, la <Comisién Revisora de cuentas deberd darla a
conocer al Directorio antes de que este apruebe el balance. En caso

ide que la cComisidn no  presentare oportunaments sy informe, se
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entenderd uue aprueba ¢l balance, 1n todo caso, la Comisidén, en
relacidn con las labares que realice,deberd, dentro de un términcl‘
prudencial, informar e las irregularidades oque constate. ARTICULO
SESEMTA: Mo podrd la comisidn Revisora e cuentas intervenir en los
actos administrativos el Directorio. ZTITULO _QCTAYQ. DE LOS
SERVICIOS Y (COMN5SEJOS TECNICOS. ARTICWL.O SESENTA Y UNQ: La
Gorporacion podrd organizar los servicios técnicos que sean necesarios
para el cumplimisnto de 343 objetives, como tambien encargarlos a
otra:; entidades pablicas o privadas. lor medio de estos servicios, la

corporacion elahorard y ejecutard planes v programas relatives a su

cooperacidn al desarrulle social que e5 su  objetivo fundamental.

Dichos servicios actuardn en  beneficio de la poblacion de Aisén y
especialmente de las personas aue los necesilen; abarcardn uno o més
de los siguientes fines: el mejoramiento del nivel cultural, el
meioramiento de la salud, la higiene, la educacién, la capacitacion
profesional. 1a habitacidn, los deportes, la preparacidn  cultural,
civica y econdmica, su sana recreacidén y su mejor integracién en la
vida de la comunidad y ofrecer para ello su cooperacidn a las
entidades o autoridades publicas, podrdn coordinar los esfuerzos dg
personas naturales o jurfdicas, gremios, instituciones 0 empresas con

tal propdsito, as{ como aunar la colaboracidén de esfuerzos persong}_gs

de cualguier naturaleza y aporte de toda especie. ARTICULO OSESENTA
Baga-il 93; -r~“9§§§t9«%p&‘91 .actfgulpsanterior, la Corporacién podrd

VRS Ly

Conseios © Técnicos  integrades  por  saocios,

fupejonapigs. y profesionales: y Técnicos designados o contratados - po
el Directorio,, cuyp ndmerp: de miembros determinara este.
NOVENQ. DEL PATRIMONIO. ARTIGULO_SESEMTA Y TRES: El patrimonio

la corporacién estard constituide por los siguientes bienes, que
iconstituirdn los medios de que dispondrd para realizar sus objetivos:

ajyrPor las cuotas de incorporacion que los socios activ

M
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cooperadores eroguen, Ja cual serd fijada cada afic por la Asamblea
General Ordinaria; B)IFor las ‘cuotas ocdinarvia. y Extraordinarias que
eroguen los socios actives y cooperadores y qgur la Asamblea General
ordinaria o Extraordinaria acuerde imponer vada aflo o cuando sea
necesario, segudn corresponda; ¢)Por  las  tonaciones, herencias Yy
legados que reciba; d)con Ios fomdss que eeviba del Estado, de 1as
Municipalidades o de olras entidades, nacionales o internacionales,
pablicas o privadas; » @) Con lus demds ares05 Jue legalmente le
correspondan. La dCorporacion no tendrd fines de lucro ni  podréd
obtener beneficios lucratives, sin perjuicio Jdw  efectuar oparaciones
econémicas, cuyo produclo deberd destinarse a lus f{ines propuestos en
los Estatutos., ARTICULO _ _SE3EMTA___¥___ CUATRQ:  Las cuotas de
incorporacién, ordinarias o extraordinarias que fije  la Asamblea
General anualmente para cada caso tendrd un minimo y un maximo que
serd determinado por la mizma Asamblea sobre la base de los,
antecedentes de <que 32 disponga. La Asamblea mencionada podrd
facultar al Directorio para dque, atendida la capacidad econdmica de
los socios activos v cooperadores, regule ol pwnto de dichas cuotas
considerando esla capacidad. ARTICULG  SESENTA_ .Y CINQQ:
Corresponderd al Directorio dentro de su facultades de administracién

determinar la inversidn de los fondos saciales, en el cumplimientn de

sus' fines. En todo caso, los fondos recaudados por concepto de cuotas

‘extraordinarias,: no- podrdn vser festinados a otros fines gue. no sean

para el objete para el cual fueron recaudados, a menos que la

‘Asamblea correspondienta resuelva darle otro destino. 11_'1‘_UL,_Q__DEQ_IMQ:‘

DE' LA MODIFIGACIOMN DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
FARTICULQ SESEMTA Y _SEIS: La Corporacién podrd modificar sus
Estatutos por acuerdo de una Asamblea Extraorditbiaria, adoptada por

A05 dos tercios a lo menos, de los socios aclivos presentes. ARTICULO
}

s
v
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SESENTA Y SIETE: La Corporacion podrd disolverse por acuerds de una

o
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Asamblea weneral bxalracrdinaria, adigdada por los dos tercios de los
socios  actives presentes. acovdada la disolucidn, los bienes de la
corporaciéh  serdn  enlregades a  algunas  de  las  instancias de

educacidn superior de la rewion, <ue ideterminaré el Directorio en el
1

momento  oportunn,  ARDICULO. . SE3EHTA Y. LdHO: Las disposiciones de;
este Iftulp =ze entienden sin perjuicio de Jo establecido en el Decretoj
nameco ciento diwz, i omil novecientus zelenta v nudeve, del l\r’linisteria:
de Justicia, cgue aprob6 el keglamenlo sobre concesion de Personalidad

Jurfdica. DISPOSICIOMES. TRANZITQRIAL. ARTICULO UNMQ: Nombrase a las:
|
siguientes personas para que constituyan el birectorio Proyizional, de

la Corporacidn
Sy }

s o ot b

. . . |
hasta la prunera f'-f.amplea General ordinaria dq

’

< 5pC105; Titulare{: PEDRO GRISTI BHr’\\-‘ﬁ‘.}t«‘/"\HRlli.'L' SAI‘-J’I‘ELLQ’IIES LOYOLA
”

&y

4
_JVICTDR ACEVEDD RIVERA, . SEGIZMUNDD ORTRNES GOMZALEZ, MAMUEL SOT

MORENO,VLEOPOL,DO SAMCGHEZ GRUNER] ‘“y TIERHAN VALENCIA GUTIERREZ.
\.. .

O - O

Siplentes; LIS PEREZ VILLALOBOS, HELSOM ALVEAR CAREZAS, FRANCISC'
WALKER PRIETC, HERHNAN YILLALCH URRWILA vy JUAH ESCOBAR BELMAR.‘
ARTICWLO _Os3: Mdambrase asimismo, vy hasta la  primera  Asamblea
General oOrdinaria de socios a las  siguientes personas  para  que
constituyan la <domizidn Revisora de onentas: fitulares;05VALDO ARAYA

|
VALTIS, JIALKE  SAHZ  ARDOMES v ALBEJIANDRO  CABEZAS I.,AF‘LIENTE.i

suplente;MARIO PLAZA BORQUEZ y GUSTAVO GUENTEC MILLAN. AEllQuL_d
TRES: 5@ faculta a don JOSE  CGLEMENTE AYNOL ANDRADE para que
proceda a reducir a4 escrityra  pidblica el Acta de  Asambleq

Constitutiva de la Gorporacidén vy los kslatutos aprobados y se confiere

amplio poder al aboygado don  FRANCISCO  CISTERMAS FUENTEALBA),
patente al dia, domiciliado en calle aArturo Prat trescientos cuarentaj
oficina doscientos dos Covhaique, para que gestione ante el Supremg
Gobierna 21 heneficio Jde la personalutad jurldica para la Corporacidl
que se crea » la aprobacion de eslos kslatutos. Se entiende tambjién

facultadn 0 abogady  para gqu2 aceplte  las  maodificaciones quel,rfg'
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Presidente de la Rkepublica o los druganos correspondientes propongan
lintroducicles y  para  susciibic la respectiva escritura pliblica
‘complementaria en que e consiunen dichas modificaciones y, en
general, bara realizar toidas vy rcada una e las actuaciones que
ifueren necesarias para la total legalizaclidn de esta Corporacion. Hay
treinta v dos firmas ilegibles, pertenecientes a2 HOMBRE - CEDULA DE

{IDENTIDAD o0 RUT: Isabel Lopez armengol)i, inco  millones ciento

fcuarenta y cinco mil achaclentos cincuenta 7 nuewe Juidn ung: Gabriel

{Santelices Lovola, des millones ciento wveintisiele il veintiocho guién

iocho; Hernan Villalon urcutia, ocho millones seiscientos treinta y dos
e e

mil trescientos treinta v nueve wuion siele: kamdén Rebolledo Jara, lres

millones ochenta v cinco mil seiscientos cuarenta v seis guidn cinco;

(Sergio Marin Ugas, ocho millones trescientos treinta vy un  mil

ochocientos tres guidn unog Luis vargas Paris, Linu:o millones ciento

noventa y nueve mil setecientos setenta y seis guién K; Felidor Arroyg

— 7
)

izdufliga, dos millones trescientns cuarenta v un  mil  cuatcocientos

e SRy |

isesenta vy dos guidn ciete: lgor Salazer “alderrama, cuatro millonesf-

e e i e e —— -

. |
icientn setenta v dos mil quinientos treinkta  guidn tres; Guillermo

<

[ S—

Henrciquez Ortega,cinco willones descientos noventa v oun mil doscientos.

veintiochn gquidén ocho; Francisco Gisternas  Fusntealba.tres millones

lquinientas treinta v -ei. mil noevecientos onee ouidn dos;  Francisco

IWalker Prieto,ocho millones doscientos nueve mil seiscientos veintiundi

|

iguidn”tresy Leopoldo ‘canchez “Gpunert,seis millones doscientos ochenta!

ly ~seis ~mil cuatrocientos sesenta- y tres guidn K; Mireya Lillo
, i

- ——————

e

iGonzdlez,cuatro ‘millones cuatrocientos ochenta vy siete mil ochocientos

et e

cuarenta vy dos guidn nueve; Helson _Alvear Cabezas,seis millones

! . . - . . . . : [
|doscientos treinta vy nueve il cuatrocienlos veinticuatro guidn dos;

Gerardo Rueda Leighton,siete millones  seiscientos  dieciseis  mil

}duinientos veintiseis oguidh dos: Mario Plaza BOrquez,ocho millones.
1 e e e e e en

}ciento gchenta y siebs mil doscientos dieciocho guidn k; Juan Escobar g

N

4.

ok

40T RMR\‘
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Belmar,seis millunies seiscientos selenta v cualre mil  cuatrocientos

setenta vy cineo  guidn  dws;  ikctor  kKlorales Ramirez,seis  millones

preno

& et st

veintiseis il ciente  sesenta v dos guidn  ocho;  Silvia

Gonzdl2z,cineo millones trescientos iz mil novecientos cuarenta y

——

—

cinco guién cualre: Gustavo Guenteo 11illAn, siete millones ochocientos

—_—

veintiseis mil cuatrocientos cincuenta v ochd guidn seis; Jaime Sanz

———e

tardones, ocho millones «quinientos ochenta vy seis mil seiscientos

—

noventa y dos guidn tres; Qsvaldo Araya valtis. cuatro  millones -
doscientos nueve mil tloscientos setenta ¥ seis guidn  dos; —

Alejandro Gahezas Lafusnle, siete millones cuatrocientns cincuenta _

PR

v siete mil doscientos weinte dguidn cero; Peter Hartmann

samhaber, siele millones wveintiin mil. ochocientos ocho guldn nueve;

—em—,

Manuel  soty Kovenn, ruatro millones  novecientos  cincuenta  mil
/m— ]
setescientos sesenta ¥ uno guion cinpo;  Pedro Cristi Bravo, dos

———— e

millones setescientos ochenka y tres mil seiscientes veintiuno guidn
seis; Juanita moresco salcedo, siete millones ochocientos diecinueve mi

diecinusgve guidn wuno:  Luis  fugn  pdrez  Villalobos, seis millone

——

~

quinientos veinte mil novecientos ceintinueve guion dos; Victor Acevedo

— e |

Rivera, cinco millones setescientos ochenta mil ochoclentos sesenta vy

T —

ocho guidn tres; Herndnh Yalencia Gutisrrez, tres millones seiscientos

—_—

setenta vy un mil descientos ochenta v uno guidn tres; Ssegismundo

ordenes Gonzalez, tres millones novecientos sesenta vy  cinco mi
.cuat‘vqp_iex_];p,s cinco 'fQui(’m_rmeve;Wzman, sels millones
setescientos sesenta y siete mil ochocientos setgggh}:wanco guié
tres".-Conforme con el acta de asamblea General Constitutiva -de la
Corparacidn Privada para el Desaveolly de aAysén.- En comprobante ¢
previa lectura firma e} comparvecienle con la testigo instrumental del

esta escritura dofla Jenny seguel tella. D copia, escritura anotada en

el Libro Reperlorio de kscriluras pPuablicas con el ndmero TRESCIENTOS

CINCUENTA Y SEIS. D 0O Y FOE . ANTE KL JULIO MARIO ANGUILO.
o Y
. ! ",".l \

%
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