Uctubre de 1991 .~

DOCUMEZNTO .-

De : wirigentes Sindicales
A7 Sefior Cristian ILeayn

Comisién Minerfa y Energia.

.

SUBSIDIO AL CARDBON.-

Los dirigentes sindicales le hicieron llegar al
gefior Leayn como Presidente de la Comisidn Miner{a y Energia
de la Camara de Diputados todo el Proyecto de ley para el
Subsidio para el carbdén en la forma como nosotros lo redactamos
despues de realizadas las modificaciones que consideramos perti-
néntes.

Tas modificaciones serfan las siguientes en los

artfculos que se sefalan:

Artfculo 1°.- las Empresas no podrdn despedir personal para poder

optar al subgidio.

Artfculo 6°.- Las Empresas podrdn contratar personal de reemplazo

para administracidén superior; especialistas de salud;

para interior mina.

Artioulo 7°.- 1a cuota subsidiable serd el promedio de las ventas

de los ultimos % afios.

Artfculo 8°.- Ias sanciones significardn, devolver los valores in-
debidamente percibidos con las multas e intereses

correspondientes.

Artfculo 2°.—- El monto del subsidio en ningdn caso podrd ser supe-—

rior a US$ 15 y US$ 5,3 por tonelada, para el car-
bén bituminoso y subbituminoso respectivemente.
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Este cuadro nos muestra que.la expectativa de vida del trabajador de
interior minas subterrdneas de carbdn, es en promedio 10 afios inferior
a la considerada en las tablas de expectativa de vida, vigentes para
el cdlculo general de la pensiones del nuevo sistema previsional.

EMFERMEDADES PROFESIONALES RELACIONADAS CON EL TRABAJO DEL MINERO

DEL CARBON .-

Las enfermedades profesionales son producidas por la accibn especifica
del ambiente .laboral propio de las diferentes tareas ocupacionales.

La diferencia entre una enfermedad profesional y un accidente del

trabajo radica en que este Gltimo es un hecho sGbito y tangible; la
enfermedad profesional, en camblo, es un hecho evolutivo, que para su
desarrollo requiere de un periodo de exposici6bn a un contaminante vy
su curso puede ser regresivo, estacionario o progresivo. Su evalua-
clon es a veces dificll si no se relaciona causa-efecto con una
historia ocupacional.

En nuestras faenas las enfermedades profesionales més comunes de los
mineros son las sigulentes :

NEUMOCONIOSIS DEL MINERO DEL CARBON.- Afeccidn pulmonar causéda por
Ta inhalacion prolongada o Targo tiempo de exposicién de particulas
de polvo de roca y/o carb6n de tamafic respirable.

HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL BILATERAL.- (  Sordera profesional ).

‘Afeccion auditiva causada por [a exposicién a niveles de ruido

nocivo y que se traduce en la pérdida de la capacidad de ofr, dificul-

' tando escuchar y comprender el -lenguaje hablado en frases, as{ como

fgualmente para oir otros sonidos que se relacionan con un desempefio
seguro del trabajador en las condiciones habituales de vida y trabajo.

ENFERMEDAD DE LAS RODILLAS DEL MINERO DEL CARBON .- Afeccién  de las
rodillas de los trabajadores que laboran en posicion hincada y sufren
de torcibn por exposici6n y esfuerzos laterales. Dentro de las enfer-
medades de las rodillas se destacan las siguientes afecciones :

BURSITIS : Lesi6n extra articular causada por inflamacién de las
rodIITas T enfermedad incapacitante temporal ).

ARTROSIS : Lesion degenerativa de la articulaci6n. de la rodillas y
que produce invalidez permanente.

También estén las lesiones meniscales causadas por esfuerzo agudo o~
traumético ( golpe ).

DOTACION DE TRABAJADORES EN LA MINERIA SUBTERRANEA. -

Establecimiento Loté' : ' 2.964

Establecimiento Colico-Trongol - 775
Filial Schwager 2.000
Carvile A 778
Pequefia y Mediana Mineria ' 2.000

811 02 0243-2.
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"‘Qa 4.~ ROTACION OE PERSONAL -

Otro -de- los éstudlos reallzacos fue el de movimlento de personal de remune-
racién diaria, desde 1967 hasta 1990, a objeto de ‘conocer los aflos de per-
manenciawen sus funciones de. los trabajadores en las faenas de la mineria
subterrénea-de-carbén ; relaelonéndola con-la’ dotacxén ingresada en sus res-
pectiva oportunidad; como asimismo, relacionarla con’la dotaci6n actual de
2.964 trabajadores a Nov. 1890, obteniéndose los siguientes resultados, de

acuerdo al cuadro que se presenta :

Flg. Ne 3
ios. bE: Sotacion | botacioll | % hespecto - | % RESPECTO
ARO TRABAJO IFTERIOR CONTRATADA | VIGENTE | DoT: COHTRAT DOT. ACTUAL
1967 23 L1748 117 45,6 4
1968 o2 207, -30 10,45 i
1969 | 31 265, "2 10,5. 0,9 ,
{970 20 B ) 3 4; 84 0,1
1971 g A27 1137 26,5 3,8
1972 ig ‘383 60 - | - 20,9 2,7
“1973 S 7 494 fog " |- 22,0 3,7
{974 {6 314 18| 24,8 2,6
{975 45 {22 . 33 27,0 4.1
1976 14 60 2 3,0 0,07
1977 13 21 _ {65 0,07
1978 f2 123 10 8; 1" 0,34 ’
f979 b 207 - . -
1980 fo - 1.344 586 | 43;6 . 19,8"
fggt - 9 426 291 68,3 9,8
1982 -8 4 ) - - -
1983 v ffe + |77 o8 74,6 3,0:
1984 - 6 224 49 | 66,5 5,0
1985 b .389 300. 77,0 f0,0
1986 g 38 1 29,0 0;4 -
{987 $3 46 25 ‘b4 4 0,8
{988 2 51 14 86,3 i,5
J 1989 J 1 13 6 | o 0,2

5.- TRABAJADORES EN CONDICIONES DE ACOGERSE A JUBILACION ESPECIAL EXISTENTES AL

ARO 1991. ;
ESTABLECIMIENTO LOTA, ROL A = 103
ESTABLECIMIENTO LOTA, ROL 8 = 113

. sUB - TOTAL 216 7,2%
ESTABLECIMIENTO COLICO-TRONGOL = 78  10,9%
R TOTAL '294.
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1.2.-

1.3.-

PROPUESTA PARA JUBILACION ANTICIPADA EN LA MINERIA SUBTERRANEA DEL

CARBON. ALCANCES, REQUISITOS Y FINANCIAMIENTO :

HORMAS GENERALES. -

Los trabajadores que aGn permanezcan afiliados a las Instituciones
de Previsitn del régimen antlguo, como también aquellos que estén
afiliados al nuevo sistema regido por el D.L.- N2 3.500 de 1980,
podrén acogerse a jubllaci6on anticipada por aflos de servicios o por
vejez cuando cumplan con alguno cualquiera de los siguientes
requisitos :

Jubilacion por aflos de serviclos : Trabajadores que se hubieren
desempefiado por 2b aflos o mds en faenas en el interior de la mina
subterrénea del carbén.

Jubilacién por vejez anticipada : Trabajadores que al suplementar
su edad en 1 aflo por cada 2 afios trabajados en faenas de interior
mina subterrdnea de carbOn, completaren las edades establecidas para
jubilar en cualqulera de los sistemas previsionales vigentes.

MONTOS MINIMOS DE LAS JUBILACIONES.-

El monto de las penslones por affos de servicios o por vejez antici-
cipada, deberd ser de a lo menos un 70% del promedio imponible de
los Gltimos 15 aflos o de los Gltimos 5 aflos, ambos debidamente
actualizados, seg(n mas convenga al trabajador.

FINANCIAMIENTO Y PAGOS DE LAS JUBILACIONES.-

TRABAJADORES AFILIADOS AL ANTIGUQ SISTEMA PREVISIONAL.

A partir de la promulgacién de la ley que establezca jubilaciones
anticipadas por trabajo en el interior minas subterréneas de carbén,
los trabajadores afectos a sus disposiciones y beneficios aportarén,
en forma adiclonal a sus cotizaciones previsionales normales, un
porcentaje de sus remuneraciones imponibles durante todo el tiempo
que se desempeflen en faenas interior mina. Porcentaje'de sobrescoti-
zaci6n que no debiera ser superior al 1.5% de su renta imponible
mensual . C

A su vez, los empleadores aportarén a los fondos previsionales de
sus trabajadores, en forma adicional, un porcentaje de las remune-
raciones imponibles de los trabajadores que se desempefien en faenas
de interior mina, que ascender§ al doble de lo aportado adicional-
mente por el trabajador.

La Institucién Previsional respectiva serd la que en definitiva
pague las pensiones calculadas segln las normas vigentes en cada
Institucion y tendrdn la obligatoriedad de suplementarla con sus
propios fondos si el valor calculado es inferior al monto minimo
establecido en la letra B anterior.

811 02 0243-2
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TRABAJADORES AFILIADOS AL NUEVO SISTEHA PREVISIONAL ESTABLECIDO POR

EL DECRETO LEY 3.500.

A partir de la promulgacion ='de la ley de jubllaclén anticipada los
trabajadores afillados a las A.F.P. que se encuentren desarrollando
su actividad en el Interlor de la mina subterrénea de carbon, aporta-

" rén a su cuenta de capitallzacion indlvidual un porcentaje de su

remuneracién imponible, adiciondl al establecido por la respectiva
leglislacion. Porcentaje de sobre cotizacion que no debiera ser
superlor al 1.5% de su renta imponible mensual, este aporte estard
destinado Gnicamente a Incrementar el capital requerido para la
jubilaci6n por vejez anticlpada o la jubilaciéon por aflos de

servicios.

De la misma forma establecida en el punto anterior, los empleadores
aportarén a la cuenta de capltalizacién individual de cada uno de
los trabajadores que se encontraren desempeffandu.’ faenas i!de interior
mina, Un porcentaje Gnico de las respectivas remuneraciones imponi-
bles ascendente al doble de lo aportado por el trabajador en forma
adicional.

Los trabajadores afillados al nuevo sistema previsional establecido
en el D.L. 3.500 de 1980, que provengan de cualquier institucion
del régimen previsional antiguo y que tengan derecho al Bono de
Reconocimiento, podrén hacerlo exigible para su traspaso a la AFP .,
con sus respectivos incrementos, complementos, reajustes e intereses
que corresponda, al momento de cumplir 15 aflos de trabajo en interior
de las minas subterrdneas de cdrb6n, o que los hayan cumplido con
anterioridad a ésta Ley. :

La totalidad de los valores expresados en los puntos 2.1 2.2 y 2.3,
precedentes, formdrdn parte de 14 cuenta de capitalizacion individual
y estardn afectos a los mismos reajustes y rentabilidad que obtengan
sus cotizaciones obligatorias al fondo de pension establecido en el
D.L. 3.500 de 1980. .

Los fondos acumulados por los puntos 2.1 y 2.2 se conslderaran como
saldos de libre disposicion si el afiliado se acoglera a una pension

~de:: Invalidez permanente, no cdusada por accldente de trabajo o

enfermedad profesional.

También se considerard como salddy fide 1ibre disposicién la rentabi-
lidddipor sobre el 4% drlal qué puedd generar el “Bofio-.de . Retono-
cimiénto por ‘habér $ido exigible con”la anterioridad indicada en el
pérrafo 2.3 pretédentemente. '

El Estado concurrird con un aporte adlcional a la cuenta de capltali-
zacion Indlvidual del afiliado, de tal magnitud que dicha cuenta sea
suficiente: para financiar los montos minimos de las pensiones esta-
blecidas en la Ley sobre jubilacion anticipada.

Las pensiones de invalidez y sobrevivencia y demds beneficlos esta-
blecidos en el D.L. 3.500 de 1980, sus modificaciones posteriores,
no.modificados por esta Ley contf%Uarén otorgédndose en la forma
esﬁablecida'en dicho decreto.

Las pensiones causadas por Accidénte - de Trabajo o Enfermedades
Profesionales continuardn otorgéndose de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes sobre esa materia. . - ST ‘

811 02 0243-2
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EXPECTATIVAS DE VIDA .-

La expectativa de vida de los trabajadores que desarrollen labores en

el interior de las minas sublterréneas de Carb6n serda determinada por
el Instituto Nacional de Estadisticas de acuerdo a la real expectativa
promedio de vida gue tengan estos trabajadores en particular. '

£]1 Instituto Nacional de Estadistica serd la Institucién encargada de
elaborar las-respectivas tablas de expectativa de vida de los mineros
del carbén y deberd ser las que se utillcen pura el célculo do las
pensiones establecidasen esta Ley. A falta de estas tablas, se consl-
derarén las tablas generales de expectativa de vida, vigentes para
tales efectos y disminuidas en 10 afios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS. -

Los trabajadores que hubieren realizado faenas en Interior de las
minas subterréneas de Carbon y que al momento de la promulgacibn de
la presente lLey, se encontraren trabajando para el mismo empleador en.
faenas de superficle, podrén acogerse a todas y cada una de las dispo-

siciones de la presente ley.

Para los efectos de financiamiento de sus pensiones tanto el trabajador
como el empleador respectivo deberdan aportar los porcentaje adicionales
a sus cotizaciones previsionales normales desde la promulgacién de la
presente Ley y hasta completar tantos aportes adicionales como mensua-
lidades haya trabajado en interior mina para el mismo empleador o
hasta el momento de acogerse a JubilaciOn, segGn lo que ocurra primero.

Los ex-trabajadores de la minerfa del carbon., que hubieren desempefiado
faenas en interior mina y que se encontraren en actividades distintas,
y con otro u otros empleadores al momento de la promulgacién de la
Ley, podrén acogerse a las disposiciones establecidas en los puntos
1y?2 dg la letra A de las Normas Generales, y punto 2.3 de la letra C
sobre financiamlento, de la presente Ley.

/gmn .
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