ARICA, Diciembre 11 de 1991.

SEROR PERIODO

PRESIDENCIAL
PATRICIO AYLWIN AZOCAR 003544
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE CHILE ARCHIVO
PRESENTE.

Excelentisimo Sefior Presidente :

Quienes suscribimos esta carta, representan
tes de una Organizaci6én Np Gubernamental (ONG.) de origen Dem6crata
Cristiano de reciente formacién, respetuosamente exponen a US. lo  si
guiente :

1.- Un grupo de Camaradas del Partido, al que nos une nuestro com@n
deseo de participar y colaborar con las acciones de Gobierno, he-
mos dado vida y forma a una ONG. denominada " CENTRO DE ESTUDIOS
PARA LA PROMOCION SOCIAL, ECOLOGICA Y CULTURAL LTDA. "  (CERPRO -
CREC.), con el prop6sito de actuar e interactuar en proyectos y ac
tividades que concurran al desarrollo y bienestar econbmico - so
cial de los sectores mé&s pobres y desposefdos de la I Regi6n, en
particular de las Provincias de Arica y Parinacota.

2.- En este contexto, en conjunto con los Asesores y Profesionales que
colaboran en la ONG., se estdn preparando y formulando diversos Pro
yectos, relacionados con la Capacitacién de J6venes, con el drea
Ecol6gica, con lo Social y con temas relacionados con aspectos so-
ciales y culturales, los que serdén postulados al FOSIS o a algunos
de los Proyectos especificos que tienen los distintos Ministerios
del Gobierno. En este sentido tenemos toda una Planificaci6n y Or-
ganizaci6n orientada a estos prop6sitos. En la practica, ya han
sido formulados cuatro (4) proyectos, los que estén a la espera de
decisi6bn de la instancia Gubernamental respectiva.

3.- Por otra parte, estamos muy interesados en la formacién de Clubes
Juveniles Poblacionales, en la creacién de Grupos Folkl6ricos, de
Grupos de Teatro, en la generacibén de actividades artisticas - de
portivas - culturales que tiendan a sacar o alejar a los jévenes
de la Regi6n de los flagelos que en particular amenazan a la juven
tud de esta Regién, como lo son la Drogadiccién y el Alcoholismo.™
En tal sentido, hemos organizado eventos y estamos en la prepara-
cibon de otros, que justamente apuntan a un trabajo con Sectores
de la Juventud de Arica, como lo son Cicletadas contra la Droga-
diccibn, Concursos de Obras de Teatro, Jornadas de Recreaci6n Ar-
tistica y Deportiva gratuita para los j6venes y duefias de casa Y
con capacitacién de un modo relevante a Jovenes Pobladores, Estu-
diantes y, en general a todos aquellos sectores juveniles de bajos
ingresos organizados y no organizados que requieran de Capacita-
ciobn. Esto se ha logrado con aportes exclusivos de sus Socios y
de algunas connotadas personalidades como el senador don Humberto
Palza Corvacho de inestimable ayuda y apoyo que no obstante, son
insuficientes para las iniciativas que se tienen en este aspecto.






4.-

Nuestras dificultades, Excelentisimo Sefior Presidente, son de cardc
ter Financiero, puesto que los aportes esperados son de mediano pla
z0 y estdn sujetos a la aprobacién de los Proyectos postulados, e-
vento que estamos seguros ocurrird, pero en un plazo préximo. Mien-
tras tanto, nuestro Centro de Estudios formado con muchas dificulta
des, debe seguir financiando actividades como las seflaladas en el
numeral 2 anterior y otros gastos fijos, tales como : arriendo lo-
cal, teléfono, sueldos personal administrativo, honorarios Formula-
cién de Proyectos y otros gastos menores, los que con el aporte
pecuniario nuestro, no es posible seguir financiando hasta la apro-
baci6én de los primeros Proyectos.

Por tal razén su Excelencia, nos hemos permitido dirigirnos a US. ,
no para pedir donacién o aportes, si no mds bién, en la medida de
las posibilidades que US. seguramente debe manejar, en la obtencion
de algln fondo que pueda tener por fines las creaciones masivas de
Centros Juveniles .de Proyectos y que gustosos remitiremos en el e-
vento que existan la posibilidad de financiamiento. Es decir, los
fondos que US. eventualmente pudiera destinar para estos efectos,
seria sujeto a supervisién por una instancia autorizada. El monto
requerido es de $§ 12.000.000.- o el monto que su Excelencia le pa
rezca adecuado, considerando la magnitud del Programa de Trabajo que
la ONG. tiene previsto para el préximo afio 1992.

Finalmente Sefior Presidente, rogamos se

nos disculpe por distraerlo de sus elevadas funciones, pero queremos co-
laborar con su Gobierno, que es nuestro Gobierno y no queremos que una
de las pocas ONG. de origen DC. fracase en sus intentos de servir a la
Comunidad, a los sectores mds desposeidos de la poblaci6n, s6lo por razo-

nes de caracter financiero. Se incluyen algunos antecedentes de nuestro
Centro de Estudio.

DIRE

DIOS GUARDE A US.

/

CERPROCREC L1)A, N”/V“/
PATRICIO NEGRON RI BAY MARTIN 680 ‘>:;JORGEMMORENO C LINI.
«ARILIOA
DE CERPROCREC LTDA. PRESIDENTE DE CERPROCREC LTDA.

-

L , -
CARtﬁS~PALZAwGORVAGHOT~_N

DIRECTORLDE CERPROCREC. LTDA.



CENTRO DE ESTUDIOS PARA
LA PROMOCION SOCIAL, CULTURAL Y ECOLOGICA
CERPROCREC LTDA.

ARICA, NOVIEMBRE 27 DE 1991

SENOR
SECRETARIO REGIONAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION (FOSIS)
PRESENTE

El Centro de Estudios
CERPROCREC LTDA., conciente del interés que tiene el Supremo
Gobierno por los Jjovenes, ha querido tomar como objetivo
principal, el trabajar mancomunadamente con ellos.

El sdbado 18 de Noviembre,
emprencimos la labor, organizando una Cicletada y Caminata con
el 8Slcgan *NO ESTOY NI AHI CON LA DROGA%*, contando con una
asistencia aproximada de 900 jovenes.

Tomando en consideracion
que esta labor es ardua, creemos que con Proyectos que los
jovenes propongan, es factible 1llegar a 1los objetivos
propuestos. Nuestra experiencia fus motivadors v

enrigquecedora, porgque tuvimos un contacto directo recibiendo
sus inguietudes y deseos de seguir participando en actividades
recreativas, deportivas, culturales y artisticas para ocupar
el tiempo libre qgque ellos disponen. Es por eso, que
presentamos nuestra propuesta de trabajo respecto al Programa
de Iniciativas Jueniles.

Agradeciendo su buena
disposicién, les saludamos, deseando gque nuetra propuesta sea
nna de las consideradas en el programa.

Sal ten amente a Ud.,

o 7
- MORENO CARLINI.
PRESIDENTE DE CERPROCREC LTDA.
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PROPUESTA DE TRABAJO CON LOS JOVENES

I.- IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA:

a) NOMBRE:

PROGRAMA DE APOYO A INICIATIVAS JUVENILES DE
CLUBES DEPORTIVOS, CLUBES JUVENILES Y ORGANIZACIONES DE
JOVENEZ DE LAS DIFERENTES JUNTAS VECINALES EN ACTIVIDADES
RECREATIVAS, DEPORTIVAS, ARTISTICAS Y CULTURALES.

b) LCCALIZACION: LA PROPUESTA SE UBRICA GEOGRAFICAMENTE EN:

REGION: PRIMERA

PROVINCIA: ARICA

CCMUNA: ARICA

SECTORES: JUNTAS VECINALES Y POBLACIONES

IT.- DIAGNOSTICO DE LA SITUACION:
a) GRUPO OBJETIVO:

La propuesta o programa que se desea
formular esta dirigido a jovenes que tengan entre 15 y 29 afios
de edad, localizados en diferentes sectores poblacionales de
la ciucad de Arica, la que se dividen en aproximadamente en 60
junta vecinales, la mayoria de las cuales cuenta con
organizaciones Juveniles v clubes deportivos que las
representan.

En consecuencia, son estos sectores o
grupos de Jjovenes con o sin organizacidn, los que la propuesta
pretende incorporar en la multiplicidad de actividades que se
podrian considerar.

b) SITUACION ACTUAL:

Se sabe que existe un numero importante
de crganizaciones juveniles, de diversa naturaleza como grupos
juveniles, clubes deportivo, folkldéricos, etc., que no cuentan
con los recursos o implementacidn necesaria para llevar a cabo
sus propositos. A ello debe agregarse la falta de recintos o
lugares apropiados, asi como la notable falta de organizacidn,
para el desarrollo de sus practicas deportivas, recreativas y
artisticas. Por consiguiente, estas organizaciones se ven



muchas veces impedidas para materializar sus ideas, sus

proyectos, sus iniciativas, generando una suerte de
frustracién vy descontento al no ser alcanzados sus Sanos
propositos de participar y de recrearse en saludables

competancias deportivas.

Se sabe que existe un ntmero importante
de organizaciones Jjuveniles, de diversa naturaleza como,
grupos juveniles, grupos deportivos, folckléricos, etc., que
no cuentan con los recursos e implementacidn necesarios para
llevar a cabo sus objetivos. A lo anterior, debe agregarse la
falta de recintos apropiados, asi como una generalizada falta
de organizacién para el desarrollo de sus practicas
deportivas, recreativas y culturales. Por consiguiente, estas
organizaciones se ven muchas veces impedidas para materializar
sus ideas, proyectos e iniciativas, generdndose una suerte de
frustacién vy descontento, por no ver alcanzados sus sano
propésitos de participar, y de recrearse en saludables
competencias deportivas.

Si a este cuadro se le agrega la aguda vy
grave =ituacién laboral que afecta a los jévenes de Arica, se
configura un excelente caldo de cultivo para que tengan cabida
conductas tan nefastas e indeseables para la sociedad como lo
son l& drogadicecidén, la delincuencia, la vagancia y el
aleccholisma, sin perjuicio de otras lacras, tanto o més
perjudiciales, gue también afectan a los jdvenes.

Cabe hacer presente, que en Arica, segin
estadisticas existentes, y segin se puede constatar a diario,
existe una elevada cesantia juvenil, con un gran nlmero de

jévenes ociosos, que no tienen opciones para ocupar sus tiempo
libres en actividades productivas y/o recreativas.

Por otro lado, son crecientes las
estadisticas que muestran los graves problemas de drogadiccidn
v alcocholismo que afectan cada vez mds, a un nimero mayor de

joévenes ariquefios, que buscan en estos vicios., un escape de su
realidad. Ademds, se pretende o se posibilita la generacidn de
grupos de delincuentes y pandillas Jjuveniles, proyectandose
una mala imagen que afecta tanto a la juventud, como a la
ciudad de Arica.

Finalmente, es preciso senalar, que la
proximidad de las vacaciones escolares en los meses de verano,
permitird gque una gran cantidad de jévenes de todos los
ectores y de todos los estratos, dispongan de un mayor tiempo
libre.

Del diagnéstica expuesto, se desprende que
es preciso, necesario e insoslayable, estructurar y dar forma
a un amplio programa de actividades de toda indole, tales como



deportivas, recreativas artisticas y culturales. En este
contexto, resulta fundamental la orgsnizacidén de competencias,
torneos, formacion de grupos folkldricos, teatro, baile, en
definitiva de todo aquello que los Jjovenes libres v
espontaneamente deseen hacer y desarrollar.

De todo esto, pretende ocuparse la
presente Propuesta de Trabajo para los jovenes de Arica.

c) EFECTOS EN EL CORTO Y MEDIANO PLAZO SI NO SE EJECUTA LA

PROPUESTA.
En el evento en que la presente propuesta no se ejecute, se
mntendréd el cuadro anteriormente expuesto, con una grave

tendencia progresiva.

Es necesario en consecuencia, ocupar el tiempo libre de los
Jjovenes, en actividades utiles, sanas y positivas, que
contribuyan a elevar su autoestima y que generen beneficios
mentales y fisicos. mejorando la imagen de la ciudad de Arica
y en particular de su juventud.

III OBJETIVOS

a) OBJETIVOS GENERALES

Consiste fundamentalmente en propiciar, incentivar y apoyar a
los jovenes organizados de las juntas vecinales de Arica, en
la programacién y desarrollo de actividades deportivas,
recreativas, artisticas y culturales, que contribuyan a
aprovechar e la mejor forma posible, el tiempo 1libre que
puedan tener en los meses considerados.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS
LOS OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN SON MULTIPLES:

1) Incentivar la préctica del deporte y de la recreacidn en la
juventud de Arica.

2) Estimular el desarrollo de otras actividadezs como las
artisticas o culturales que también ayudan a la salud
fisica y mental de los Jjdvenes.

3) Aprovechar en la mejor forma posible el recurso tiempo
libre de los jovenes



4) Desincentivar y desestimular la drogadiccidn, el
alcoholismo, delincuencia, vagancia, etc.

5) Ofrecer alternativas de entretencidn a los jdvenes.

8) Posibilitar la comunidn o integracidn de los Jjdévenes de
distintos sectores de Arica a través de la recreacidn.

7) Mejorar la imagen de arica en especial la de la juventud.
8) Estimular la iniciativa de los joévenes en orden a que

propongan sus propias actividades e instancias de
participaciodn.

IV METODOLOGIA DE TRABAJO DEL PROGRAMA

a) DIFUSION Y PROMOCION

Se pretende difundir masivamente la programacidén y desarrollo
de estas actividades. Esto se lograria a través de invitaciones
a los diferentes clubes deportivos juveniles y asociaciones

juveniles, para que se acerquen a las oficinas de Cerprocrec
Ltda., para presentar iniciativas en actividades deportivas o
recreativas.

Cabe dsstacar el poder de convocatoria de estos clubes vy

organizaciones Jjuveniles, ©por 1lo que se espera tener una
aceptacidn por parte de os Jjovenes para el aporte de
iniciativas.

Ademas, ya se tiene antecedentes de iniciativas para
actividades deportivas y recreativas gque han sido recibidas
por el Consejo Local de Deportes y Recreacidn, y que no han

podido ser realizadas por falta de financiamiento.

Por lo tanto, se difundira a traveés de invitaciones a Clubes y
Organizaciones juveniles para la convocatoria de iniciativas
y serdan adjuntadas con las que se encuentran en el Consejo
Local de Deportes y Recreaciodn.

b) FOMENTO Y APOYO

Las iniciativas seran recibidas en las oficinas de Cerprocrec
Ltda., en las cuales existirid personal encargado de recibir y
entregar informacidn necesaria a los jovenes que se acergquen a
dichas oficinas.



Ademas, se daria el apoyo a los jévenes gque vendran a formular
sus iniciativas a través del uso de las instalaciones,
muebles, utiles, asesoramiento, sala de reuniones,
comunicaciones, etc., en fin, todo aquello que propenda
facilitar la labor de generacidn de iniciativas.

c) LA SELECCION DE LAS INICIATIVAS SE HARA DE ACUERDO A LOS
SIGUIENTES CRITERIOS:

Se dar&d prioridad a aquellas iniciativas en las cuales
existird mayor participacidédn (Directa o Indirecta) de jovenes
en las actividades deportivas o recreativas a seleccionarse.

También, se seleccionard aquellas iniciativas que sean
factibles de realizar ,de acuerdo con la infraestructura
deportiva gue se cuente, disponibilidad de espacio para las

diferentes actividades, permisos municipales y de carabineros,
recurscs financieros, recurso humano (Monitores, Supervisores,
Profescres, Entrenadores, etc.)

Se seleccionara aquellas iniciativas que entreguen una mayor
aporte al desarrollo integral de los Jjoévenes.

d)} 8Si existen iniciativas similares que han sido presentadas
por los joévenes, sSerd necesario realizar reuniones con el fin
de lograr acuerdos para plantear la iniciativa que contemple
las mejores ideas propuestas por ellos y que sean de consenso.

Para lograr esto habra un profesional o grupos de
profesionales que trabajan en Cerprocrec Ltda., que ayudardn a
lograr el objetivo y encontrar la mejor iniciativa, tomando en
cuenta cada idea de los jovenes. Estos profsionales seran los
encargados de coordinar y apoyar a los jévenes para que logren
ponerse de acuerdo respecto a las actividades que desean
desarrcllar.

e) El apoyo que entregard Cerprocrec Ltda., para la
realizacidn de las actividades propuestas serd, a través de
apoyo de monitores contratados por este Centro de Estudios,
ademés existird apoyo de supervisores y otros profesionales
encargados de que se lleve a cabo las diferentes actividades
propuestas de los jovenes y que se logren los objetivos que se
quieren alcanzar.

f) Cerprocrec Ltda., aportard sus instalaciones o materiales y
medios de que disponen para que los joévenes puedan lograr el



éxito de las diferentes actividades a desarrollar y alcanzar
los objetivos deseados por el programa.

g) Cerprocrec Ltda., a través de su recurso humano con que
dispona apoyarad y seguird con mucho interés las diferentes
iniciativas que esten desarrollando los jovenes.

Permanentemente existird revisiones y evaluaciones para el
cumplimiento de los objetivos, efectuando correcciones en el
evento que existan desviaciones.

h) Durante el desarrollo de las actividades gque se puedan
programar, existiran reuniones de evaluacidén con monitores,
organizadores y los jdévenes, a objeto de retroalimentar vy
revitalizar los objetivos definidos.

V MODELO DE GESTION

a) CUAL ES EL ROL ASIGNADO A LAS ORGANIZACIONES JUVENILES DE
LAS LOCALIDADES DONDE SE PROMOVERA LA REALIZACION DE
INICIATIVAS ?

Fomentar y desarrollar la formacién de Clubes deportivos,
recreativos , culturales vy artisticos en sus respectivas
poblaciones para realizar diferentes actividades en torno a
ellas durante todo el afio.

b) CUAL SERA EL APORTE CONCRETO, DE LAS ACTIVIDADES QUE
REALIZARA EL EJECUTOR PARA POTENCIAR A LAS ORGANIZACIONES
JUVENILES EXISTENTES Y PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION DE
LOS JOVENES NO ORGANIZADOS EN ELLAS O EN ORGANIZACIONES
NUEVAS?

Cerprocrec Ltda., organizara, coordinarad apoyara a incentivar
a las diferentes organizaciones y grupos no organizados para
que desarrollen diferentes actividades en bienestar de ellos y
de la comunidad. Este Centro de Estudios cuenta con el apoyo
del Consejo Local de Deporte y Recreacidn y del Departamento
de Acciones Juveniles para realizar una variedad de
actividades para el desarrollo integral de los jdvenes.

c) CUAL ES LA RELACION QUE HA MANTENIDO HASTA AHORA EL
EJECUTOR CON LOS JOVENES DE LA LOCALIDAD O LOCALIDADES?

Desde sus inicios, Cerprocrec Ltda., ha trabajado con 1los
jévenes, éstos fueron los primeros en presentar inicilativas e
inquietudes propias. De lo anteriormente expuesto, surgid la



idea de trabajar activamente contra el flagelo de la
drogadiccidn.

La primera actividad que se realizd fue wuna Cicletada vy
Caminata por las principales calles de esta ciudad, para
sensibilizar a 1la poblacidn ariquena a la participacidn en

iniciativas en contra la drogadiccidn. Estas actividades las
realizamos en conjunto con el Consejo Local de Deporte vy
Recreacidn, por consecuencia, nacidé la idea de trabajar

mancomumnadamente en inicilativas y proyectos de recreacidn vy
deporte. (Adjuntamos fotocopia de la actividad realizada).

d) QUE MECANISMO ESTA PREVISTO PARA QUE LOS JOVENES A LOS
CUALES SE DIRIGE LA PROPUESTA PARTICIPEN EN LA TOMA DE
DECISIONES RESPECTO A LA GESTION, ADMINISTRACION,
DESARROLLO Y CONTINUIDAD DEL PROGRAMA ?

Cerprocrec Ltda., trabajara en forma continua con las
organizaciones Jjuveniles en la toma de decisiones para el
desarralle de las diferentes actividades, a traves de
reuniones, comité de trabajo, circuitos de evaluacidn,

reprogramacidn, organizacidn de eventos, etc.
Ademds se tiene previsto,que los jovenes propongan iniciativas

y después participen en las actividades sino que ademds, sean
ellos mismos quienes programen y ejecuten sus actividades, con
la supervisidn de los especialistas. El propdsito que se

persigue con esto es que las organizaciones de jovenes asuman
responaabilidades de conduccidn y se sientan auténticamente
participantes, gestores y ejecutores de lo que estan haciendo.

El mecanismo previsto para este logro, es por ejemplo a cada
grupo Jjuvenil u organizacidén de base, se le entregue la
responaabilidad de organizar un evento determinado,

generandose asi una sana competencia de quién lo hace mejor,
mas alla de los resultados de las actividades.

VI RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES.

El programa propuesto cuenta con el apoyo del Consejo Local de
Deporte y Recreacidn, entidad gque cuenta con monitores
capacitados para diferentes actividades a realizarse y que
tienen un extenso curriculum en la programacidn y supervisidn
de eventos.

Ademds se cuenta, con la colaboracidén del Departamento de
Accionas Juveniles de la Ilustre Municipalidad de Arica. la
que tiene relaciones con diferentes agrupaciones juveniles de
esta ciudad.



VII PERMANENCIA DE LOS LOGROS DEL PROGRAMA.

Este Centro de Estudios a través del deporte y recreacidn,
quiere ocupar el tiempo libre y ocioso de los Jjovenes,
organizidndolos en clubes juveniles de sus respectivas unidades
vecinales, credndoles la necesidad de organizacidn para
culquier actividad deportiva, recreativa, cultural, etc.

Cerprocrec Ltda., junto al consejo Local de Deporte vy
Recreacién y el canal de Acciones Juveniles de la Ilustre
Municipalidad de Arica, seguirdn en torno a estos Clubes

juveniles elaboréndo Proyectos y apoyando estas iniciativas,
realizando torneos poblacionales en las diferentes disciplinas
que den mejor resultado y ocupando la infrestructura depotiva
que existe en las diferentes Jjuntas vecinales. Se prevee
ademis entregar estimulos a aquellos jovenes o grupos de
jévenes que mas se destaquen durante el desarrollo de las
actividades.

VIII ANTECEDENTES DEL EJECUTOR.

a) NOMBRE: "CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA PROMOCION SOCIAL,
CULTURAL Y ECOLOGICA LTDA." (CERPROCREC LTDA.)

DIRECCION: San Martin # 8680. Arica.
TELEFONO: 232529.

PRCPOSITOS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

Por 1la wvia de la Capacitacidén, asesoria y proposicidn de
Estudics y Proyectos, contribuir a fomentar el desarrollo de
bienestar Cultural, BSocial, Econdmica de personas, de grupos
de personas de estas prestaciones de organizaciones de base,
que quieran de estas prestaciones para resolver algunos de los
miltiples problemas que tienen.

NUMERO ASIGNADO EN EL FOSIS: 118.

b) ACTIVIDADES REALIZADAS:

Durante el mes de Noviembre este Centro de Estudios, realizd
una Cicletada y Caminata con el propdsito de motivar a la
juventud en su lucha contra la droga. Esta Cicletada vy
Caminata, tuvo el nombre de: La juventud ariguefia contra la



Drogadiccidén, cuyo slogan fue "NO ESTOY NI AHI CON LA DROGA™.
Este evento ha sido el primero de este tipo que el Centro de
Estudios ha realizado, constituyéndose en un éxito, ya que se
pudo cumplir con los objetivos trazados, al aprticipar un
ntimero considerable de Jjévenes, los que con el mayor
entusiasmo e inconveniente, marchacron por las calles de
Arica, diciéndoles NO a la Droga. Por esta razdn, es de
continuar trabajndo con la Jjuventud.

BREVE RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION:

La sociedad que conforma este Centro de Estudios, fue
establecida en el mes de Diciembre de 1992, segitin consta en el
extracto de la constitucidén de la sociedad.

El objeto de esta institucidn es de prestacidn de servicios,
asesorias, estudios. capacitaciones y proyectos a toda clase
de instituciones y empresas que lo soliciten, en general, el
Centro de Estudios se focaliza a la realizacidn de proyectos
para beneficio de la comunidad , en particular a los sectores
més desposeidos y pobres de la regidn.

Este Centro de Estudios cuentan con un staff de profesionales
vy técriicos de un alto conocimiento en las &reas que més

preocupan, tales como; el &rea de Cultura, Educacional,
Comunicaciones, Social, Técnicas, Econdémicas, Agricolas
Rurales, Salud, etc., pudiéndo realizar cualquier tipo de

proyectos que sean en beneficio en cualgquiera de estas &areas.

CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS:

Las personas que forman parte del equipo de la institucidn,
tienen experiencia en trabajos con los jévenes de sectores
populares, como por ejemplo; Marcelo Isla, cuya profesidn es
la de profesor de Historia y Geografia, actualmente trabaja
como jefe del Departamento de Accicones Juveniles de la Ilustre
Municipalidad de Arica; otro presional en el &rea de trabajo
con los Jévenes tenemos a Don Dario Sepalveda T., quien se
desempeiia como Presidente del Consejo Local de Deporte vy
Recreacidén de Arica, quien trabaja con convenios en la
Municipalidad de Arica, junto a las unidades vecinales.

X K X X X



COMNMSE.JO LOCAL DE w\ﬂ
DEPORTES ¥ RECREACION Q@ @
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ARICA, 25 DE NOVIEMBRE DE 1991.-

SENOR

PRESIDENTE DE CERPROCREC LTDA.
DON JORGE MORzZNO CARLINT
PRESENTE

El Consejo Local de Deporte y Re-
creacibn, se compromete a trabajar con el Centro de Estudios -
Cerprocrec Ltda., en el proyecto de Iniciativas Juveniles,

Este Consejo cuenta con una estruc
tura de profesionales capacitados para la realizacibdn de las di
ferentes disciplinas deportivas y recreativas. Por tal motivo,-
es de nuestro interés participar en el proyecto de Iniciativas-
Juveniles,

Saluda atentament a Ud.,
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REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA
OFICINA CCMUNAL DE LA JUVENTUD

ARICA, 25 DE NOVIEMBRE DE 1991,

SENOR

PRESIDENTE DE CERPROCREC LTDA.
DON JORGE MORENO CARLINI
PRESENTE

La Oficina Comunal de la Juventud de la Ilustre Municipalidad
de Arica, se compromete a trabajar con el Centro de Estudios Cer
procrec Ltda. en el proyecto de Inicitivas Juveniles.

Esta Oficina Comunal de la Juventud, cuenta con quince clubes
Juveniles de las diferentes Agrupaciones Vecinales, por tal moti
vo nos interesa participar en este proyecto destinado a la Juven
tud.

Saluda Atentamente a Ud.,

—

O T HANDIA
ECTOR COMUNAL



ANTECEDENTES ~ CICLETADA

1.- NOMBRE CICLETADA : La Juventud de Arica contra la Drogadiccidn.

2.- SLOGAN CICLETADA : " NO ESTOY NI AHI CON LA DROGA "

3.- FECHA . Sadbado 16 de Noviembre de 1991.
4.- LUGAR PARTIDA : Terminal Rodoviario
5.- LUGAR TERMINO . Pergola de las Banderas

6.- N° PARTICIPANTES : Meta entre 300 y 500 Jovenes

7.- RECORRIDO . Terminal Rodoviario - Diego Portales - Rotonda Azapa
Rotonda Sur - 18 de Septiembre - Lastarria - Pedro A

guirre Cerda - Juan Noé - Maximo Lira - Pergola de las
Banderas.

8.- ORGANIZADORES . CERPROCREC LTDA.
COLODYR ARICA.,

9.- AUSPICIADORES

10.-ACTIVIDADES ANEXAS : Show Estudiantil, actuaci6n Grupos Folkl6ricos, entre

ga de Premios, Sorteo de Bicicletas en Pergala de las
Banderas.



Organizan cicletada, caminata y un show con regalos

Jornada contra el consumo
de drogas realizan manana

Kl Centro de estudios para
promocion social ecoldgica y
cultural, CERPROCREC,
organizacién no guberna-
mental. y el Consejo Local
de Deportes de Arica estin
organizando una jornada
contra el consumo de dorgas
ilicitas, el que se realizard
manana, enhorariode 9.30 a
13.00 horas.

El evento tiene como
objetivo principal el sensi-
bilizar a la comunidad. en
forma especial a la juven-
tud, en contra el flagelo que
significa la drogadiccién y
por elios estin invitandoa los
jovenes para demostrar que
son mas los que estan contra
el consumo de la droga.

Tres seran las actividades
que se realizardn en esta
cruzada. La primera tiene
que ver con la cicletada, la
que tendrd como lugar de
salida el Terminal Rodo
viario, a las 10.00 horas,
hasta com pletar un recorrido
que concluird en la Pérgola
de las Banderas.

En forma casi sumaltinea
se efectuard la caminela, la
que tendrd como lugar de
salida en R interseccién de
las calles 21 de Mayo y
Arturo Gallo, a las 10.320
horas, para llegar. también,
a la Pérgola de las Bande-
ras.

Y desde las 10.00 horas. en
la misma Pérgola de las
Banderas. se efectuard un

show ininterrumpido y’ se
premiara y estimulard a los
deportistas que destaquen en
su participacién, con po-

leras, bebidas, regalos
sorpresas y entre todos los
participantes se sortear una’
bicicleta.

Los anhelos de juvent'l“J;l

La juventud ariquei
) quefia demostré ayer que ti
Z_\éf"lcxente para decir NO a la droga.yEl ﬁﬁintel:gii:}al(f:erm
susnp;:écr:sm;n:wfesa. Lo mejor es que hubo jbvenes junFt)::
us p: migos que salieron muy te
bicicletas para partici 50 rovorida o 4
_ par en un extenso recorrid
ciudad entregando el mensaje. La ¢f Torgabron &
Rodovisnig Fodoel m Je. La cicletada se largaba en el
laneamente otro grupo desd
;:neZnI(‘((i)z g:!;lse dxsif)aon}i)e:5 a emprenderlT; ca miengﬁle’l(‘;oiil(l)g
¢ en rgola de Las Band ' .
mensa je fue rubricado con un e cota Tommma 1y
f ] r gran show. De esta f
iy\:'zf:nu:id aln(tuem.. con su bulla caracteristica dioo:r:l}dl(g
prof 08 la“muerte blanca”. .. Quiz4s falten mis 2arpazos
que este monstruo sea derrotado definitivamente,

Creemos que habrt otras instituci
cumplir con su debe,-_“-!S Instituciones que también sabrdn

1 A FCTREIT A"Ao Arira Naminon 17ds naviomhro do 1991



ANEXO N® 3.

ANTECEDENTES GENERALES SOBRE ' LA  ORGANIZACION.

ANTECEDENTES DE IDENTIFICACION.-

i

1.1.- RAZON SOCIAL  : CENTRO DE ESTUDIOS PARA PROMOCION SOCIAL, ECOLO
GICA Y CULTURAL LTDA.

1.2.- SIGLA : CERPROCREC.

1.3.- R.U.T. : 78.076.900-9

1.4.- DIRECCION : SAN MARTIN N2 680.

1.5.~- GIRO : PRESTACION DE SERVICIOS, ASESORIAS, ESTUDIOS Y

PROYECTOS ECONOMICOS.

OBJETO DE LA SOCIEDAD.-

Por la via de la Capacitacidén, Asesorias y proposicién de Estudios vy
Proyectos, contribuir a fomentar el besarrollo y Bienestar Cultural -
Social - Econbmico de personas, grupos de personas y fundamentalmente
de Organizaciones Sociales de base, que requieran de estas prestacio
nes para resaltar algunas de los miltiples problemas que tienen.

ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD.-

La Esﬁruttura Orgédnica de la Sociedad, se representa en Anexo Ad
junto ( ANEXO 3 - A )

ESTRUCTURA  DE CARGO. -

Segln el Organigrama definido para la ONG., la Estructura de Cargos o
Funciones es la siguiente :

4.1.- Los Socios-Propietarios de la ONG. son los Sres. JORGE  MORENO
CARLINI, PATRICIO NEGRON RIOS, CARLOS PALZA CORVACHO, todos

vinculados a algunas de las areas del quehacer de la ciudad de
Arica.

4.2.- El Presidente de la Sociedad, es el Sr. JORGE MORENO . CARLINI ,
hombre relacionado con la actividad comercial, conocido defensor
del Folklore Nacional en la Regi6n y miembro del Consejo de De
sarrollo Regional, democraticamente elegido en Junio pasado.



!
4.3.- La funci6n de Director la cumplird el Sr. PATRICIO NEGRON RIOS,

Ingeniero Comercial, de reconocida experiencia en Administra-
cién de Empresas, con una profunda preocupacién en el aspecto
Econdmico de la Regidn.

4.4.- La Unidad de Planificacién tendrd por funcién Planificar, .Coordi
nar y Supervisar las tareas y proyectos de las Areas Técnicas.
Estara conformado por los Profesionales mas idbneos y  selectos
del Staff profesional, dirigido por la Sr- HECTOR LOPEZ VEAS.

4.5.- El drea Administrativa estara cubierta por la Sra. ELBA SANDOVAL
NEIRA, Publicista y con vasta experiencia en el area Social vy
conocedora de la realidad de la Provincia de Parinacota.

4.6.- El &rea Contable estara con%ormada por el Contador Sr. OSCAR PIZA
RRO ROJO y PEDRO GUIZA PIZARRO.

4.7. Las areas Técnicas estaran conformadas por Profesionales y Técni-
cos de relevante conocimiento y experiencia en la temdtica Econd
mico - Social - Cultural y con un gran interés, por razones de
formacién y vocacidén, a propender el desarrollo Comunal, Provin
cial y Regional de la I Region del pafs.

AREAS QUE CUBRE LA ONG.-

El campo potencial 'que tiene la ONG. es amplioc en el desarrollo de sus
actividades y extenso en las dreas que pretende cubriri no teniendo o-
tras limitaciones que las que expresamente seflala su Constitucién y la
que su Staff de Profesionales son capaces de generar y ejecutar.

Las &reas en que pretende incursionar la Sociedad, estéd representada en
el Organigrama anterior

LOCALIZACION.- '

" El espacio geografico que abarcara la ONG., es toda la I Regién, funda-

mentalmente con énfasis en las provincias de Arica y Parinacota.



ORGANIZACION " CERPROCREC LT. . "
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’ DIRECTOR
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CONTABLE RCMINISTRATIVA
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CULTURAL ECUCACTONAL COMINICACICNES SOCIAL TECNICA ECONOMICA AGRICOLA RURAL SALUD
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