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Estimado sefior Presidente,
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Adjunto a la presente, tengo el agrado de enviar a usted
la informacidén escrita que le ofreci en la reunidén del
dia de ayer y dgue se relaciona con las disposiciones
legales que regulan a Codelco.

Adjunto también, le envio un informativo especial que
prepard la Divisidén Andina en relacidén a la reunidén que
tuvimos recientemente con los trabajadores para
explicarles el pasado, presente y futuro de la Divisidn y
de Codelco en general.

En esta reunién se produjo el mejor contacto con los
trabajadores y me sehala como objetivo, que debemos ser
capaces de generar en las otras Divisiones de la empresa,
la misma confianza, cordialidad y verdad que percibimos
en la Divisién Andina.

Le saluda atentamente,
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GESTION EMPRESARIAL DE CODELCO-CHILE

La gestidén empresarial de Codelco Chile se encuentra clara-
mente consagrada en el D.L. 1350 de 1976 vy sus modifica-

ciones posteriores.

En efecto, el articulo 1° de 1la disposicién legal anotada
crea a la Corporacién Nacional del Cobre de Chile como una
Empresa del Estado, minera, industrial y comercial, con
personalidad juridica y patrimonic propio, gue se rige por
las normas del Decreto Ley 1.350, por sus Estatutos (D.S. N°
146, Diario Oficial de 25 de Octubre de 1991) vy por las
disposiciones del derecho comin en cuanto fueren compatibles

con lo dispuesto en las normas legales anotadas.

Complementa en forma explicita el deseo del legislador de
configurar una empresa agil vy expedita, regulada por las
normas sefialadas y en ausencia de ellas por el derecho
comun, lo dispuesto por el articulo 25 de su ley organica
que la sustrae en forma expresa de las normas que rigen a

las Empresas del Sector Publico.

Dicho precepto dispone: “Las normas legales dictadas o dque
se dicten para las Empresas del Sector Publico, Empresas del
Estado, sociedades con participacién estatal u otra denomi-
nacién semejante, s6lo serdn aplicables a 1la Corporacién
Nacional del Cobre de Chile en casc que se haga referencia
expresa a ella en la norma legal respectiva. Se exceptuan

de lo anterior aquellas normas contempladas en disposiciones




de caracter +tributario aplicables genéricamente a las

empresas © sociedades senaladas."

La intencién del legislador de crear una empresa que satis-
ficiera los actuales requerimientos indispensables para que
el Estado pudiera administrar adecuada y eficazmente los
recursos involucrados (considerando 6 del D.L.1.350) se
consagra en forma expresa en la estructura juridica que se
ha senalado, que establece funciones y confiere facultades a
los estamentos directivos que permiten una expedita y cabal

gestidén empresarial.

El sentido de crear un ente empresarial auténomo para asumir
la gestidén de las empresas nacionalizadas se encuentra
ratificado y reiterado con la separacién que hizo el legis-
lador de las funciones de autoridad pudblica, que se enco-
mendaron a la Comisidén Chilena del Cobre, y las de caréacter
empresarial que se radicaron en Codelco-Chile, entidad que
no tiene potestades correspondientes a una autoridad publica

Y que tampoco se rige por las normas de ese sector.

El caracter empresarial que quiso el legislador para
Codelco-Chile se ve reflejado también en el régimen legal
aplicable a sus trabajadores. En efecto, el mismo precepto
transcrito anteriormente, el art. 25 del D.L. 1.350, deter-
mina: "Los trabajadores de la Empresa estaran sometidos a
las disposiciones del Codigo del Trabajo y leyes comple-
mentarias, asi como también a las normas sobre organizacién
sindical y negociacidén colectiva que rijan para las empresas
del sector privado". Esto significa que 1las relaciones

laborales de la empresa con sus trabajadores se rigen por



las normas aplicables a cualquier empresa privada y no por

las disposiciones del Estatuto Administrativo.

Asimismo, confirma la intencién de que Codelco fuera una
empresa con amplias facultades para desempefiar la gestién
que se le encomendaba, el hecho de tener un régimen especial
de presupuestos, de disponibilidad, retorno y liquidacién de
divisas y en forma muy especial la circunstancia que no se
aplica a Codelco el régimen de administracién financiera del

Estado contemplado en D.L. 1263, de 1975.

Las amplias facultades de administracién concedidas al
Presidente Ejecutivo, dentro del marco de las politicas
fijadas auténomamente por el Directorio, permiten gque el
propdésito del 1legislador de conformar una empresa dJue
compita eficientemente en el mercado, con todos los ins-

trumentos de la iniciativa privada, pueda alcanzarse.

La suma de las disposiciones legales anotada configura la
existencia, al menos desde el punto de vista legal, de una
empresa con amplias facultades para cumplir la misidén enco-
mendada por el legislador. Ello en concordancia con el
propésito contenido en el considerando 8° del Decreto Ley
1.350, dque expresd: "gue los estudios practicados al
respecto conducen a la conclusidén de que es conveniente
consagrar un régimen 1legal d9que permita administrar 1las
empresas nacionalizadas con flexibilidad vy autonomia,
indispensables para lograr los niveles de eficiencia reque-
ridos para competir internacionalmente en el mercado del

cobre y sus subproductos ...".




Por las consideraciones anotadas se puede concluir que desde
el punto de vista estrictamente juridico la empresa Codelco
Chile se encuentra dotada de una estructura tal gque le
permite cumplir con los objetivos para los cuales fue creada
Yy que en definitiva la habilitan para realizar una debida

gestidén empresarial agil y eficaz.
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* Informe completo del encuentro “Cara a Cara" entre los trabajadores
de Andina y los ejecutivos maximos de Codelco.

* E| resultado de esta reunién - ejemplo de participacion "de doble
trafico" - es el justo homenaje que esta Division rinde a Codelco en

sus 1§ anos de vida.
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