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Don Patrnicio:

Consulté con Marntita Woernen quien
me Lnformé que el proyecto no se ha

enviado al Congreso.

Estd pendiente en espera del informe

de Haclenda.

Se estd trabajando paralelamente con
ef Proyecto de Ley sobre subvenciones.

Atte. )
Joor o

0 1 MAR 1993



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA

MEMORANDUM

A : S.E. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DE: SUBSECRETARIO DE JUSTICIA

Por instrucciones del Sr. Ministro
de Justicia don Francisco Cumplido, hago llegar a V.E. los
antecedentes del Proyecto de nueva Ley Organica del Servicio
Nacional de Menores junto al Ord. N21769/1734 del Ministro
de Hacienda informando las razones por las cuales no presta
su patrocinio a esta iniciativa.

Lo anterior, para su conocimiento vy

resolucion.

Saluda atentamente a V.E.,

MARTITA WOR TAPIA
Subsecreta °~ de Justicia

SANTIAGO, Ez 5 1992
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REPUBLICA DE CHILE

MINISTCRIO DE JUSTICIA
SERVICIO NACIONAL DE MENORES -
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ANT., : Solicitud del Sr. Ministro
’““‘“:f. — de Justicia.
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DE : DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE MENORES

A : SRA. SUBSECRETARIO DE JUSTICIA

De acuerdo a lo solicitado por el Sr. Ministro de Justi-
cia, me es grato someter a la consideracidn de US. el proyecto
de ley que modifica la Ley Orgdnica de este Servicio, comple -
mentado en algunas de sus disposiciones, sobre la base de las
recomendaciones derivadas de la evaluacidn de la gestidn del
Servicio correspondiente a 1991.

El texto legal propuesto contiene en su Titulo IV, un
proyecto de planta ajustado a las actuales necesidades que en-
frenta la institucidén, en el marco de la politica que debe eje
cutar y de las nuevas funciones gque ello le impone.
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REF. : Proyecto de ley organica
del Servicio Nacional de

Menores.

M ENSAUJE

HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

El Gobierno que presido
ha puesto en aplicacidon politicas definidas respecto de
los menores en circunstancias especlalmente dificiles, las
que se ejecutan a traves del Servicio Nacional de Menores.
Sucintamente ellas estan concebidas en torno a los
principios contenidos en la Convencion sobre los Derechos
del Nino, promulgada como ley de la Republica mediante
Decreto Supremo N°930, de 1990, del Ministerio de

Relaciones Exteriores.

Como consecuencia de
ello, debemos tener presente que constituye una
responsabilidad ineludible proporcionar al Servicio los
inEEEEEEEESE__jEEEElEQE_.PGra aplicar las politicas vy

ejecutar las acciones que de ellas emanen.
utar 1as acciones due ce e’ .98 8

-



En tal sentido, he
estimado que, atendido el objetivo del Servicio vy su
interaccion con otros organismos estatales y
privados,nacionales e internacionales es necesario dotarlo
de una naturaleza juridica distinta de la que aa§%ETﬁ§ﬁﬁ?
posée, Tazdn por la cual el proyecto de ley organica que

someto a vuestra consideracion le otorga el caracter de

servicio publico funcionalmente descentralizado.

Junto con esta

innovacion, se ha procedido a dar una nueva estructura a

e

. - ’ . - . A - - ’ .
la organizacion administrativa de la Direccion Nacional, a

fin de obtener una mejor coordinacion entre ésta y las
instancias regionales para elaborar y realizar programas
que respondan a las necesidades del menor sujeto de
atencion, con el consiguiente aumento de personal en la

Planta Nacional.

Para una me jor
ilustracidn resenare brevemente el contenido de las nuevas

disposiciones

En 1lo que respecta al

sujeto de atencion la accion del Servicio se orientara

preferentemente a los menores infractores de ley,/a los
SRl ractor

—_—

\
que presentan problemas conductuales,/ los abandonados vy

a aquellos cuya tuicion se encuentra alterada.
- e

En cuanto a los menores

—

en situacion de riesgo social, el quehacer del Servicio se
E\ >

circunscribirda a contribuir a efectuar su diagnoédstico y a
desarrollar en conjunto con otras entidades, programas
regspecto de ninos y jovenes en riesgo de incurrir en

infracciones de Ley (Art. 3°).



En el ambito de la
adopcion, las caracteristicas de los menores que ingresan
NF . .

& o8 s1stemas asistencilales hacen que el Servicio sea la

instancia naturalmente obligada a colaborar con este

instituto Jjuridico vy por tal motivo, se le otorga
competencilia para intervenir en los procedimientos
administrativos de las adopciones nacionales, sin

perjulcio del cumplimiento de otras funciones que en
materia de las adopciones internacionales le confieran
leyes especificas, como actualmente ocurre con la Ley
N°18.703. (Art. 4° letra k), comprendiendose el
consecuente aumento de personal en las Plantas Nacional vy

Regional.

Tanto para el ejercicio
de la precitada competencia, como para la necesaria
eficiencia y oportunidad que requiere el cumplimiento de
las atribuciones que le encomienda al Servicio la Ley N°
18.703 vya citada, se radican en el nivel regional del
Servicio las funciones operativas en esta materia,
manteniendo en la Direccion Nacional sdlo las funciones
normativas, de asesoria, coordinacion y capacitacidén de
los equipos regionales, y la funcion de elaborar las

estadisticas respectivas.

Se ha creado uq‘lzziggjo
Asegsor del Director Nacional, con el proposito de integrar
a d{;g;;ggdgggzzg;;;“‘sociales gque contribuyen con su
quehacer a la solucion de los problemas de la minoridad.

(Art. 11).

A este respecto, cabe
precisar que en la accion administrativa del Servicio se
clnstata la conveniencia de contar con la asesoria de
rppresentantes del quehacer nacional gque tengan 1njerencia
e los asuntos que atanen a la minoridad, a fin de obtener

informacion, recoger opiniones y coordinar acciones para



adoptar decisiones informadas, compartidas y coordinadas

en un orden consultive de alto nivel.

Esta 1instancia servira,
ademas, como un incentivo para la cooperacion vy
participaciodén de otros sectores en las labores del

Servicio.

El Titulo denominado "Las
Direcciones Regionales'", tiene en terminos generales, las

sigulentes innovaciones

Se radica en las
Direcciones Regionales la funcidén fiscalizadora de los
recursos que el Servicio entrega a las instituciones
colaboradoras con domicilio en la Regidn v del
cumplimiento de las Normas Tecnicas que regulan los
sistemas asistenciales conforme a los cuales son atendidos

los menores.

Como consecuencia de 1lo
anterior, la respectiva Direccidén ejecutara las auditorias
contables y financieras respecto de los fondos entregados

a esas instituciones colaboradoras.

Se les da la facultad de
formular y evaluar programas y proyectos conforme a las
politicas y directrices emanadas de la Direcciéon Nacional
v a las necesidades regionales de atencidén a menores, vy

ejecutarlos cuando fueren aprobados.

Se desconcentra en las
Regiones la funcidn relacionada con la capacitacidén de los

menores, sus familias, y personal de los establecimientos



administrados por las instituciones colaboradoras.

En el Titulo IV se fija
la Planta del personal del Servicio en la cual,
consecuentemente con las nuevas politicas, ampliacidn del
ambito de competencia, multiplicacién y complejidad de
funciones e 1importancia del monto de recursos que le son
destinados por el Estado, se contemplan Tayor numero de
cargos, aumento de grados y de profesionales

especializados.

La primera Planta del
personal del Servicio fijada por el D.F.L. N° 1.009, de
1979, del Ministerio de Justicia, contemplaba un total de

931 cargos, 80 en la Planta Nacional y 851 en la Planta

Regional, encontrandose en funcionamiento a esa fecha,

80lo tres Direcciones Regionales y no teniendo competencia

el Servicio para intervenir en materia de adopciones.

En el ano 1980, por
disposicion del Decreto Ley N° 3.551, se adecuaron, entre
otros, los escalafones de Administrativos y Auxiliares a
los nuevos topes fijados, lo que significd un aumento de
grados en los escalafones de ese personal, los
Administrativos, del grado 19° al 14°, y los Auxiliares,
del 25° a8l 21°. No obstante, por razones que se ignoran la
administracion del Servico de la epoca, no hizo esa
adecuacion, y el plazo que se concedia para tales efectos
va expird, por lo que el personal de los escalafones
mencionados permanece hasta hoy con topes en el grado 19°,
los Administrativos, y en el grado 22° los Auxiliares, no
obstante que con la adecuaciodn, en los demas Servicios
Publicos el tope se encuentra en los grados 14° y 219,

respectivamente.



Los 851 cargos a que
ascendia la Planta Regional correspondian a 217 Ayudantes
de Rehabilitacion de menores, 69 Profesores, 71 Asistentes
Sociales, 93 Oficiales Administrativos, 23 Auxiliares
Paramedicos, 100 Auxiliares, 53 Cocineros, entre otros, o
sea personal calificado para trabajar directamente en la
atencion de los menores. Ello no obstante que ya al ano
1981 el Servicio habia traspasado a las instituciones
privadas la gestion de la atencion directa a los menores vy
que habia entradoc en vigencia el D.F.L. N° 1.385, de 1980,
del Ministerio de Justicia, que asigné fondos del Estado
al Servicio para ser transferidos a las 1nstituciones
privadas que subvencionara, imponiendole la obligacion de
fiscalizar el usoc de los mismos y gque definio determinados
tipos de sistemas asistenciales para la atencion de
mencres, originadndose, en consecuencia, la obligacion
tanto de elaborar y dictar normas técnicas necesarias para

el funcionamiento de esos sistemas como de supervisar su

cumplimiento. Por lo tanto, evidentemente, el Servicio
contaba con una Planta cuya composicidn , no guardaba
relacién, en cuanto a la ca 1ficacion de los cargos
fijados, ;;;‘_EY‘—;EPO e profesionales y grado de
especializacion que se requeria para el cumplimiento de
- P
las funciones normativas; técnicas, supervisoras,

fiscalizadoras y de aplicacidén y distribucidn de recursos
del Estado al sector privado, que le estaban legalmente
encomendadas. Anadase a esto que la red asistencial

experimentaba un constante y progresivo aumento.

Esta insuficiencia e
inadecuacidn de la Planta de personal se agravé con las
necesidades de modernizacion y utilizacion de sistemas de
informacion mas sofisticados que se requerian para cumplir
con la funcion de recopilacion y procesamiento de la
informacion y estadisticas sobre menores, sistemas
asistenciales e 1instituciones que los atienden, la que
venia siendo cada vez mas compleja por el aumento en el

volumen de mencores atendidos a traves de instituciones.



En virtud de 1la Ley N°
18.827, de 1989, se sustituyd la Planta del personal,

fijéndoser22‘£SEEEJSE_EZZ_EEE§QS’ 82 en la Planta Nacional
y 95 en la Planta Regional, con una importante reduccior
de 756 cargos en esta ultima, a pesar gque ya a esa epoca,
como se explicitd en el parrafo anterior, la planta era
inadecuada e insuficiente en relacion & las funciones del
Servicio y a s8su caracter de administrador de recursos
financieros y que ademas, yva se encontraban er

funcionamiento doce de las trece Direcciones Regionales

creadas en la Ley Organica del Servicio.

En el tiempo inmediato a
esta substancial reduccion, se continud produciendo el
aumento que ya habla experimentado la red asistencial,
mayor numero de menores atendidos, con el consiguiente
incremento en 1los fondos asignados al Servicio para el
pago de las subvenciones a las instituciones colaboradoras
ejecutoras de las modalidades asistenciales y el necesaric
acrecentamiento de los trabajos de fiscalizacion de la
aplicacion de los recursos financieros por las
instituciones colaboradoras y de las tareas de supervision
técnica de las acciones relacionadas con los menores por

ellas atendidos y de sus establecimientos.

Esta situacion de un

total de 177 cargos en la planta, no experimento ninguna
A" — ——iees Y

innovaci1on con la adecuacion de las plantas y escalafones

efectuada en virtud del D.F.L. N° 8/90, de 1990, del

Ministerio de Justicia.

En virtud de la Ley
N°18.703, de 1989, se establecid la obligacidén del
Servicio de recibir, coordinar, informar y remitir a los
Tribunales de Menores, a nivel nacional, los antecedentes
relacionados con las solicitudes presentadas por los

ciudadanos extranjeros para obtener autorizaciones para la



salida del palis de menores chilenos con fines de adopcion,
trabajo que lleva, entre otros, implicito la
especializacion en legislaciones extranjeras. Este
funcion se hace mas compleja con la promulgacion como ley
de la Republica de la Convencion de los Derechos del Nino,
en el ano 1990, toda vez que sgignifica informar a los
Tribunales sobre la factibilidad de permanencia de los
menores chilenos en el pals, desde que la Convenciodén asi
lo exige concibiendo la adopcion por extranjeros solo como
una uUltima instancia de asistencia a los menores. De esta
manera este informe supone la intervencion de
profesionales especializados en el area de la psicologia,

de la asistencia social y de la computacion.

Con la adecuacion de la
politica del S8Servicio al marco de las estrategias de
desarrollo social definidas por el actual Gobierno, ésta
se reoriento a contribuir a una efectiva integracion
social de los ninos y Jjovenes en situacion especialmente
dificiles debido a graves carencias familiares o) a
problemas conductuales y a su pertenencia a sectores de
extrema pobreza y de una politica asistencial paso a ser
una politica innovadora de desarrollo, lo que significo
abocarse a la creacion y puesta en marcha de nuevas
metodologias para la atencion de los menores que
comprendieran asimismo el fortalecimiento y apoyo a la

unidad familiar.

La diversificacidén, nove-
dad y complicacion de las nuevas metodologias aplicadas, a
saber la atencion en el medio abierto, la capacitacion de
jévenes, la capacitacion de personal, la reorganizacidn
del sistema de rehabilitacion conductual y otras,

conllevan necesariamente un aumento en las necesidades de
-

personal, tanto en cantidad cgagﬁ*gﬁ\\Tabneidady para

integrarse a las tareas de asesoria, capacitacion vy

.

supervision técnica y financiera.




Con la asignacion de las
nuevas funciones, la reorientacidén de 1la politica del
Servicio, la diversificacion metodolodgica y el aumento de
la red asistencial, el rol y las estructuras del Servicio
quedaron superados, viendose éste obligado a adecuar de
hecho sus estructuras y a suplir las graves deficiencias
de personal a traves de personal a contrata y a
honorarios, para cumplir funciones, cuya omision le)
inadecuado cumplimiento acarrerian graves consecuencias
para los menores vy la sociedad, al margen de severas

sanciones.

El caracter de
obligatoriedad, importancia, confidencialidad, complejidad
vy permanencia de las funciones que hoy debe desempenar el

Servicio, exige por una parte un aqumento importante de la

Planta de personal en vVvigencia, tanto en el numero de
-~ TN

_—_— T
cargos, como en los grados asignados a&a ellos y por otra

-

una nueva estructuracion administrativa, contemplandose

para este fin nuevos subdepartamentos, secciones y
R
oficinas, teniendo como criterio directriz el
fortalecimiento de la accion operativa de las Direcciones
————— —_— —

Regionales del Servicio vy [la radicacioén en el naivel

nacional de las funciones 1indispensables de asesoria
las funciones ]

juridica, planificacion, coordinaciodn, normativa,
administracion y control de los recursos financieros que
son propios del Servicio y de los gque transfiere al sector

privado, informatica y relaciones publicas.

En lo qgque concierne al
Titulo denominado “"Disposiciones Generales", se han
introducido diferentes modificaciones, slendo las mas

importantes las siguientes



Se regula la aplicaciér
del producto de la venta de bienes muebles adquiridos cor
aportes del Servicio, el mismo régimen juridico que el
Decreto Ley N°2.465, de 1979, senala para los bienes
inmuebles, en cuanto a la prohibicidn de gravar y enajenar
8in autorizacidén del Servicio y respecto del destino de
los mismos para el caso gque se disuelva la instituciodn
colaboradora o se ponga teérmino al contrato respectivo.

(Art. 31).

En el articulo 33 se
exime al Servicio Nacional de Menores de sujetarse a la
limitacidon establecida en el inciso 2° del art. 9° de la
Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo, cuando deba
contratar personal para asumir la administracidon directa
de un establecimiento de menores, gituacidén que no

irrogara nuevos gastos al erario nacional.

Los articulos transito-
rios egtablecen normas destinadas a regular el
encasillamiento del personal del Servicio, tanto de planta
como a contrata y a honorarios y asimismo, la propiedad de

ciertos bienes.

Con el mérito de las
razones exXpuestas, vengo en someter a la consideracidn de

esa Honorable Camara el siguliente proyecto de ley.

!



TITULO I

DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES

PARRAFO I

Naturaleza, Objetivos y Funciones

Articulo 19.- El Servicio Nacional de Menores es un
servicio publico, funcionalmente descentralizado, cor
) ! -meénte  descentralizadc

personalidad juridica y patrimonio propio, que se relacionara
con el Presidente de la Republica, por intermedio del Ministerio
de Justicia.

Articulo 292.- El Servicio Nacional de Menores tendra por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas aprobados por
el Ministerio de Justicia para asistir y proteger a los menores
de que trata esta ley y estimular, orientar, coordinar y
supervisar la labor que desarrollan las entidades que coadyuven
con sus funciones.

Articulo 32.- La accioén del Servicio Nacional de Menores se
dirigira a aquellos menores que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

a) los que hayan infringido las leyes o presenten
desajustes conductuales;

b) los abandonados o los que estando sujetos a
tuicién su ejercicio constituya un peligro para su desarrollo
normal integral, y

c) los que estén en riesgo de verse afectados por
alguna de las situaciones de las letras precedentes.

La accion preferente del Servicio Nacional de
Menores se orientara a las situaciones descritas en las letras
a) vy b) del presente articulo. En relacién con los menores

indicados en la letra c), el Servicio contribuira a diagnosticar
situaciones de riesgo y desarrollara conjuntamente con otros
organismos publicos o privados, programas integrados en

beneficio de nifilos y jovenes en alto riesgo de incurrir en
infracciones de ley.

Articulo 42.- En especial, al Servicio Nacional de Menores
correspondera, dentro de las politicas, planes y programas
aprobados por el Ministerio de Justicia:

~



Zg) Crear Casas de Menores y establecimientos ara
menores con problemas conductuales, pudiendo administrarlos
directamente o a través de instituciones colaboradoras. En casos
céTi?IEEﬁS§—~Bodra crear y administrar establecimientos de
proteccidn de menores.

b).Cumplir por si mismo o a través de las
instituciones colaboradoras, las medidas que los Tribunales de
Menores hayan decidido aplicar a los menores, y asesorar en
materias técnicas a estos mismos Tribunales cuando lo soliciten.

c) Desarrollar y llevar a la practica, por si o a
través de las instituciones colaboradoras, los sistemas
asistenciales que sean necesarios en favor de los menores a que
se refiere esta ley.

d) Propiciar y realizar estudios, formular vy
evaluar programas y proyectos que tengan por finalidad el
desarrollo integral de los menores de gque trata esta ley y su
adecuada reinsercidén social, ejecutandolos por si mismo o
promoviendo 1la participacidén de otras entidades publicas vy
privadas.

e) Programar, auspiciar, organizar, supervisar y
evaluar actividades de capacitacion en materias de su
competencia, dirigidas a los menores, los padres de familia,
organizaciones comunitarias y a personal de instituciones
publicas o privadas, como asimismo, auspiciar y organizar
congresos y seminarios a nivel regional, nacional, o
internacional aprobados por el Ministerio de Justicia.

f) Normar y fiscalizar las acciones que realicen
las entidades coadyuvantes en favor de los menores a que se
refiere esta ley.

g) Proporcionar orientacioéon en los aspectos
técnicos y financieros a las instituciones publicas y privadas
que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del Servicio.

h) Otorgar, cuando proceda, ayuda financiera a las
instituciones mencionadas en el numero anterior. )

i) Recopilar 'y procesar la informacion y
estadisticas necesarias sobre menores y sistemas asistenciales,
instituciones que los atienden y, en general, todos los

antecedentes que sean necesarios para el desempefio de sus
funciones.

j) Desarrollar programas de adopcidén por si o a
través de las instituciones debidamente autorizadas para tales
fines y cumplir las demas obligaciones que sobre esta materia le
impongan las leyes respectivas.

k) Reconocer 1la calidad de colaboradoras a 1las
personas juridicas privadas que cooperen con las funciones del
Servicio.

1) Asumir la administracidon provisional de las
instituciones colaboradoras, cuando lo autorice el respectivo
Juez de Menores.

¢



m) Proponer al Ministerio de Justicia politicas
respecto del menor, sobre la base de los trabajos, estudios,
experiencias e investigaciones que realice.

Articulo 5°.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el
Servicio Nacional de Menores podra solicitar de todos 1los
servicios o reparticiones de la administracidén publica 1la
informaciodon y colaboracidn indispensable para el desarrollo de
sus actividades.

Articulo 69, El Servicio Nacional de Menores, tendra su
domicilio y sede en la ciudad de Santiago, sin perjuicio de los
que establezcan sus direcciones Regionales.

PARRAFO 2

ORGANIZACION

Articulo 7°.- El Servicio Nacional de Menores, estara
formado por la Direccion Nacional y por las Direcciones
Regionales.

De la Direccion Nacional del Servicio dependeran:
a) Las Direcciones Regionales, vy
b) Los Departamentos.

El Presidente de la Republica establecera mediante
uno o mas decretos supremos, los otros niveles jerarquicos del
Servicio y sus respectivas funciones de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 29 de la ley N218.575 y sus modificaciones.

Articulo 8e .- La direccion superior, técnica y
administrativa del Servicio Nacional de Menores estara a cargo
de un funcionario de la exclusiva confianza del Presidente de la
Republica, denominado Director Nacional, quien sera el jefe
superior del Servicio y tendra su representacién judicial y
extrajudicial.

Articulo 9°.- Seran funciones y atribuciones del Director
Nacional:

a) Dirigir, organizar y administrar el Servicio,
planificar y supervisar las actividades que se lleven a efecto
para cumplir sus objetivos y funciones.

b) Formular, establecer, mantener, desarrollar vy
asesorar las acciones de prevenciodn, proteccion y rehabilitacidn
que sean necesarias para el cumplimiento de las finalidades del



Servicio.

c) Decidir sobre la asistencia técnica, material y
financiera que proceda proporcionar a las instituciones publicas
o privadas que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del
Servicio.

d) Intercambiar informacidén técnica con organismos
nacionales o) internacionales que desarrollen actividades
relacionadas con las funciones del Servicio, a fin de coordinar
la ejecucion de proyectos, planes y programas.

e) Celebrar contratos con las instituciones
colaboradoras, modificarlos y ponerles término, conforme a las
disposiciones de esta ley y su reglamento; y en general ejecutar
los actos y celebrar 1los contratos necesarios para el
cumplimiento de los fines especificos del Servicio, con cargo a
los recursos que legalmente le hayan sido asignados.

f) Convocar a propuestas publicas, aceptarlas o
rechazarlas en conformidad a las normas legales y
reglamentarias.

g) Elaborar el proyecto de presupuesto anual del
Servicio y someterlo al Presidente de 1la Republica para su
aprobacion, a través del Ministerio de Justicia.

h) Adquirir a cualquier titulo, toda clase de
bienes muebles o) inmuebles, tomarlos en arrendamiento,
concesion, comodato u otra forma de goce y suscribir los
contratos pertinentes.

i) Aceptar donaciones, legados y herencias a favor
del servicio, estas ultimas con beneficio de inventario.

j) Celebrar toda <clase de actos juridicos a
cualquier titulo, que afecten a sus propios bienes y recursos, a
los recursos que administra por mandato de la ley y a los bienes
que con ellos adquiera. No obstante, para enajenar, donar o
gravar bienes raices, se requerira autorizacion del Ministerio

de Justicia.

k) Desempefiar las demas funciones que le asignen
las leyes y los reglamentos.

Articulo 10.- El1 Director Nacional contara, ademas, con la
asesoria de un Consejo formado por personas, tres de los

cuales eberan ser represen antes de las instituciones

colaboradoras del Servicio.
. — T — s

Los integrantes del Consejo _seran designados por
el Presidente de 1la Republica, permaneceran en sus cargos
mientras cuenten con su confianza y desempefiaran sus funciones

sin percibir por ello remuneracion alguna.

El Consejo sera presidido por el Director Nacional

del servicio.

A este Consejo le correspondera analizar las



acciones, planes y programas propuestos, hacer las sugerencias
que estime convenientes, formular las observaciocnes v
proposiciones que considere necesarias y, en general, dar su
opinidén acerca de las materias en que se solicite su
colaboracion.

Articulo 11.- El funcionamiento interno del Consejo se
determinara en el reglamento. Los acuerdos y resoluciones de
éste, no seran obligatorios, sino que constituiran

recomendaciones para el Director del Servicio Nacional de
Menores.

Articulo 12.- La Direccidén Nacional del Servicio tendra los
siguientes Departamentos:

a) Juridico;
b) Planificacidn;
c) Asistencia Técnica; y

d) Administracién y Finanzas.

Articulo 13.- Al Departamento Juridico le correspondera:

1.- Informar en derecho al Director Nacional socbre
la correcta aplicacién de las leyes, reglamentos e instrucciones
de caracter general o particular que afecten al Servicio;
respecto de la legalidad y procedencia de las resoluciones que
dicten las autoridades del Servicio, y acerca de las actuaciones
de dichas autoridades.

2.- Asesorar en materias de su competencia al
Director Nacional, a los Directores Regionales y a los Jefes de
Departamentos.

3.- Estudiar y elaborar 1los contratos que el
Servicio <celebre con las 1instituciones <colaboradoras y las
resoluciones que los aprueben.

4.- Estudiar y elaborar los proyectos de contratos
v demas actos juridicos que 1interesen al Servicio.

5.- Desarrollar todas 1las demas funciones que
dentro de su competencia le encomiende el Director Nacional.

Articulo 14 .- Al Departamento de Planificacidn le
correspondera:

1.- Proponer y asesorar al Director Nacional en
materias de planificacién, evaluacidn y desarrollo de la labor
del Servicic en funcidon de los objetivos de éste en el corto,
mediano y largo plazo.

2.- Proponer politicas, planes y programas para
alcanzar los objetivos del Servicio y disenar los sistemas de



atencion a menores.

3. Proponer la asignacidén de recursos financieros
del Servicio.

4. Sistematizar e interpretar la informacior
generada en los diversos niveles del Servicio y la proveniente
de fuentes externas, que sSea necesaria para la toma de

decisiones del nivel superior.

5.- Formular y evaluar los proyectos nacionales de
relevancia para el Servicio en materias relacionadas con el
desarrollo de 1la red asistencial y del personal que en ella
trabaja.

6.- Disefiar y desarrollar sistemas de diagnostico
y evaluacion de la gestion y efectividad de la red asistencial a
nivel nacional y regional.

7.- Formular el programa de trabajo anual del
Servicio, efectuar su seguimiento y evaluacidn.

8. Realizar y coordinar la realizacion de
estudios relativos a la problematica social de 1la poblacidn
infanto-juvenil del pais y sistemas de atencidn a menores.

9.- Establecer y mantener coordinacion con
organizaciones nacionales e 1internacionales, gubernamentales vy
no gubernamentales, para la realizacion de proyectos y estudios
en el ambito de accion del Servicio.

10.- Proponer y asesorar al Director Nacional en
lo relativo a 1la formulacion y presentacioén de proyectos
regionales de inversion publica en la red asistencial.

11.- Proponer y asesorar al Director Nacional en
materias relativas a la localizacion, diserio y construccion de
inmuebles destinados a la atencion de los menores de que trata
esta ley.

12.- Desarrollar todas las demas funciones que
dentro de su competencia le encomiende el Director Nacional.

Articulo 15.- Al Departamento de Asistencia Técnica le
correspondera:

1.- Establecer y mantener la coordinaciodn
operativa entre la Direccion Nacional del Servicio y 1las
Direcciones Regionales.

2.- Asesorar y orientar a las Direcciones
Regionales del Servicio en la supervision a las 1instituciones
colaboradoras y elaborar las normas técnicas y financieras para
cumplir dicha funcion.

3. Llevar a cabo estudios especificos sobre 1la
red asistencial del Servicio y los menores que son sujetos de
atencion.



4.- Mantener sistemas de diagnostico N de
evaluacion que permitan un conocimiento actualizado del
funcionamiento de 1la red asistencial, asi como del estado de
avance de la aplicacion de las politicas, planes, programas y
de la gestion regional.

5.- Centralizar y sistematizar los requerimientos
técnicos que las Direcciones Regionales hayan verificado en 1la
gestioéon asistencial, a fin de proponer la elaboracion vy

formulacion de las normas y programas que coadyuven en el
cumplimiento de los objetivos de los sistemas asistenciales.

6.- Orientar, programar, coordinar y ejecutar, por
si o a través de cotras entidades, actividades de capacitacidn en
materias de competencia del Servicio, dirigidas a los menores,
padres de familia, organizaciones comunitarias y a personal de
las instituciones publicas o privadas, como asimismo, congresos
y seminarios a nivel regional, nacional o internacional,

7.- Desarrollar todas las demas funciones que en
materia de su competencia, le encomiende el Director Nacional.

Articulo 16.- Al Departamento de Administracién y Finanzas
le correspondera:

1.~ Realizar todas 1las actividades relacionadas
con la ejecucion presupuestaria; el personal; adquisiciones;
contabilidad y control financiero del Servicio.

2.- Desarrollar todas las demas funciones que en
materia de su competencia le encomiende el Director Nacional.

El Jefe del Departamento de Administracion vy
Finanzas sera el Ministro de Fé del Servicio.

TITULO II

LAS DIRECCIONES REGIONALES

Articulo 17.- En cada una de las Regiones en que se divide
el territorio nacional, habra una Direccidén Regional. Cada
Direccién Regional, estara a cargo de un Director Regional,
quien representa al Servicio en el ambito de su regidén y
colaborara con el respectivo Intendente en todas las materias
propias de la competencia del Servicio que deban resolverse en
el ambito regional.

Articulo 18. Correspondera a las Direcciones Regionales:

a) Supervisar la organizacion y funcionamiento de
los sistemas asistenciales de menores de la Regidén conforme a



los reglamentos 1internos, manuales, normas e 1instrucciones
técnicas que les imparta la Direccidén Nacional.

b) Disponer la ejecucidén de auditorias contables y
financieras respecto de los fondos entregados por el Servicio a
las instituciones colaboradoras con domicilio en la Regién,

¢c) Preparar y proponer al Director Nacional los
programas, planes y proyectos regionales, conforme a su realidad
local.

d) Formular y evaluar programas y proyectos a
nivel regional, que tengan por finalidad el desarrollo integral
de los menores de que trata esta ley y su adecuada reinsercién
social, ejecutandolos por si o promoviendo la participacién de
otras entidades publicas o privadas.

e) Recopilar la informacién y estadisticas
regionales necesarias sobre menores, sistemas asistenciales,
instituciones que los atienden y, en general, todos 1los

antecedentes que sean necesarios para el desempeifio de sus
funciones.

f) Fomentar y desarrollar programas de adopciédn.

g) Cumplir 1las funciones que en materia de
adopciones encomienda al Servicio la Ley N2 18.703.

h) Ejecutar por si o a través de otras entidades,
actividades de capacitacion en materias de competencia del
Servicio, de acuerdo a los programas elaborados por la Direccion
Nacional.

i) Colaborar con los Tribunales de Menores en el
proceso de diagnostico de los menores sujetos de atencidn del
Servicio, como asimismo, proponer su derivacidn cuando
corresponda.

j) Proporcionar asistencia técnica y financiera,
cuando proceda, a los establecimientos que administren
instituciones colaboradoras del Servicio.

k) Ejercer las demas facultades que le delegue el
Director Nacional.

TITULO I1I

DEL PATRIMONIO

Articulo 19.- El patrimonio del Servicio estara constituido
por:

1.- Los aportes que se consultan anualmente en la



Ley de Presupuestos.

2.- Los aportes que le otorguen organismos
nacionales o extranjeros para financiar 1los proyectos que
desarrolle.

3.- Los servicios, legados y donaciones.

4.- Los bienes que adquiera y sus frutos.

5.- El1 producto que se obtenga de 1la venta de
activos, muebles, inmuebles, 1libros, publicaciones u otros

bienes.

Las donaciones en favor del Servicio no requeriran
del tramite de insinuacion judicial a que se refiere el articulo
1.401 del Cédigo Civil y estaran exentas de toda contribucidén o

impuesto.

TITULO Iv

DEL PERSONAL

Articulo 20.- Fijanse las siguientes plantas del personal
del Servicio Nacional de Menores:

PLANTA NACIONAL

PLANTA/CARGOS GRADO N2 DE CARGOS

Director Nacional 1C 1

DIRECTIVOS

Jefes de Departamento
Jefes de Sub Departamento
Jefes de Secciodn

Jefes de Oficina

Jefe de Oficina

Jefes de Oficina

NOCOONONE

—
¥
E\NHNN\IQ

>



PROFESIONALES

Profesional 5 1
Profesionales 7 7
Profesionales 8 8
Profesionales 9 8
Profesionales 10 11
Profesionales 11 5
Profesionales 12 10
Profesionales 13 3
Profesionales 14 3
56
TECNICQOS
Técnico 9 1
Tecnicos 12 3
Tecnicos 14 2
Técnicos 15 4
Técnico 18 1
Técnicos 19 2
13
ADMINISTRATIVOS
Administrativo 11 1
Administrativos 12 3
Administrativo 13 1
Administrativos 14 5
Administrativos 15 3
Administrativos 16 7
Administrativos 17 2
Administrativos 18 3
Administrativos 19 3
Administrativos 20 2
Administrativo 22 1
31
AUXILIARES
Auxiliar 18 1
Auxiliares 19 2
Auxiliares 20 3
Auxiliares 21 3
Auxiliares 22 2
Auxiliares 23 3
14

TOTAL PLANTA NACIONAL 133



PLANTA REGIONAL

PLANTA/CARGOS GRADO N2 DE CARGOS
DIRECTIVOS
Director Regional 4 1
Directores Regionales 5 2
Directores Regionales 6 6
Directores Regionales 7 g
1
PROFESIONALES
Profesionales 6 2
Profesionales 7 4
Profesionales 8 1
Profesionales 9 3
Profesionales 10 19
Profesionales 11 19
Profesionales 12 21
Profesionales 13 19
Profesionales 14 28
Profesionales 15 7
123
TECNICOS
Técnico 10 1
Técnico 11 1
Técnico 12 1
Técnicos 14 3
Técnico 17 1
7
ADMINISTRATIVOS
Administrativo 13 1
Administrativos 14 2
Administrativo 15 1
Administrativos 16 3
Administrativo 17 1
Administrativos 18 4
Administrativos i9 4
Administrativos 20 3
Administrativo 21 2
Administrativo 22 5
26

)3

)23
24

162
)33

Pxzd



Grado 14° Planta Nacional:
Un grado 14° requerira Titulo de Periodista o Relacionador

Publico.

Grado 62 Planta Regional:

Dos grados 692 requeriran desempefio en la Direccion Regional
Metropolitana y uno de ellos Titulo Profesional del Area
Financiera y el otro Titulo Profesional del Area Humanista.

S6lo para efectos del encasillamiento derivados de la fijacion
de la nueva planta un grado 69 requerira, ademas, estar nombrado
en el cargo de Jefe del Departamento Centro de Observacion y
Diagnostico de la Planta Regional y otro grado 62 requerira,
ademas, acreditar encontrarse cumpliendo funciones de
Coordinador del Area de Auditoria de 1la Direccion Regional
Metropolitana.

Grado 72 Planta Regional:

Dos grados 7° requeriran desempefio en la Direccion Regional de
la V Region y ademas uno de ellos Titulo Profesional del Area
Financiera y el otro del Area Humanista.

Dos grados 7° requeriran desempefio en la Direccion Regional de
la VIII Region y ademas uno de ellos Titulo Profesional del Area
Financiera y el otro del Area Humanista.

S6lo para efectos del encasillamiento derivados de la fijaciodn
de la nueva planta un grado 7° de la Direccion Regional de la V
Region requerira encontrarse desempefiando el cargo de Jefe del
Departamento Administracidéon y Finanzas de la Planta Regional y
otro grado 7° debera acreditar encontrarse desempenando
funciones en la Direccién Regional de 1la V Regidn en forma
ininterrumpida durante los ultimos dos anos.

Grado 8?2 Planta Regional:

Se requerira Titulo de Abogado y desempefio en la Direccidn
Regional Metropolitana.

Para el solo efecto del encasillamiento derivado de la fijacién
de la nueva planta se requerira acreditar encontrarse cumpliendo
funciones en el Area de Adopciones.

Grado 9° Planta Regional:

Dos grados 9° requeriran desempeno en la Direccidn Regional
Metropolitana.

Solo para efectos del encasillamiento derivado de la fijacion de
la nueva planta un grado 9° requerira, ademas, acreditar
encontrarse desempefiando funciones de Coordinador de la
Supervision en el Area Financiera y de Proyectos en la Direccion
Regional Metropolitana.

So6lo para efectos del encasillamiento derivado de la fijacion de
la nueva planta un grado 92 requerira Titulo de Abogado vy
acreditar encontrarse desempefiando funciones en la Direccidn
Regional de la VIII Regidn.

Para el solo efecto del encasillamiento derivado de la fijacion
de 1la nueva planta un grado 9° requerira, ademas, acreditar
encontrarse desempenando la funciodn de Coordinador de
Supervision en el Area Técnica de 1la Direccidn Regional
Metropolitana.



AUXILIARES

Auxiliar 20 1
Auxiliar 21 5
Auxiliares 22 6
Auxiliares 23 7
Auxiliares 24 3

22
TOTAL PLANTA REGIONAL 191
TOTAL PLANTA 324

Articulo 21.- Establécense los siguientes requisitos de

ingreso y promocidn en las plantas y cargos del Servicio:

Planta de Directivos.
Alternativamente:

a) Titulo profesional de wuna carrera de a lo menos ochc
semestres otorgado por un establecimiento de Educaciédn Superior
del Estado o reconocido por éste; o

b) Titulo de una carrera de a lo menos seis semestres otorgado
por un establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste, y desemperio de a lo menos un afio en la
Administracion del Estado en cargos de la Planta de
Profesionales, o en cargos que hubieren pertenecido a
escalofones que han pasado a integrar esta Planta.

Grado 62 Planta Nacional:

Un grado 62 requerira Titulo Profesional del area computacional
o de Analista de Sistemas

Un grado 6¢ requerira Titulo Profesional de Ingeniero Comercial
o Contador Auditor.

Un grado 692 requerira Titulo de Abogado.

Un grado 62 sélo para efectos del encasillamiento derivado de 1la
fijacion de 1la nueva planta requerira acreditar encontrarse
desempenando el cargo de Jefe del Subdepartamento de Finanzas de
la Direccioén Nacional.

Un grado 62 soé6lo para efectos del encasillamiento derivado de la
fijacion de 1la nueva planta requerira, ademas, acreditar
encontrarse desempefiando funciones en el area de estudios de la
Direccidn Nacional y el grado de Master en Ciencias.

Un grado 62 sdélo para efectos del encasillamiento derivado de la
fijacion de la nueva planta requerira, ademas, acreditar
encontrarse desempefiando en el area de estudios de la Direccion
Nacional y un curso de Evaluacidén Social de Proyectos.

Un grado 62 sdélo para efectos del encasillamiento derivado de la
fijacion de la nueva planta requerira, ademas, acreditar
encontrarse desempenando funciones de capacitacién de personal y
curso sobre sistemas automaticos de informacion geografica.



Un grado 62 sdélo para efectos del encasillamien@o derivado de 1la
fijacién de 1la nueva planta requerira acreditar encontrarse
desempenando funciones relacionadas con proyectos en .}a
Direccién Nacional y titulo de Ingeniero Comercial con mencion
en Administracion.

Un grado 6¢ sélo para efectos del encasillamiento deriyado de 1la
fijacién de la nueva planta requerira tener los titulos de
Sicolégo y Sociodlogo.

Un grado 6¢ so6lo para efectos del encasillamiento derivado de la
fijacion de la nueva planta requerira el titulo de Abogado.

Un grado 62 solo para efectos del encasillamiento derivado de la
fijacion de la nueva planta requerira, Titulo de Estadistico y
encontrarse desempenando un cargo tope en la planta de
Profesionales.

Grado 892 Planta Nacional:

Un grado 8¢ requerira Titulo de Arquitecto o Constructor Civil.
Un grado 82 requerira Titulo de Periodista o Relacionador
Publico.

Grado 102 Planta Nacional:

S6lo para efectos del encasillamiento derivado de la fijaciodn de
la nueva planta requerira encontrarse nombrado en el Cargo
Directivo de Jefe de Oficina de la Planta Regional.

Grado 129 Planta Nacional:

Un grado 122 requerira alternativamente:

a) Titulo de Educadora de Parvulos.

b) Acreditar encontrarse desempefiando el cargo de encargada de
Sala Cuna. En este caso el cargo una vez vacante sSe proveera
acreditando exclusivamente el requisito indicado en la letra a}).
Un grado 122 para el sdlo efecto del encasillamiento derivado de
la fijacion de 1la nueva planta requerira tener Titulo de
Periodista y encontrarse desempefiando funciones de Coordinador
de Bienestar del personal del Servicio.

Planta de Profesionales.

Alternativamente:

a) Titulo profesional otorgado por un establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste; o

b) Grado académico de Licenciado, Magister o Doctor, otorgado
por una Universidad del Estado o reconocida por éeste.

Grado 5° Planta Nacional:

Requerira Titulo de Abogado.

So6lo para efectos del encasillamiento derivado de la fijaciodon de
la nueva planta requerira, ademas, acreditar haberse desempenado
en calidad de titular o de suplente en el Poder Judicial.

Grado 72 Planta Nacional:

Un grado requerira el Titulo de Abogado y un grado el Titulo de
Ingeniero Comercial con mencioén en Economia.

Un grado 79 para el sd6lo efecto del encasillamiento derivado de



la fijacién de la nueva planta requerira encontrarse'nombrado en
el cargo de Jefe de Departamento Tecnico de Regiones de 1la
Planta Regional del Servicio. '

Un grado 7° para el solo efecto del encasillamiento derivado de
la fijacién de la nueva planta requerira, ademas, encontrarse
nombrado como Jefe de Departamento de la Planta Nacional del
Servicio, tener Titulo de Abogado y estar desempenando funciones
en el Departamento Juridico.

Grado 82 Planta Nacional:

Un grado requerira Titulo de Abogado y un grado Titulo de
Ingeniero Comercial con mencioén en Economia.

Un grado 82 para el solo efecto del encasillamiento derivado de
la fijacién de 1la nueva planta requerira, ademas, Titulo de
Abogado y acreditar encontrarse cumpliendo funciones en el
Departamento Juridico.

Un grado 82 para el solo efecto del encasillamiento derivado de
la fijacion de la nueva planta requerira encontrarse nombrado en
el cargo de Jefe de Departamento Técnico Region Metropolitana
de la Planta Regional.

Grado 92 Planta Nacional:

Un grado 99 para el soé6lo efecto del encasillamiento derivado de
la fijacion de la nueva planta requerira encontrarse cumpliendo
funciones en el Subdepartamento de Personal y tener Titulo de
Profesor.

Grado 102 Planta Nacional:

Un grado 109 para el sélo efecto del encasillamiento derivado de
la fijacidén de la nueva planta requerira tener Titulo de
Estadistico y encontrarse desempefiando funciones de Programacion
durante a lo menos 1 afio en la Direccién Nacional.

Un grado 102 para el sé6lo efecto del encasillamiento derivado de
la fijacion de 1la nueva planta requerira, ademas, acreditar
encontrarse cumpliendo funciones de estudio en el Proyecto de
Rehabilitacion Conductual y tener experiencia como Supervisor
Técnico en Direcciones Regionales del Servicio.

Un grado 102 para el sélo efecto del encasillamiento derivado de
la fijacidén de la nueva planta soélo requerira Titulo de Contador
General y encontrarse desempefiando el cargo de Técnico en el
Departamento de Auditoria.

Grado 129 Planta Nacional:

Un grado 129 requerira el Titulo de Periodista.

Un grado 129 para el s6lo efecto del encasillamiento derivado de
la fijacion de la nueva planta requerira Titulo de Secretaria
Profesional y acreditar encontrarse cumpliendo funciones en el
Subdepartamento de Supervisidén y Asesoria Teécnica.

Grado 132 Planta Nacional:

Un grado 13° requerira Titulo Profesional en el area Financiera.
Un grado 132 para el solo efecto del encasillamiento derivado de
la fijacidén de la nueva planta requerira Titulo de Secretaria
Profesional y encontrarse nombrada en un cargo Profesional de la
Planta Regional.



GRADO 129 Planta Regional: . o N
Para el so6lo efecto del encasillamiento derivado de la fijacion

de la nueva planta un grado 122 requerira, ademas, aqreditar
encontrarse cumpliendo funciones en el Area de Adopc;ones v
debera ser desempefiado en la Direccion Regional Metropolitana.

Grado 15° Planta Regional:

Para el solo efecto del encasillamiento derivado de la fijacion
de la nueva planta un grado 15° requerira, ademas, acreditar
encontrarse desempenando las funciones de Secretaria del Jefe
del Departamento Centro de Observacion y Diagnostico de la
Planta Regional.

Planta de Teécnicos
Alternativamente:

a) Titulo de técnico otorgado por un establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste; o

b) Titulo de técnico otorgado por un establecimiento de
Educacion Media Técnico Profesional; o

c) Cuatro semestres aprobados de wuna carrera profesional
impartida en un establecimiento de Educacién Superior del Estado
reconocido por éste.

Grado 92 Planta Nacional:
Requerira Titulo Técnico de una carrera del Area Computacional c¢
Analista de Sistemas.

Grado 102 Planta Regional:

Para el so6lo efecto del encasillamiento derivado de la fijacidn
de la nueva planta requerira acreditar encontrarse desempefiando
funciones de Supervisor Financiero en 1la Direccidén Regional
Metropolitana.

Grado 112 Planta Regional:

Para el sé6lo efecto del encasillamiento derivado de la fijacion
de la nueva planta requerira acreditar encontrarse desempenando
funciones de Supervisor Financiero en la Direccidon Regional
Metropolitana.

Grado 14° Planta Regional:

Para el sd6lo efecto del encasillamiento derivado de la fijacién
de la nueva planta requerira acreditar encontrarse desempenando
funciones de Habilitado en la Direccion Regional de la V Regidn.

Planta de Administrativos.
Licencia de Educacioéon Media o equivalente.

Grado 112 Planta Nacional:

Un grado 112 requerira Titulo de Secretaria Profesional.

Para el s6lo efecto del encasillamiento derivado de la fijacion
de la nueva planta requerira encontrarse desempefnando funciones



de Secretaria del Director Nacional.

Grado 122 Planta Nacional:

Para el solo efecto del encasillamiento derivado de la fijacion
de la nueva planta:

Un grado 122 requerira acreditar encontrarse desempenando
funciones de Secretaria del Jefe del Departamento Juridico.

Un grado 122 requerira acreditar encontrarse desempenando
funciones relacionadas <con adquisiciones de bienes en el
Subdepartamento de Administracioén General.

Un grado 129 requerira acreditar encontrarse desempenando
funciones relacionadas con nombramiento de personal del Servicio
en el Subdepartamento de Personal.

Grado 13° Planta Nacional:
Un grado 13° requerira desempefiarse como encargado de la Oficina
de Partes.

Grado 142 Planta Nacional:

Para el solo efecto del encasillamiento derivado de la fijacidn
de la nueva planta se requerira acreditar encontrarse
desempefiando funciones de Secretaria del Jefe del Departamento
de Administracion y Finanzas.

Grado 162 Planta Nacional:

Para el solo efecto del encasillamiento derivado de la fijacion
de la nueva planta se requerira encontrarse nombrado en el cargo
de Jefe de Oficina de la Planta Nacional.

Grado 13° Planta Regional:
Un grado 13° requerira ademas desempeno en la Direccioén Regional
Metropolitana.

Grado 14° Planta Regional:
Dos grados 14° requeriran ademas desempefio en la Direccion
Regional Metropolitana.

Planta de Auxiliares.

a) Educacion Basica aprobada.

b) Un grado 182, un grado 192 y dos grados 209, todos de la
Planta Nacional, requeriran ademas estar en posesion de licencia
de conducir vehiculos motorizados.

Articulo 22.- Mediante decreto supremo fundado, cuando 1las
circunstancias lo justifiquen, se podra eximir a una determinada
persona de todos o alguno de los requisitos de ingreso fijados
en esta ley.



TITULO V

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 23.- Las entidades coadyuvantes son aquellas que
prestan asistencia o proteccidén a los menores de que trata esta
ley.

Articulo 24. lLas entidades coadyuvantes de caracter
privado que cumplan con los requisitos establecidos en el
reglamento respectivo tendran el caracter de colaboradoras
mediante reconocimiento otorgado por resolucion del Director
Nacional del Servicio.

Tendran asimismo el caracter de colaboradoras del
Servicio las instituciones publicas que cumplan con los
requisitos sefialados en el inciso precedente, no siendo
necesario a su respecto el reconocimiento a que alude el
presente articulo.

Por resolucion fundada, el Director Nacional podra
denegar, suspender o revocar el reconocimiento.

Articulo 25.- Las entidades coadyuvantes y en especial las
colaboradoras deberan cumplir las normas e instrucciones
generales que, de acuerdo con esta ley, les imparta el Servicio.
Asimismo, deberan proporcionar la informacidn que éste les
requiera y permitir la supervision tecnica de las acciones
relacionadas con los menores a quienes asisten y de sus
establecimientos.

Igualmente, deberan admitir 1la ejecucion de
auditorias contables y financieras respecto de los aportes que
el Servicio les proporcione.

Si las referidas instituciones no dieren
cumplimiento a lo establecido en 1los 1incisos anteriores el
Servicio podra solicitar al Juez de Menores que aplique a los
infractores las sanciones contempladas en el inciso primero del
articulo 66 de la Ley N216.618 o las que sean procedentes.

La resolucion del Juez de Menores sera apelable,
conforme a las reglas generales, ante 1la Corte de Apelaciones
respectiva y el recurso se concedera en ambos efectos.

Sin perjuicio de lo anterior, el incumplimiento de
lo dispuesto en los incisos primero y segundo de este articulo
sera causal suficiente para 1la dictacion de 1la resolucidn
revocatoria del reconocimiento.



Articulo 26.- Cuando el funcionamiento de una institucion
colaboradora o el de alguno de 1los establecimientos que
administra adoleciere de graves anomalias, el Director Nacional
podra pedir al Juez de Menores del domicilio de la institucion
que autorice su administracion provisional. Igual facultad
tendran los Directores Regionales, pero s6lo para solicitar 1la
administracion provisional de alguna institucidén ubicada en su
territorio.

En estos asuntos se aplicara el procedimiento
establecido en el inciso primero del articulo 34 de 1la Ley

N216.618, y de 1la resolucion del Juez de Menores se podra
apelar, conforme a las reglas generales, ante 1la Corte de
Apelaciones correspondiente. E1 recurso de apelacion solo se

concedera en el efecto devolutivo.

Otorgada 1la autorizacion, el Director Nacional o
el Regional, designara al administrador provisional, el que
tendra las facultades de administracion del giro ordinario que
la ley y los estatutos seflalen al directorio, o a quien haga sus
veces y al gerente, entendiéndose suspendidas las facultades del
Directorio de la institucidn.

El reglamento fijara las atribuciones especiales
de los administradores provisionales.

Articulo 27.- Los Tribunales de Menores, de oficio o a
peticion del Servicio Nacional de Menores, podran prohibir, por
el tiempo que estimen necesario y mediante resolucidén fundada,
la continuacidén de las acciones de asistencia o proteccion de
menores, realizada por personas naturales o por entidades
publicas o privadas con o sin personalidad juridica,
colaboradoras o no del Servicio Nacional de Menores, cuando
existan indicios graves de que la forma en que las desarrollan
puede poner en peligro material o moral a esos menores. La
contravencion a la orden del Tribunal sera sancionada con multa
de diez a veinte ingresos minimos y, en caso de reincidencia,
con multa de quince a treinta ingresos minimos, sin perjuicio de
las otras sanciones que fueren procedentes.

Se concede accion publica para denunciar ante los
Tribunales de Menores 1la existencia de hechos que pudieren
justificar la prohibicidn a que se refiere el inciso anterior.

Cuando las mencionadas acciones de asistencia o
proteccion sean desarrolladas por instituciones colaboradoras o
reconocidas como colaboradoras o por instituciones coadyuvantes,
afecten a los menores de que +trata esta ley y existan los
indicios senalados en el inciso primero, el Servicio Nacional de

Menores debera denunciar tales hechos, hacerse parte o
querellarse en los procesos a que diere lugar este articulo. Con
todo, a solicitud del Ministro de Justicia, asumira la

representacion del Fisco el Consejo de Defensa del Estado.

En estos asuntos se aplicara el procedimiento



establecido en el inciso segundo del articulo anterior.

En la resolucidén de primera instancia que diere
lugar a la prohibicién, el Juez ordenara la aplicacién de las
medidas que correspondan en favor de los menores.

Articulo 28.- So6lo a las instituciones colaboradoras y que
hayan suscrito contrato, podra el Servicio efectuar aportes
materiales o financieros.

Las entidades beneficiarias deberan rendir cuenta
del wuso de 1los recursos que el Servicio les proporcione,
cinnéndose a las normas que fijen la Contraloria General de la
Republica y el Servicio.

Articulo 29.- Las instituciones colaboradoras podran
adquirir bienes muebles e inmuebles, con aportes del Servicio.
Estos ©bienes deberan ser destinados permanentemente a la
atencion de los menores a que se refiere esta ley.

El Servicio velara por el cumplimiento de 1la
obligacidon a que se refiere el inciso anterior.

Articulo 30.- Los bienes muebles e inmuebles adquiridos por
las instituciones colaboradoras, con aportes del Servicio,
quedaran sujetos a la prohibicién de gravar y enajenar sin
autorizacion de éste, debiendo el Servicio solicitar 1las

inscripciones correspondientes, cuando proceda.

Si con la debida autorizacion del Servicio
Nacional de Menores, se enajenare un bien mueble o inmueble que
hubiere sido adquirido exclusivamente con aportes otorgados por
el Servicio, 1la totalidad del valor de la enajenacion se
incorporara a la cuenta en la cual la institucion colaboradora
mantiene los demas fondos aportados por el Servicio. En caso de
que la adquisicidén se hubiera efectuado con aportes del Servicio
y de 1la instituciodn, solo ingresara a dicha cuenta 1la parte
proporcional correspondiente al monto aportado por el Servicio.

Si una institucion colaboradora utilizare aportes
del Servicio para reparar o ampliar inmuebles de su propiedad,
éste podra establecer las garantias que, en caso de
enajenacion, aseguren la restitucion de dichos recursos en la
forma indicada en el inciso anterior.

Articulo 31.- Los aportes que efectue el Servicio y los
bienes muebles o inmuebles que con ellos se adquieran, seran
inembargables por deudas de cualquier origen o naturaleza,
incluidas las de origen laboral o previsional; pero esta
inembargabilidad no sera oponible a los créditos del Fisco y de
las Municipalidades.



Articulo 32.- En el evento de disolverse una instituciodn
colaboradora o de ponerse término al o los contratos que hubiere
suscrito con el Servicio, los bienes muebles o inmuebles
adquiridos por ella, exclusivamente con aportes del Servicio,
pasaran a integrar el patrimonio de éste.

Si la adquisicidn se hubiere efectuado con aportes
del Servicio y aportes de la institucion reconocida como
colaboradora, 1los bienes deberan enajenarse y el Servicio
percibira del producto de la enajenacidén, la parte proporcional
correspondiente a su aporte.

Los valores que de conformidad al inciso anterior
se restituyan al Servicio, debidamente reajustados en la forma
que sefiale el reglamento, seran considerados entradas propias
del Servicio <con arreglo a la Ley sobre Administracion
Financiera del Estado y sus normas complementarias.

Articulo 33.- Toda donacidon en favor de las instituciones
colaboradoras del Servicio Nacional de Menores, no requerira del
tramite de insinuacidén judicial a que se refiere el articulo
1.401 del Coédigo Civil 'y estara exenta de cualquiera
contribucidén o impuesto.

Articulo 34.- El Servicio debera 1llevar registros
especiales de las personas juridicas, asociaciones o reuniones
de personas que presten habitualmente asistencia o proteccion a
los menores, en la forma que establezca el reglamento.

Articulo 35.- No sera aplicable al Servicio Nacional de
Menores la limitacidn establecida en el inciso 22 del articulc
92 de la Ley N218.834, cuando deba asumir la administracion de
establecimientos asistenciales de menores ya sea en forma
directa o provisional, en virtud de cualquiera de las causales
contempladas en la presente ley o en su reglamento. La
contratacion adicional de personal debera ser debidamente
autorizada por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda.

Este personal no constituira dotacion del Servicio
y el gasto que demande su contratacidén sera financiado cor
redistribucion de fondos de su presupuesto.

Articulo 36.- Derogase el Decreto Ley N22.465, de 1979,
Las disposiciones de leyes que hagan referencia al

decreto ley derogado en el inciso anterior se entenderan hechas
a aquellas pertinentes al texto aprobado por esta ley.



ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 12.- Dentro del plazo de 90 dias, a contar de la
fecha de publicacion de esta ley el Presidente de la Republica,
mediante decreto supremo expedido a traves del Ministerio de
Justicia, encasillara al personal de planta, a contrata y a
honorarios.

Articulo 2¢.- Los funcionarios 4 quienes se les hubiere
asignado un nuevo grado o cargo en la planta se entenderan
designados en ellos desde que el encasillamiento comience a

regir, sin que sea necesario dictar decreto de nombramiento.

Articulo 32.- El encasillamiento del articulo 19 no podra
significar disminucidén de remuneraciones y las diferencias que
se produzcan por tal motivo deberan ser pagadas por planilla
suplementaria.

El personal que no fuera encasillado tendra
derecho al pago de la indemnizacidén establecida en el articulo
48 de la Ley N218.834.

Articulo 42.- El1 Fisco transferira al Servicio Nacional de
Menores la propiedad de 1los bienes inmuebles y muebles que
actualmente se encuentren destinados a esa entidad o entregados
en concesion de uso a sus instituciones colaboradoras.

ARTICULO 5°2.-~ El Servicio Nacional de Menores sera el
sucesor legal del Fisco en los bienes adquiridos por las
instituciones colaboradoras con los aportes que aquél le hubiere
otorgado.
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