RANCAGUA, lMarzo de 1993w

A su Exelencia ( /%f”
Presidente de la Repfiblica
Sre Patricio Aylwin Azocar DATTIT r

Presente,-— 1 IC | I/

Razbn l. Entrevista en carlcter de urgencia con su excelencia
Presidente de la Repliblica Sre. Patricio Aylwin Azocare

2e Solicitamos ampliar plazo de la salud que segin acuer
co termina el 31.03.1993

Sr. Presidente, el Comité de exonerados polfticos, del Cobre Di—
visibn el Teniente 1973 (226 exonerados) se permite a traves de
sus dirigentes llamar su atencién una vez mis, para solicitar

una entrevista en carécter de urgencia para exponerle personal-
mente iuestros puntos de vista con respecto al no cumplimiento
del acuerdo del 8 de marzo de 1991, que en lo medular es el rein-
tengro al trabajoe

El no reintegro aqudisar8 nuestro problema de salud, ya que
el 31 de marzo se d& término a &ste aténcién. Apelando a su
benevolencia pedinmos a Ud. solicite a Codelco ampliar esta
atencibn de salud hasta la solucidn de nuestro problena,

De no ser asi nucstras familias quedaré&n en la mis completa
aislacibén de salud.

Creeros tener der«choa tencr esta entrevista porcue los Exonc=-
rados y sus famlilias le dicron el apoyvo el afio 198924 con 1la
esperanza cue &sta tendrd su atencidn saludan afectuosanmente

a Ud.,

Comite de exonerados dcl Cobre divisibn el Teniente
1973

ORLANDO HERRERA

Presidente Director Director
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ACTA DE ACUERDO

Con fecha 8 de marzo de 1991 se efectué reunién entre la Presidencia
Ejecutiva de CODELCO-CHILE, la directiva de la‘ Confederacién de
Trabajadores del Cobre, el Secretario General del Comando Nacional
de Exonerados de Chile y representantes de los trabajadores exone-

rados de las Divisiones Chuquicamata, El Teniente, Andina y Salva-
dor.

En ella se adoptaron los siguientes acuerdos para dar solucién a 1la
situacién de los trabajadores exonerados por motivos politicos de
las distintas Divisiones de CODELCO-CHILE que figuran en los lista-
dos acordados entre la Empresa y los respectivos Comités de FExone-

rados y que obran en poder del Sr. Ministro del Interior, los cuales
se anexan a este acuerdo.

1@ Se pagard a los trabajadores exonerados que expresamente figu-
ran en los listados antes sefialados y que se adjuntan al pre-
sente documento, una colaboracién econdmica de § 1.500.000.-
(un millén quinientos mil pesos) por trabajador.

2% La Empresa estudiard todas las solicitudes de ingreso que pre-
senten los trabajadores exonerados contemplados en dichos 1lis-
tados, concediéndose la posibilidad de contratar a aquellos que
lo soliciten, en la medida de las disponibilidades de vacantes
que existan o se produzcan en las Divisiones y en la medida que
el solicitante tenga aptitudes, conocimientos y salud
compatible con el desempefio para desenvolverse en algin cargo
vacante en la Divisién.

39 Para los efectos de lo seilalado en el punto anterior, a partir
de los listados acordados y entregados al Ministerio del Inte-
rior,se deberdn cumplir con las siguientes formalidades:

3.1 Los trabajadores exonerados contemplados en tales listados
deberdn informar a 1la Empresa su interés por postular a
una contratacién en CODELCO-CHILE.

3.2 Asimismo, aquellos que, en lugar de 1lo anterior, desean
acogerse al sistema denominado 1xl, ésto es, la contrata-
cién de un hijo en 1lugar o reemplazo del 'trabajador exo-
nerado, también deberd manifestarlo formalmente a la &n:
presa.

3.3 En el caso que el trabajador exonerado no haya informado,
dentro del plazo que mds adelante se indica, que se acope
a alguna de las dos alternativas sefnialadas
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precedentemente, se entenderd que opta por recibir sola-
mente la compensacién econémica establecida en el punto
primero y la atencién médica que se establece en el punto
cuarto de este acuerdo.

El procedimiento de postulaéién deberd ser efectuado
personalmente por cada trabajador exonerado que decida
acogerse a la opcién seflalada en los puntos 3.1 y 3.2

Los trabajadores que decidan acogerse a las opclones se-
Naladas en los puntos 3.1 y 3.2 deberdn hacer llegar a
CODELCO-CHILE sus antecedentes laborales y la informacién
sobre cargos ocupados anteriormente en la Empresa o en
otros empleos desempeifiados posteriormente.

La solicitud de ingreso y los antecedentes antes seiialados
deberdn ser presentados a mds tardar el 15 de abril de
1991, de lo contrario se entenderd que el trabajador opta
por recibir solamente la compensacién a que se alude en el
parrafo 1%,

Paralelamente, CODELCO-CHILE estudiard en cada una de sus
Divisiones las disponibilidades de vacantes que pudieren
existir a 1la fecha, como asimismo aquellas que puedan
presentarse en el futuro inmediato.

CODELCO-CHILE, contando con los antecedentes entregados
por los exonerados y con la informacién recogida de 1las
distintas Divisiones, estudiard la posibilidad que un nu-
mero aun no determinado de ellos, que cumplan con los re-
quisitos de las vacantes y hayan pasado el proceso de se-

leccién, ingresen a la Empresa en un plazo no mayor de 180
dias.

Las personas restantes, comprendidas en las opciones se-
Nnaladas en los puntos 3.1 y 3.2 que no queden comprendidos
en el numero antes sefalado, deberdn esperar a que se
produzcan vacantes y que ellos cumplan con los requisitos
de los cargos para poder hacer uso de su alternativa de
ingreso a la Empresa.

En el caso de que el trabajador exonerado que haya elegido
la opcién de ingresar a la Empresa finalmente sea contra-
tado por wuna de 1las Divisiones deberd reembolsar a la,
Corporacién el monto total de 1la colaboracién econdémica
que hubiere percibido con motivo de 1lo seflalado en el
punto N? 1 de este acuerdo. Este reembolso se hard en
cuotas mensuales que se reajustardn en 1la misma fecha vy
oportunidad en que se reajustan periédicamente los sueldos
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del personal de la Empresa, en un plazo mdximo de 36 me-
ses.

3.10 Se reconocer4 al trabajador exonerado que sea contratado
la antiguedad derivada de su prestacién de servicio ante-
riores, mids los correspondientes a su permanencia fuera de
la Empresa para efectos de considerarlos en las priorida-
des pertinentes en los futuros planes habitacionales, en
los casos que corresponda.

Se reconocerd al trabajador exonerado que se contrate la
antigiedad que tenia al momento de su exoneracién, para

determinar el feriado anual base del que gozaba a la fecha
de su retiro.

También se reconoceréd la antigiedad que tenfa a la fecha
de retiro, para efectos de determinar el feriado
progresivo que le corresponda.

3.11 En el caso en que el trabajador exonerado haya optado por
acogerse al sistema 1x1, el hijo que se contrate en su
lugar deberd reembolsar a CODELCO-CHILE $500.000.-, 1los
que serdn descontados de las remuneraciones de este ultimo
én cuotas mensuales y que se reajustardn en la misma

oportunidad en que se reajustan los sueldos, en un plazo
miximo de 24 meses.

3.12 En el caso de que como resultado del proceso de seleccién
practicado para proveer una vacante, el hijo del trabaja-
dor exonerado resulte en igualdad de condiciones con otros
postulantes, éste tendrd prioridad para ser contratado
pero, .en ningin caso esta prioridad podrd afectar la que
tienen los hijos de los trabajadores de conformidad a 1lo

pactado en acuerdos o contratos colectivos con las orga-
nizaciones sindicales.

CODELCO-CHILE se compromete a contratar con una ISAPRE externa
un programa de atencién médica para los trabajadores consigna-
dos en los listados que se adjuntan. Dicho programa tendr4 vi-
gencia por el plazo de un afio a partir de transcurridos 60 dias
desde la fecha de la firma de este acuerdo.

Este beneficio serd extensivo al cényuge legitimamente recono-
cido y a las cargas familiares legalmente reconocidas que senn
menores de 18 anos de edad.

Sin perjuicio de lo anterior, este programa de atencién tendré4
como plazo de vigencia miximo hasta el 31 de diciembre de 1992
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y dejard de regir automdticamente en las siguientes circuns-
tancias:

s Si en el intertanto, durante 1la vigencia del programa de
atencién médica contratado por CODELCO-CHILE, se promul -
gara una legislacién que "permita que- las personas com-
prendidas en este acuerdo puedan tener cobertura para la
atencién de salud.

b) Desde la fecha misma de contratacién, en el caso de que el
trabajador exonerado ingrese a la Empresa.

Las partes acuerdan que las condiciones Yy aspectos espe-
cificos de este beneficio serdn conversados Yy convenidas

en un plazo no superior a 15 dias desde la firma de este
acuerdo.

En aquellos casos de trabajadores exonerados comprendidos en
los listados a que se ha hecho mencién Y que con motivo de su
exoneracién durante la administracién anterior no percibieron
los haberes correspondientes al finiquito del contrato de tra-
bajo, la Empresa hard efectivo el pago de dichos haberes, de-
bidamente actualizados a moneda del presente afio, para cuyos
efectos se aplicardn los procedimientos de actualizacién habi-
tualmente utilizados por las Divisiones para estas situaciones.

Las organizaciones de trabajadores concurrentes a la firma del
presente documento, Confederacién de Trabajadores del Cobre,
Comando Nacional de Exonerados Politicos, Comités de Exonerados
de las Divisiones Chuquicamata, Salvador, Andina y El Teniente,
declaran formalmente que con la suscripcién del presente
acuerdo se dan por definitivamente satisfechos y superndos to-
dos los planteamientos de los trabajadores exonerados de
Codelco-Chile por motivos politicos durante el régimen ante-
rior, razén por la cual declaran que no patrocinardn ni cann-
lizardn ninguna nueva presentacién, individual o colectiva, en

relacién con esta materia ni a la Empresa ni ante autoridades
de Gobierno.

resi ¢ Ejecu
Cddelcq-Chile
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Ant. 93/5515
CBE. 93/5515
Santiago, 17 de marzo de 1993

Sefores
Comité de Exonerados Politicos fRCH‘VO

Divisién E1 Teniente

Lastarria 794

Rancagua

Estimados sefiores:

Por encargo de S.E. el Presidente de la

Repiblica, don Patricio Aylwin Azécar, tengo el agrado de acusar
recibo de su carta, ingresada en este Gabinete con fecha 15 de

marzo reciente, en que solicitan audiencia.

Sobre el particular lamentamos sefialarles que
no es posible acceder a su peticién, debido a la recargada agenda

de trabajo de Su Excelencia.

Sin perjuicio de lo anterior, hemos enviado
copia de su carta a la Presidencia Ejecutiva de CODELCO-CHILE,
quienes estudiardn sus inquietudes y les harédn saber su opinién

al respecto.

Saluda atentamente a Ud.

CARLOS BASCUNRAN EDWARDS

Jefe de Gabinete Presidencial

S %

MARCELO TRIVELLI OYARZUN

Asesor Presidencial

CHC/imr.

c.c.: Archivo Presidencial




A SU EXCELENCIA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

SR, PATRICIO AYLWIN AZOCAR
PRESENTE ¢ =
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