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El articulo 68 de la ley N2 19.175 dispone que "E1l Intendente,
para el cumplimiento de las funciones que la presente ley le
asigna como ejecutivo del gobierno regional, contard con 1la
siguiente estructura administrativa que le estard directamente
adscrita:

a) Una divisidén de administracidn y finanzas, encargada de
la gestidén administrativa y financiera de la formulacidn y
ejecucidén del presupuesto y de 1la provisidon de 1los
servicios generales del gobierno regional y

b) Una divisién de andlisis y control de gestidn que
colaborara en la elaboracidn del proyecto de presupuesto en
lo relativo a la inversidén del gobierno regional y en su
seguimiento y control.

Para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del gobierno
regional en el &mbito general, del ordenamiento del territorio,
del desarrollo social y cultural y del fomento productivo éste
contard con una estructura tipo compuesta por unidades con
asiento en la sede regional y otras con asiento en cada una de
las cabeceras provinciales de la respectiva regiodn.

La cantidad de personal asignado a los gobiernos regionales (sea
a su sede central como a sus equipos provinciales) variaréa
dependiendo del tamafio geografico y demografico de la regidn, del
nimero de sus comunas, de la complejidad socio-politica y de su
grado de desarrollo, entre otras.

I. En la sede regional se propone la siguiente estructura:
1. Divisién de Asesoria Juridica y de Administracién y
Finanzas

Esta divisidén estarad conformada por dos (2) departamentos:

1.1 Departamento de Asesoria Juridica. Responsable de
cautelar la legalidad de los procedimientos y acciones
que realice el ejecutivo del Gobierno Regional vy
asesorar al Intendente en las materias que se detallan
a continuacidn:

velar por la juridicidad de los convenios, de las
operaciones de mandato y de resguardo del patrimonio
regional en relacidén a los actos que realice el
gobierno regional con otros actores publicos vy
privados, nacionales e internacionales.

- cautelar la correccién de los procedimientos en las
relaciones entre el Intendente cono 6rgano ejecutivo
del gobierno regional y el Consejo Regional, actuando
eventualmente como ministro de fe.

asesorar al Intendente y al Consejo Regional en el
ejercicio de las facultades resolutivas,
fiscalizadoras y normativas que consagra a ese nivel
la ley.




1.2 Departamento de Administracién, Personal vy Finanzas.
Responsable de la administracién del personal, de 1la
gestidén de los recursos administrativos y materiales,
y de 1la provisidén de 1los servicios generales que
permitan el adecuado funcionamiento del Ejecutivo
Regional (abastecimiento, inventario, bodega, control
v disposicién de 1la infraestructura, vehiculos,
labores de aseo y coordinacién del pool de recursos
humanos no asignados a unidades especificas).
Igualmente serd el encargado de la gestidén de 1los
recursos financieros, de la formulacidn y ejecucién del
presupuesto corriente.

Ademas, conjuntamente con el Departamento de Inversién
y Control de Gestidén, que se describe mas adelante, es
el encargado de la elaboracidén detallada del
presupuesto de funcionamiento y de inversidén regional
y de su calendarizacidén y ejecucidn con posterioridad
a la aprobacién de la Ley de Presupuestos.

Asimismo le corresponde la administracién de la cuenta
fiscal regional (flujos de caja) vy realizar 1la
cancelacién a los ejecutores (empresas u otras) de los
proyectos y programas.

En el se incluye, finalmente, oficina de partes, de
informacién al pablico usuario y también el apoyo
logistico a 1los equipos asignados a las diversas
provincias.

2. Division de Gestidn de Programas y Proyectos Regionales

Esta divisidén estara conformada por tres (3) departamentos:

2.1 Departamento de Inversidn y Control de Gestién
Regional.Responsable de las siguientes funciones:

proponer el programa de inversiones de los recursos del
gobierno regional propendiendo al desarrollo integral y
arménico del sistema de asentamientos humanos de 1la
regién y al fomento, proteccién vy conservacidén vy
mejoramiento del medio ambiente.

- elaborar la proposicién de inversiones de los recursos
de las Inversiones sectoriales de Asignacién Regional
(ISAR)en el contexto antes mencionado.

- sugerir técnicamente convenios de programacidén entre la
regién y ministerios.

- cautelar la coordinacién eficaz de las inversiones de la
regidén con las de origen ministerial.

- velar por la coherencia de las inversiones de la regidén
con aquellas de origen municipal.

- asegurar la existencia, en coordinacidén con los
respectivos Secretarios Regionales Ministeriales
(Seremis), de una cartera de proyectos de la regiodn.



- Monitorear la ejecucidén y el control fisico y financiero
de los programas y proyectos de inversidén con cargo a
los recursos propios de la regidén, de los programas ISAR
0 que se realizan en conjunto con otras fuentes
(convenios de programacién, con municipios, otros
agentes). Junto con asegurar el cumplimiento adecuado
del programa de inversiones (calidad, calendario, costos
de obras), debera, en casos de alteracién de 1lo
presupuestado, sugerir alternativas de solucidn.

- Realizar control de gestién a las Unidades Técnicas que
operan en convenios mandatos con el gobierno regional.

- Realizar control de gestidon sobre el cumplimiento de las
funciones de ordenamiento del territorio, desarrollo
social y cultural vy fomento de las actividades
productivas del gobierno regional.

2.2 Departamento de Accidén Social v Municipalidades. Sus
funciones principales seran :

Asesorar a las municipalidades cuando éstas lo soliciten
especialmente en la formulacién de sus planes vy
programas de desarrollo en el marco de las politicas,
planes y programas de desarrollo del gobierno regional.

- Participar en coordinacidén con las autoridades comunales
competentes en programas y proyectos de dotacidén vy
mantenimiento de obras de infraestructura vy de
equipamiento en la regiodn.

Participar en coordinacién con las autoridades
municipales en acciones destinadas a facilitar el acceso
de la poblacién de escasos recursos o que viva en
lugares aislados a beneficios y programas en los ambitos
de la salud, educacidon y cultura, y vivienda, entre
otros.

- Distribucidn entre las municipalidades de la regidén los
recursos para el financiamiento de beneficios vy
programas sociales administrados por éstas.

- Sancionar y poner en vigor 1los planes reguladores
comunales e intercomunales de acuerdo con las normativas
que rijan la materia.

Tomar conocimiento y emitir sobre el presupuesto
municipal, de los servicios traspasados Yy sus
modificaciones, respectivas y de sus proyectos de
inversién.

2.3 Departamento de Fomento Productivo. Responsable de :

- Formular las politicas, planes y programas de desarrollo
de la regiodn.

Desarrollar y aplicar las politicas nacionales de
fomento productivo.



II.

- Proponer politicas de fomento productivo, asistencia
técnica y capacitacién laboral.

- Sugerir prioridades de inversién del gobierno regional
gue apoven las actividades de fomento productivo del
sector publico nacional y del sector privado.

Fomentar el turismo con arreglo a las politicas
nacionales.

- Promover la investigaciodn cientifica y tecnolégica en la
regién y preocuparse por el desarrollo de la educacidn
superior y técnica en la regidn.

Fomentar y velar por la proteccién, conservacidén y
mejoramiento del medio ambiente de la regidn.

Unidades de Apoyo

Ademads de la estructura de Divisiones y Departamentos, el
Gobierno Regional contard& con dos Unidades de Apoyo:

3.1 Jefatura de Gabinete: ejercera las labores de
secretaria, protocolo vy relaciones publicas, de
recepcién y despacho de la correspondencia dirigida al
Intendente, con apoyo de las unidades técnicas
respectivas. Ademds, apoya al Intendente en su relacidn
cotidiana con las restantes unidades del gobierno
regional, tanto en la sede central como hacia las
provincias.

3.2 Secretaria del Consejo Regional: es la encargada de
apoyar el trabajo del Consejo y de su Secretario
Ejecutivo con antelacidén, durante y con posterioridad
a sus sesiones de trabajo. Debera ejecutar en forma
directa o con apoyo del ejecutivo regional labores de
informacién y asesoria que demande el Consejo Regional
para sus deliberaciones. Junto con evacuar las actas
tendra el caracter de Ministro de Fe de los acuerdos a
gue llegue el Consejo Regional. Finalmente, es el
enlace permanente entre el Consejo y el Intendente,
particularmente en materias contingentes.

En el nivel provincial.

El Gobierno Regional tendra, como se dijo, unidades de
trabajo en las diversas provincias que lo integran. La
estructura tipo, que se radicard en la sede de la
Gobernacidén correspondiente, contara con una Unidad de
Programas vy Proyectos equivalente a la Divisidén de Gestidn
de Programas y Proyectos del Gobierno Regional vy
colaboradora de ésta en sus funciones. Adicionalmente esta
Unidad serad 1la encargada de realizar 1las siguientes
funciones:

- asesorar técnicamente al Gobernador y al Consejo
Econdmico y Social Provincial en las materias vinculadas
al proceso de desarrollo del territorio respectivo.



- constituirse en enlace ejecutivo entre el Consejo
Técnico Asesor Provincial y la Gobernacién.

- mantener una adecuada cartera de proyectos que deban ser
asumidos por el Gobierno Regional.

- wvelar por 1la coherencia de 1las 1inversiones en la
provincia realizadas por el Gobierno Regional con
aquellas de 1los ministerios, agencias estatales y
municipalidades.

III. Administracién Regional y Labores de Gobierno Interior

Iv.

Considerando la existencia simulténea de equipos encargados
de realizar las labores de gobierno interior, tanto a nivel
de regiones y provincias, la estructura propuesta sélo
contempla el cumplimiento de funciones de administracidn
regional.

Gobierno Regional, Secretarias Regionales ministeriales
(SEREMIS) y Agencias del Gobierno Central

La ley entrega al Gobierno Regional un conjunto de
funciones vy atribuciones que hasta ahora han sido
desempefiadas completa o parcialmente por organismos de
dependencia central (SEREMIS, Servicios Pablicos
Desconcentrados y Descentralizados).

Las principales areas de competencia que definen las areas
en las cuales la administracidén regional debera conectarse
con estas instituciones son las siguientes:

1. Elaboracién de las politicas, planes y programas de
desarrollo de 1la regidén, asi como su proyecto de
presupuesto los que deberdn ajustarse a la politica
nacional de desarrollo y al presupuesto de la nacién.

2. Asignacidén de los recursos de inversidon que a la regidn
correspondan en la distribucién del FNDR, ingresos
propios y 1los recursos que por ley o convenio se
destinen a la regidn.

3. Destinacidén a proyectos especificos de los recursos de
los programas de inversidn regional que contemple
anualmente la ley de presupuesto de la Nacioén.

4. Adopcidén de 1las medidas necesarias para enfrentar
situaciones de emergencia o catéstrofe, en conformidad
a la ley, y desarrollar programas de prevencidén vy
proteccidn ante situaciones de desastre, sin perjuicio
de las atribuciones de 1las autoridades nacionales
competentes.

5. Establecimiento de politicas y objetivos para el
desarrollo integral y arménico del sistema de
asentamientos humanos de la regién, con la
desagregaciones territoriales correspondientes.



6. Fomento, proteccidén, conservacidén y mejoramiento del
medio ambiente en la regién, estableciendo normas vy
adoptando medidas adecuadas a la problematica regional,
con sujecién a las normas legales y a los decretos
supremos reglamentarios sobre la materia.

7. Fomento y buen funcionamiento de la prestacién de los
servicios en materia de transportes intercomunal,
interprovincial e internacional fronterizo en la regidn,
aplicando las normas de los convenios internacionales
respectivos, y coordinar con otros gobiernos regionales
el transporte interregional, aplicando para ello las
politicas nacionales en la materia.

8. Fomento y desarrollo de Aareas rurales y localidades
aisladas en la regidn, procurando la accién
multisectorial en la dotacién de la infraestructura
econdmica y social.

9. Formulacidén de las politicas nacionales de fomento
productivo, de asistencia técnica y de capacitacién
laboral, desde el punto de vista de cada regidn,
desarrollar y aplicar las politicas nacionales asi
definidas en el ambito regional.

10. Promocidén de la investigacibén cientifica y tecnoldgica
Y preocuparse por el desarrollo de la educacidn superior
y técnica en la regién.

11. Fomento del turismo en 1los niveles regional vy
provincial, con arreglo a las politicas nacionales.

12. Formulacién de prioridades regionales para la
erradicacién de la pobreza, haciéndolas compatibles con
las politicas nacionales sobre la materia.

Dotacidén Estimada de Personal

Los rangos de grados dentro de las distintas plantas de los
Gobiernos Regionales reflejan tanto el status actual de
diversos servicios de 1la administracidén pdblica como
también la relevancia que el Gobierno y el pais le otorgan
a estas administraciones.

Intendentes y Gobernadores: formaran parte de la Planta del
Servicio de Gobierno Interior.

Gabinete del Gobierno Regional: de conformidad a las
funciones indicadas y la calidad y confianza del personal
mas proximo a esta autoridad se les ha asignado los grados
mas altos dentro de sus plantas, respetando la jerarquia de
Intendencias y Gobernaciones.

Los gabinetes de Gobernaciones tienen mas dotacidén que los
de Intendencias debido que en las Gltimas hay una planta
mas completa y de caracter operativo, en tanto que 1los
niveles provinciales enfatizan su caracter de coordinacidn
(regibén, servicios provinciales, cercania a municipios).

Adicionalmente, en las gobernaciones no se contempla la
existencia de pool de auxiliares.



Secretaria del Consejo Regional: En términos generales, la
dotacidén sugerida mantiene la actual de los COREDES. De
acuerdo al proyecto de ley el Secretario del Consejo no
forma parte de la planta y por lo tanto estd regulado por
las normas del derecho privado.

Las dos personas restantes (secretaria y administrativo)
formardn parte de la planta y tendran un grado acorde a la
importancia de las funciones del Consejo.

Jefaturas de Divisidén: considerando la relevancia de las
funciones asignadas al ejecutivo regional, se les ha fijado
el grado mas alto dentro de la planta regional (inferior en
un grado al asignado a jefaturas equivalentes en el nivel
central).

Igualmente tales directivos contardn con administrativos
(secretarias) cuyos grados seran intermedios entre
Intendencia y Departamentos.

Jefaturas de Departamento: en coherencia con lo anterior,
se establecid para 4 departamentos un grado similar (69)
considerando una similar dificultad y responsabilidad. E1
Departamento de Asesoria Juridica tendrd una jefatura con
un grado superior (52) en virtud del nuevo y complejo rol
que en estas materias recae en tales administraciones:
asesoria juridica convencional y proceso de adecuacidén y
creacién de nuevas normas de caracter regional (normas vy
decretos).

Profesionales y Técnicos en los Departamentos: Teniendo en
consideracién las diversas funciones asignadas a 1los
Gobiernos Regionales, se ha querido profesionalizarlos,
tanto en calidad como en cantidad, razdén por la cual se
podria estimar excesivo su nimero, pero lo cual responde a
las exigencias a que se veran enfrentados dichos gobiernos.

Administrativos v Auxiliares: Este personal de apoyo se ha
estructurado jerarquicamente teniendo a la vista la
organizacién propuesta. Ademds, para efectos de una mejor
gestidén se ha concebido un pool de auxiliares y choferes.
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